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1. Zusammenfassung

Zum Abschluss einer Workloaderhebung vom Wintersemester 2008/2009 wurde eine offene Frage den
Studierenden gestellt, in der sie ihre konkrete Meinung und Verbesserungsvorschlage zu den Studien-
bedingungen an der Universitdt Potsdam mitteilen konnten. Insgesamt haben 414 Personen (52%) Personen
geantwortet. Mit Hilfe eines selbst programmierten Programms und den studentischen Hilfskraften des
Zentrums fiir Lehrerbildung wurden zusammenfassende Kategorien der Einzelmeinungen der Studierenden
gefunden und anschlieBend zugeordnet. Insgesamt konnten 1934 Aussagen ausgewertet werden (mehrfache
Zugehorigkeit einzelner Aussagen waren zugelassen). Das Meinungsbild der Studierenden zu den
vorherrschenden Studienbedingungen im Wintersemester 2008/2009 lieR folgende drei Schwerpunkte
erkennen (vgl. Abb. 1): sie kritisierten vor allem (v.a.) Aspekte der Studienorganisation (788 Nennungen), der
Ausstattung/ Kapazitat (704 Nennungen) und der Leistungserfassung (442 Nennungen).

Verbesserungsvorschlige zu den Studienbedingungen (Anzahl der Nennungen)

B Studienorganisation
B Ausstattung/ Kapazitat

Leistungserfassung

Abb. 1: Verbesserung der Studienbedingungen_Ubersicht der Schwerpunkte_WS 08/09

Der Schwerpunkt der ,Studienorganisation umfasst vor allem folgende Kriterien fir die Verbesserung der
Studienbedingungen:
e Lehre (364 Nennungen)
v.a. einheitliche Anforderungen und konkrete Verdeutlichung der Leistungsanforderungen bzw.
konkrete Arbeitsanweisungen fiir alle Lehrveranstaltungen, Uberschneidungsfreiheit & Verteilung der
Veranstaltungen innerhalb der gesamten Woche (08-19Uhr)
e Qualifizierung (188 Nennungen)
v.a. Verbindung wirtschaftlicher und wissenschaftlicher Arbeitsweisen innerhalb von Projektarbeiten
sowie Einbezug der Studierenden innerhalb des gesamten Forschungsprozesses & Didaktikschulung
und padagogische Ausbildung fiir Lehrende
e Verwaltung (101 Nennungen)
v.a. transparente Richtlinien und Vorgehensweisen der Verwaltung und hochschulpolitischen
Entscheidungen, Einflihrung von Online-Verfahren fiir Verwaltungsprozesse, Vereinheitlichung von
PULS & Verbesserung der Zulassungsbedingungen fiir die Kursteilnahme (Abgleich zwischen PULS/
Teilnehmerzahlen und Raumorganisation), mehr qualifiziertes Personal fir Lehre und Verwaltung
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Beratung/ Betreuung (74 Nennungen)

v.a. Forderung individueller und studienbegleitender Betreuung durch Lehrende/ Mentorlin,
Respektvoller Umgang & Zuverlassigkeit als grundlegende Werte fir die Beziehung zwischen
Studentinnen und Dozentlnnen

Der Schwerpunkt ,Ausstattung/ Kapazitdt“ umfasst vor allem folgende Kriterien fiir die Verbesserung der
Studienbedingungen:

Lehrangebot (306 Nennungen)

v.a. Erhéhung der Veranstaltungsangebote und deren thematische Vielfalt, Vermeidung zeitlicher
Uberschneidungen der Veranstaltungstermine durch parallele Termine dergleichen wesentlichen
Haupt- und Pflicht-Lehrveranstaltungen (LV) eines Studienganges & Angebot gleicher LV an
unterschiedlichen Tagen & Erhohung des qualifizierten Lehrpersonals

Raumangebot und -ausstattung (147 Nennungen)

v.a. Erhéhung der Sitzgelegenheiten in den Veranstaltung und angemessene Raumzuweisung (GroRe
und technische Ausstattung) sowie Bereitstellung von Aufenthaltsraumen fiir das Entspannen,
Diskutieren und Lernen

Teilnahme an Veranstaltungen (147 Nennungen)

v.a. Teilnehmerbegrenzungen in Anpassung an die VeranstaltungsgroRe bzw. Angebotserweiterung
paralleler Veranstaltungen desselben Inhaltes

Lehrmaterial (81 Nennungen)

v.a. Bereitstellung & Vereinfachung der Zuganglichkeit zum Lehrmaterial (bspw. online) und
Erweiterung des Bestands/ der Ausstattung der Bibliotheken

Der Schwerpunkt ,Leistungserfassung” umfasst vor allem folgende Kriterien flir die Verbesserung der
Studienbedingungen:

Vereinheitlichung der Anforderungen (211 Nennungen)

v.a. klare Regelung fiur Leistungspunkte und Formen der Leistungserfassung (Inhalte) aller
Lehrveranstaltungen & Anpassung der Leistungsanforderungen an den tatsachlichen Arbeitsaufwand
Anwesenheit (111 Nennungen)

v.a. Moglichkeit des Selbststudiums anbieten & Prasenzpflicht bzw. "Schulcharakter" der
Lehrveranstaltungen abschaffen

Prifungen (98 Nennungen)

v.a. prazise & transparente Planung der Prifungs- & Studienordnungen, frithzeitige Festlegung
eindeutiger Priifungszeitraume & Bereitstellung mehrerer, alternativer Termine innerhalb desselben
Semesters

Die Abbildung 2 zeigt zusammenfassend die Kriterien, bei welchen die Studierenden Verbesserungen der
Quialitat/ Ausstattung/ Organisation etc. fordern.

Vereinheitlichungen der Anforderungen

Wunsch nach Verbesserung der Studienbedingungen in:

0 100 200 300 400
1 L L 1

364

L
L

Lehre
Lehrangebot

Qualifizierung des Lehrpersonals
Raumangebot & -ausstattung
Teilnahme an Veranstaltungen
Anwesenheit

Verwaltung

Prufungen

Lehrmaterial
Betreuung/Beratung
Offnungszeiten/Nahverkehr
Finanzierung

Sonstiges (Teilzeit & Kompetenzen) & 22 M Anzahlder Nennhungen

Abb. 2: Ubersicht zu mangelhaften Studienbedingungen im WS 08/09
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2. AUSSTATTUNG & KAPAZITAT

2.1. Raumangebote und -ausstattung (147)

2.1.1. Lehrveranstaltungsriume (53)

Sitzgelegenheiten fir alle Teilnehmer einer Veranstaltung in groBen, klimatisch angenehmen und technisch den
Standard entsprechenden Raumen!

2.1.2. Aufenthaltsriume und Lernbereiche (44)

Es sollten mehr Arbeitsraume geschaffen werden, in denen die Studierenden dem Selbststudium und vor allem
den Gruppenarbeiten nachgehen kénnen, da eine Mensa dafiir keine Lésung und eine Bibliothek kein
Versammlungsort ist. Zudem sollten Aufenthaltsrdume geschaffen werden, in denen die Studenten ihre
Freistunden verbringen kénnen und die auch nach 16 Uhr noch geo6ffnet sind.

2.1.3. Computerplitze, Arbeitsplitze und Kopierer (20)

Generell sollten mehr und modernere Computerarbeitsplatze zur Verfligung stehen, damit auch die
Wartezeiten an den ZEIK-Computer-Pools verkiirzt werden. AuRerdem sollte es mehr Kopierer geben, vor allem
solche mit einem Einzug.

2.1.4. Sonstiges (z.B.: Technik, Internetzugang) (26)

Die Mensen an allen drei Standorten sollen vergréBert bzw. erweitert werden, damit auch alle Studierenden zu
den Hauptzeiten Essen gehen konnen. Die technische Ausstattung (Bsp. mehr Steckdosen), die sanitdren
Anlagen und die entsprechende Zuweisung von Raumlichkeiten (angepasst an die Anzahl der Teilnehmer)
sollen verbessert werden.

2.1.5. Bestuhlung von Lehrveranstaltungsriaumen (4)

Jeder Studierende sollte die Méglichkeit haben, in den Veranstaltungen auch einen Sitzplatz zu haben.

2.2. Lehrmaterialien (81)

2.2.1. Biicher und Bibliotheksausstattung (57)

Die Universitadts- und Fachbereichsbibliotheken miissen unbedingt besser ausgestattet werden, d.h. sie missen
ihre Bestdnde erweitern und aktualisieren, eine hohere Auflagenzahl der Biicher einfiihren bzw. mehr Blicher
als Prasenzbestand ausweisen.

2.2.2. Bereitstellung von Lehr- und Arbeitsmaterialien (24)

Das Lehrmaterial wie bspw. Skript soll vor den Veranstaltungen zur Verfiigung stehen, um eine bessere Vor-
und Nachbereitung zu erreichen. Auch sollen die Lehrmaterialien (Reader, Folien, Handouts, etc.) vermehrt im
Internet (Moodle) zuganglich gemacht werden, da einige Kopiervorlagen aus den Bibliotheken manchmal
,verschwinden”.

2.3. Lehrangebot & Lehrende (306)

2.3.1. Veranstaltungen (unspezifische Angaben) (114)

Vor allem sollen mehr Veranstaltungsangebote eingefiihrt werden, damit die Auswahlmdglichkeit und die
thematische Vielfalt steigen, zeitliche Uberschneidungen verhindert werden und die Teilnehmerzahl in den
Kursen begrenzt wird. Dabei missen auch mehrere (parallel verschobene) Termine ein und derselben
Veranstaltung angeboten werden, besonders in den Pflichtbereichen, um das Studieren in der Regelstudienzeit
garantieren zu konnen.
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2.3.2. Lehrpersonal / Dozenten (90)

Es muss unbedingt mehr Personal fiir den Universitatsbetrieb eingestellt werden. Das heilt: Mehr Dozenten,
Professoren, Fachpersonal, Tutoren und Mitarbeiter fir die Lehrstiihle, um die Kursstarke in den Seminaren
und Vorlesungen zu verringern, so eine angemessene Seminarsituation zu schaffen, ein umfangreicheres
Kursangebot bieten zu kénnen und einen Ausgleich zw. Forschung und Lehre zu finden. Die Anzahl der
Dozenten muss an die Anzahl der Studierenden angepasst werden.

2.3.3. Seminare (51)

GrolReres Seminarangebot, um auch hier wieder die Teilnehmerzahl zu begrenzen, eine gréRere
Auswahlmoglichkeit und Vielfalt zu schaffen und ein angenehme Lernatmosphare zu schaffen. Auch miissen
Uberfillte Seminare durch Parallelveranstaltungen verhindert werden

2.3.4. Tutorien (16)
Es soll ein groBeres Angebot fiir Tutorien eingefiihrt werden.

2.3.5. Ubungen und Praktika (15)

Mehr Ubungen, Sprachkurse und Exkursion sollen angeboten werden. Fiir Praktika und Exkursionen muss mehr
Zeit zur Verfligung stehen.

2.3.6. Blockseminare (10)
Ein héheres Angebot an Blockseminaren, auch in den Semesterferien.

2.3.7. Vorlesungen (4)

Generell missen mehr Vorlesungen bzw. bei hoher Frequentierung mehrere Termine der Vorlesung angeboten
werden.

2.3.8. Online-Kurse (3)

Es soll ein groReres Angebot Online/interaktiven Kursen eingefiihrt werden.

2.3.9. Sonstiges (3)

Gefordert werden: mehr (Fach)Didaktik und erziehungswissenschaftliche Veranstaltungen fiir Lehramter, dafir
weniger  Sprach/Kultur/Literaturwissenschaft; keine gesteuerte Auswahl der Seminare, sondern
Interessenentscheidungen sowie die Verkniipfung von SPSS-Anwendungen und Statistikvorlesung.

2.4. Teilnahme an Veranstaltungen (147)

2.4.1. Teilnehmerbegrenzung - Allgemeines (56)

Ein Grofteil der Studierenden spricht sich fir eine Teilnehmerbegrenzung aus, vor allem in den Seminaren,
damit diese auch verninftig durchgefiihrt werden kénnen. Jedoch kann die Teilnahme nur begrenzt werden,
wenn gleichzeitig mehrere Kurse zum gleichen Thema angeboten werden, d.h., wenn es Ausweichseminare
und mehr Dozenten gibt. Auch eine Teilnahmebegrenzung fir Praktika im Labor, diagnostisches Praktikum wird
gefordert. Generell muss jedem die Moglichkeit gegeben werden, Pflichtveranstaltungen besuchen zu kénnen.
Deshalb ist der andere Teil der Studierenden gegen eine Teilnahmebegrenzung, da sonst auch die Gefahr
besteht, das Studium nicht in der Regelstudienzeit zu schaffen. Auch werden Raume gefordert, die der GroRe
des Seminares gerecht werden.

2.4.2. Teilnehmerbegrenzung durch kleinere Kurse / Lehrveranstaltungsgrofie (51)

Die angebotenen Lehrveranstaltungen, vor allem die Seminare, missen verkleinert werden, um die Qualitat
gewahrleisten zu kénnen und um die aktive Teilnahme von den Studenten Gberhaupt zu erméglichen. Dazu
missen mehr Veranstaltungen angeboten werden. Auch muss die Raumsituation den Seminaren angepasst
werden.
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2.4.3. Teilnehmerbegrenzung durch Immatrikulationsbegrenzung und NC (36)

Es sollen nur so viele Studierende immatrikuliert werden, wie die Kapazitat der Universitat hergibt. Ansonsten
miissen mehr Kurse und bessere Raumlichkeiten geschaffen, sowie mehr Dozenten beschaftigt, oder weniger
Studierende zugelassen werden, um das Studieren noch moglich zu machen. Vor allem im Bereich der
Rechtswissenschaft sprengt die Anzahl der Studierenden die vorhandenen Kapazitaten.

2.4.4. Teilnehmerbegrenzung - Sonstiges (4)

Die spezielle finanzielle Situation von Studierenden und die damit einhergehende mangelnde Flexibilitat in
Bezug auf die Belegung von Veranstaltungen muss beriicksichtigt werden, wenn man die Teilnahme daran
beschrankt. Es missen Konzepte erarbeitet werden, um mit dem Ansturm der Studierenden
zurechtzukommen.

2.5. Finanzen / Finanzierung (23)

2.5.1. Studierende (12)

Ein Studium muss auch ohne einen Nebenjob finanzierbar sein, da sonst die Einhaltung der Regelstudienzeit
gefdhrdet ist. Andernfalls muss auf Studierende, die ihren Lebensunterhalt selbst verdienen (missen),
besondere Riicksicht genommen werden. Eine ldngere Forderung durch BAfoG wird gefordert.

2.5.2. Universitit (11)

Die Verteilung der Finanzen soll umstrukturiert bzw. sollen die 6ffentlichen Mittel fiir die Universitdt erhoht
werden, um mehr Lehrpersonal einstellen zu konnen. Dabei sollen mehr geisteswissenschaftliche Facher
gefordert werden.

3. LEISTUNGSERFASSUNG

3.1. Anwesenheit und Prasenz (111)

3.1.1. Keine Anwesenheit / Priasenzpflicht abschaffen (47)

Es wird eine Abschaffung der Anwesenheitspflicht gefordert, da ein Studium Selbstorganisation und
eigenstandiges Entscheiden bedeutet. Zudem wird auf diese Weise erreicht, dass nur die Studierenden zu den
Veranstaltungen gehen, die auch ein Interesse daran haben. Sonst wird nur ein ,Absitzen” geférdert und den
Studierenden die Moglichkeit zum Selbststudium genommen.

3.1.2. Selbststudium (43)

Es sollten mehr Moglichkeiten zum Selbststudium gegeben werden, um den ,Schulcharakter” nicht in der
Universitat fortzusetzen. Gerade in den neu eingefiihrten Bachelor-Studiengangen wird zu viel reglementiert.
Die Pflichtveranstaltungen missen reduziert werden, um so mehr Selbstentscheidungen und damit die Freiheit
und Selbststandigkeit in der Strukturierung des eigenen Studiums zu ermaoglichen.

3.1.3. Priasenzpflicht verringern (21)

Die Prasenzpflicht in den Veranstaltungen soll verringert werden, um u.a. eine Verschulung der Universitdt zu
verhindern und die Mdoglichkeit zum Selbststudium zu geben.

3.2. Vereinheitlichung der Anforderungen (211)

3.2.1. Vorgaben/Leistungen (137)

Die Vorgaben fiir den Erwerb von Leistungspunkten missen klar geregelt werden. Die Leistungsanforderungen
in den entsprechenden Lehrveranstaltungen missen einheitlich und verbindlich sein. Zudem muss es eine
facherlbergreifende Regelung geben, damit Differenzen bei den Leistungsanforderungen abgeschafft werden.
Dann muss das Verhaltnis von Leistungspunktzahl und dem tatsachlichen Arbeitsaufwand lberprift werden, da
die Hohe der Leistungspunkte oft nicht dem Arbeitsaufwand entspricht. Entweder missen die Anforderungen
in den Veranstaltungen herabgesetzt, oder die Leistungspunktezahl im gesamten Studium reduziert werden.
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3.2.2. Referate / Hausarbeiten etc. (37)

Es sollte die Gesamtanzahl der Hausarbeiten pro Semester oder deren Umfang reduziert werden. AuRerdem
sollte die Abgabefrist flir Hausarbeiten verlangert und die Mdglichkeit gegeben werden, diese auch in der
vorlesungsfreien Zeit zu schreiben. Auch die Referatsstruktur in vielen Veranstaltungen muss gemindert
werden.

3.2.3. Maoglichkeiten / Alternativen des Scheinerwerbs (25)

Die Leistungsvergabe muss flexibler gestaltet werden, um differenziertere Moglichkeiten des Scheinerwerbs zu
erreichen.

3.2.4. Studienordnungen (8)

Die Studienordnungen sollen ausfihrlicher und konkreter verfasst werden. AuRerdem miissen die Inhalte wie
bspw. die der Pflichtveranstaltungen Gberdacht werden.

3.2.5. Eignungstests (4)

Flr jedes Fach sollen Eignungstests durchgefiihrt werden.

3.3.  Priifungen (98)

3.3.1. Organisation & Workload (90)

Gefordert werden:

- Prazise und transparente Planung (Termine mit Vorlesungsbeginn bereitstellen) der Priifungs- und
Studienordnungen (Deutungsspielrdume und Redundanzen vermeiden)

- Frihzeitige Festlegung eindeutiger Prifungszeitrdume nach Beginn der ,Vorlesungsfreien Zeit” und
Koordination verschiedener Prifungstermine mittels ,Pufferzeiten” (mind. 3 Tage) sowie Bereitstellung
mehrerer alternativer Termine sowie Nachschreibeklausuren innerhalb des Semesters zur Vermeidung von
Uberlastung

- Flexibilitat der Termine fir Leistungserfassung bzw. Abschaffung der Ballungszeiten fiir Prifungen

- Generelles Uberdenken der Priifungskultur (mehrere ,kleinere” Leistungserfassungen wihrend des
Semesters oder abschlieRende Leistungen am Ende des Studiums, eventuelle digitale Prifungen -
elektronische Form anbieten)

3.3.2. Wiederholbarkeit (6)

Die Wiederholungsmoglichkeiten fiir nicht bestandene Klausuren missen sich verbessern. Es muss die
Moglichkeit gegeben sein, Klausuren auch im gleichen Semester wiederholen zu kénnen.

3.3.3. Anmeldung (2)
Anmeldezeiten fir die Abschlussprifungen missen flexibler oder aufgehoben werden.

3.4. Sonstiges (22)

3.4.1. Teilzeitstudium (12)

Entsprechend der Realitdt von Studium und Teilzeit- bzw. Vollzeitbeschiftigung missen Teilzeitstudien
gewahrleistet werden.

3.4.2. Schliisselqualifikationen (10)

Das Angebot sollte préazisiert und an ein potentielles Berufsfeld angeglichen, also die Inhalte der Kurse besser
an der Praxis ausgerichtet werden. Praktika sollten vermehrt in die Leistungserfassung (Anerkennung von
Leistungspunkten) einflieRen bzw. Schliisselkompetenzen entsprechen - denkbar waren auch Praxissemester.
Zudem sollte die Sprachenausbildung generell ein Teil des Studiums sein.
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4. STUDIENORGANISATION

4.1. Lehre (364)

4.1.1. Anforderungen (139)

Studierende fordern mehr Zeit zum Lernen und Reflektieren, eine Vereinheitlichung und konkrete
Verdeutlichung der Leistungsanforderungen bzw. konkrete Arbeitsanweisungen fir alle Lehrveranstaltungen.
Sie bendtigen eine konkrete, differenzierte Beschreibung der Anforderung an ,Wissenschaft und Lehramt“! Sie
wollen mehr Wahlmaglichkeiten fiir den Besuch von Lehrveranstaltungen (Selbststudium), die Anpassung des
Arbeitsaufwandes an die Menge der Lehrveranstaltungen einerseits und an die Anzahl der Leistungspunkte
andererseits. In den Vorstellungen zur konkreten Verbesserung der Anforderungen im Studium zéhlen sie:

- Verringerung des Pflicht-Lesestoffes,

- Verringerung der Anzahl von Pflichtscheinen fiir ,,Nebenfacher”

- Verringerung der Anzahl an Klausuren innerhalb eines Semesters

- Verringerung der Anzahl an Versuchspersonenstunden (Psychologie) und Labortage (Chemie)

- Einbezug bzw. die Gewichtung aktiver Mitarbeit innerhalb der Lehrveranstaltung fir die Gesamtnote

- festgelegte Aufteilung zwischen Grund- und Hauptstudium (gemessen an den Leistungspunkten)

- Verteilung der Lehrveranstaltungen auch in Form von Online-Plattformen

- Angleichung der Module der Studiengange untereinander

- fakultatstibergreifende Wahlfacher innerhalb der Studiengdnge

- flieRender Ubergang zwischen Bachelor- und Masterstudiengang

4.1.2. Uberschneidungen (74)

Notwendig sind die zeitliche Abstimmung der obligaten (Pflicht-)Lehrveranstaltungen zwischen den Fakultaten/
Institute, die Verbesserung bzw. Erstellung von Standard-Stundenpldnen fiir Studiengdnge sowie inhaltliche
Absprachen zwischen einzelnen Lehrveranstaltungen, die aufeinander aufbauen. Die Koordination
verschiedener Zeitpldne muss anhand der ,gangigen” Facherkombinationen der Studierenden angepasst
werden — hierfur ist die gesamte Woche (Montag 08 Uhr bis Freitag 18 Uhr) sowie die Schaffung mehrerer
Veranstaltungstermine gleicher Lehrveranstaltungen in Betracht zu ziehen (insbesondere fiir Studiengange der
Human-, Philosophischen-, und Wirtschafts- Sozialwissenschaftlichen Fakultaten).

4.1.3. Verteilung der Veranstaltungen in einer Veranstaltungswoche (69)

Studierende fordern:

- festgesetzte, ausgewogene Termine (08 - 19 Uhr) innerhalb der gesamten Woche von Montag bis Freitag

- das Angebot gleicher Lehrveranstaltungen an mehreren Tagen pro Woche: parallele Veranstaltungstermine
fur ,vielbesuchte” Lehrveranstaltungen — also einen Abgleich zwischen PULS/ Teilnehmerzahlen und der
Raumorganisation/ mehrere Veranstaltungsrdume

- vermehrte Wochenendseminare & Blockseminare

- individuelle Prifungstermine, die dem Arbeitsrhythmus/ Biorhythmus der Studierenden angepasst sind (vor
7 Uhr oder nach 17 Uhr ist fiir viele unsinnig)

4.1.4. Regelstudienzeit und Studiendauer (25)

Studierende fordern die Uberarbeitung der Studienordnungen beziiglich der Anforderungen des
Bachelorabschlusses (eine direkte Ubernahme der Anforderungen des Diploms mit der entsprechenden
Regelstudienzeit ist unsinnig und fiihrt zur Uberlastung). Die Regelstudienzeit sollte generell dem tatséchlichen
Studierverhalten angepasst werden (mind. 10 Semester zuziiglich ein Abschlusssemester), damit das Studieren
kein Abhaken von Leistungspunkten bleibt, Praktika bzw. berufsorientierte Projekte & Auslandsaufenthalte
auch Platz im Studium finden und die Finanzierung des Studiums durch Nebenjobs nicht hinderlich ist.
Berufsorientierte Praktika sollten generell auch in den Studienordnungen mit einberechnet werden (ganze
Verlaufsdauer mit mind. 4 Monaten am Stick integrieren).

4.1.5. Angebotsrhythmen (17)

Fir einen reibungslosen Ablauf des Studienalltages ist es empfehlenswert, regelmaRig gleiche zyklische Kurse
im Winter- und Sommersemester mehrfach anzubieten (kein jahrlicher Rhythmus vor allem im Fach Biologie,
der Human-, Philosophischen und Wirtschafts-Sozialwissenschaftlichen Fakultdt). Auch sollte die
Immatrikulation aller Studiengédnge fir das Winter- wie auch Sommersemester angeboten werden.
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4.1.6. Standortwechsel (16)

Fir einen reibungslosen Ablauf des Studienalltages ist es empfehlenswert, Lehrveranstaltungen eines
Institutes/Studienganges an einem Standort anzubieten und nicht auf verschiedene Standorte zu verteilen und
bei vorgegebenen ,festen Stundenpldanen” ein tagliches Pendeln zwischen verschiedenen Standorten zu
vermeiden. Auch wird die Angleichung der Beginn- und Endzeiten fir Lehrveranstaltungen fiir alle Standorte
gefordert.

4.1.7. Freiraume und Leerzeiten (15)

Studierende wiinschen sich einen liickenlosen Ablauf des Studiums wahrend der Vorlesungszeit: feste
Stundenplane ohne lange Liicken der Freizeit am Tag, langere der Erholung dienende Mittagspausen sowie eine
inhaltlich logische und zeitlich aufeinander abgestimmte Abfolge von Vorlesung und dazugehdorigen Seminaren.

4.1.8. Priifungsorganisation (5)

Die Prufungszeitraume sollten ausgedehnt und einzelne Priifungen innerhalb der Institute miteinander zeitlich
abgestimmt werden, so dass Studierende nicht zwei oder mehrere Klausuren bzw. mehr als 2 Klausuren an
einem Tag bzw. einer Woche schreiben missen. Ebenso sollte der Aufwand anderer Formen der
Leistungserfassung (bspw. Hausarbeiten, Projektarbeiten) an die potentielle ,freie” Zeit der Studierenden
angepasst werden und den moglichen Arbeitsumfang nicht tiberschreiten.

4.1.9. Berliner Veranstaltungen (4)

Es ist notwendig, die Studienorganisation und Anerkennung von Studienleistungen zwischen der Potsdamer-
und den Berliner Universitaten zu verbessern bzw. zu gewahrleisten.

4.2. Betreuung und Beratung (74)

4.2.1. Schliissel: Beziehung ,Student/Dozent” (35)

Studierende brauchen Orientierungshilfen und konstruktive Arbeitsgemeinschaften - sie fordern mehr Personal
fur personliche, individuelle Betreuung (bei Austauschprogrammen/Erasmus, Mentoren, Praktika aber auch in
Seminaren/Vorlesungen) und mehr Unterstitzung durch Professorinnen sowie eine Gesprachskultur zwischen
Lehrenden und Studierenden auferhalb der Lehrveranstaltungen. Zudem ist es notwendig, Transparenz zu
schaffen und Ansprechpartner kenntlich zu machen, um den Studierenden zu ermoglichen, auch
hochschulpolitische und organisatorische Abldufe, Entscheidungen und Konzepte der UP zu verstehen.

4.2.2. Sprechzeiten und Erreichbarkeit (21)

Die gangige Beratung und Unterstitzung von jeweils wochentlich 1h Sprechzeit seitens der Lehrenden ist fir
Studierende untragbar. Die Sprechzeiten der Dozentlnnen und Professorinnen sollten mehrmals in der Woche
stattfinden bzw. die Moglichkeit, per E-Mail oder in ,,Online-Sprechstunden” ausfiihrliche Beratung zu erfahren,
gewahrleistet werden. Zudem sollten die Zeiten flr Ansprechpartner und Beratung innerhalb der
Lehrveranstaltungen sowie organisatorischer Angelegenheiten der Studierenden nicht nur in der
Veranstaltungszeit regelmaRigen Charakter haben sondern im gesamten Semester.

4.2.3. Inhalte (18)

Gefordert werden: Informationsmaterial & -veranstaltungen zu allen Belangen von Studierenden (Formulare
zum Studium & Priifungsangelegenheiten, praktische Orientierung der Studiengange etc.), priifungsbegleitende
Betreuung durch die Dozentlnnen (Unterstiitzung bei Vorarbeiten und v.a. umfassende Riickmeldungen zum
Ablauf und den Ergebnissen der Leistungsnachweise), intensive Betreuung & methodische Ausbildung vor
allem bei Betreuung der Abschlussarbeiten sowie freundliche und kompetente Angestellte der Universitat, die
zligig auf Anfragen reagieren.
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4.3. Offnungszeiten und Nahverkehr (61)

4.3.1. Kapazititen von Bus und Bahn (35)

Gefordert sind: Abstimmung der Veranstaltungszeiten mit den OPNV und Einsatzbusse fiir StoRzeiten bzw.
Erhéhung der Frequenz der Linienbusse und Regionalbahnen in Potsdam und Berlin-Potsdam (besonders 08-10
und 18-20 Uhr), der Einsatz zusatzlicher Waggons in Regionalbahnen zwischen Berlin-Golm sowie die
Umstellung der Abfahrtszeiten der Regionalbahn Griebnitzsee-Golm von 44 auf '55.

4.3.2. Bibliothek (13)

Die Offnungszeiten der Bibliotheken sollten erweitert (von 08- 20 Uhr), die Biicherriickgabe auRerhalb der
Offnungszeiten mittels gesonderter Briefkdsten erméglicht und der Zugang zu Kopierstellen und Kopiermaterial
verbessert werden.

4.3.3. Mensa (8)

Die Mensen im Universitatsgeldande sollten den gesamten Tag Uber geoffnet sein und die Kapazititen des
Personals an die ,Stol3zeiten” der Lehrveranstaltungen angepasst werden.

4.3.4. Studienangelegenheiten (5)

Die Offnungszeiten sollten regelmaRig und langer (8 Stunden) {iber die gesamte Woche fiir Priifungsamt und
Studierendensekretariat (auch innerhalb der Fakultdten) verteilt werden.

4.4. Qualifizierung (188)

4.4.1. Allgemeines (82)

Studentinnen fordern:

- Schulungen zum respektvollen Umgang mit Studierenden fir alle Angestellte und Mitglieder der Universitat

- langer anhaltende Krankheiten sollten kein Hindernis im Studium darstellen

- rhetorische Schulungen, padagogische Ausbildung und Kenntnisnahme der jeweiligen Studienordnungen
seitens und fiir Dozentlnnen sowie interaktive Unterrichtsmethoden anstelle des ,Schulcharakters” in
Lehrveranstaltungen

- Lernziele in bestimmten Fachrichtungen sollten klarer benannt, sowie alternatives Abfragen von Wissen
anstelle der herkdmmlichen Klausuren etc. eingefiihrt werden

- Einflihrung eines spezifischen Lehrangebotes fiir Studentinnen (Lehramt) fiir Ausbildung padagogischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten

- Generierung eines gemeinsamen Wissens Uber PULS und Moodle fir Lehrende und Angestellte der
Verwaltung

4.4.2. Praxisbezug, Forschen und Studieren (56)

Studierende fordern die Verbindung wirtschaftlicher und wissenschaftlicher Arbeitsweisen als grundlegenden
Teil des Studiums: mehr Projektarbeit bspw. semesterweise Angebote weltweiter Partner-Unis und
entsprechender Unternehmen, langere Praktika (mind. 4 Monate) wahrend des Studiums, lebendigere
Vorlesungen mit entsprechenden Anregungen fiir Reflektion, Einbindung der Studierende in
Forschungsarbeiten und Moglichkeit, gesamten Forschungsprozess zu begleiten.

4.4.3. Didaktikschulung (20)

Dozentlnnen missen die Studierenden mehr ,packen”, motivieren und verstandnisvoll anhand derer
Leistungsniveaus ihre Lehrveranstaltung ausrichten, sowie den Studierenden Feedbacks zu ihren Lernerfolgen-
und Misserfolgen geben und sie gegebenenfalls auch selbst Lehrveranstaltungen durchfiihren und leiten
lassen. Zudem fordern Studierende rhetorische und didaktische Schulungen fiir alle Lehrenden.

4.4.4. Evaluation und deren Konsequenzen (16)

Qualitatskontrolle der Lehre & Kompetenzen der Lehrenden sollen Pflicht sein und die Ergebnisse nicht
folgenlos bleiben, Professorinnenen nach Tauglichkeit gepriift und ein gemeinsames Verstdndnis von
Verbesserung der Lehre ausgehandelt werden.
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4.4.5. Einstellungspolitik fiir DozentInnen (14)

Es sollen mehr Fachkrdfte eingestellt werden: angemessen bezahlte Stellen fir Dozentlnnen, rasche
Wiederbesetzung von Lehrstiihlen, mehr Muttersprachler fiir entsprechende Sprachkurse sowie generell
qualifiziertes Lehrpersonal fir entsprechende Lehrveranstaltungen (ohne Notlésungen)...

4.5. Verwaltung (101)

4.5.1. Allgemein (29)

Gefordert ist weniger Blirokratie bzw. Vermeidung unsinniger Verwaltungsabldufe. Studierende wiinschen sich
freundlicheres Personal in der Verwaltung sowie transparente Verwaltungs-Abldufe, Online-Formulare und
friihere Einsichtnahme in Noten. Das Studium sollte vermehrt auf die Kompetenzen, die im Berufsleben
vonnoten sind, ausgerichtet und das Leben in Studentenwohnheimen nicht vermehrt in Einzelwohnungen
sondern auch fur Familien moglich sein. Zudem sollten mehr Freizeitangebote sowie Cafés auf den
verschiedenen Standorten angeboten werden. AuBerdem sind der Ausbau von Raumen und Angeboten fir
politisches Engagement (bspw. Fachschaftsrdte, Debattierklubs) sowie die Transparenz hochschulpolitischer
Entscheidungen erforderlich.

4.5.2. PULS (28)

Die Zulassung der Kursteilnahme sollte nicht langer begrenzt sein, nicht mittels Losverfahren vergeben und die
An- wie auch Abmeldezeiten verlangert werden. Die Organisation bzw. Darstellung der Kursansicht in PULS soll
den individuellen Auswahlverfahren der Studierenden angepasst werden. Die Studierenden fordern eine
Vereinheitlichung - entweder ganzliche Abschaffung von PULS bzw. die Einschreibung den Dozenten Uberlassen
oder alle Institute der Universitat ,integrieren”.

4.5.3. Stellen - Neubesetzung (21)

Fir die Qualitat der Ausbildung bzw. der Universitdt sollten die Verfahren fiir die Neubesetzung der
Professuren von Lehrstiihlen und der Ausbau einzelner Lehrstiihle beschleunigt, sowie Personalmangel (in
Lehre und Verwaltung/Prifungsamt) mittels Neueinstellungen entgegengewirkt werden. Einstellungsmerkmal
sollte hierbei neben der fachlichen auch die der sozialen- bzw. kommunikativen Kompetenz sein, so dass eine
»gute” potentielle Betreuung der Studierenden gegeben ist.

4.5.4. Studienordnungen (12)

Studienordnungen sollten (einmalig) klar formuliert sein, Redundanzen vermeiden, prazise die
Leistungsanforderungen einzelner Module beschreiben sowie gegebenenfalls Umrechnungstabellen fiir
allgemeine Noten (bspw. Juristen) beinhalten. Auch wollen Studierende konkrete Abschlussbedingungen von
Bachelor- und Masterstudiengdnge sowie die Moglichkeit, beide Studiengdange auf Modulebene verbinden zu
kdnnen.

4.5.5. Einschreibung (8)

Studentlnnen fordern Online-Instrumente (bspw. Hompages von Dozentlnnen, Moodle) sowie
Entbiirokratisierung und Vereinheitlichung der Modalitditen und vor allem die Aufhebung zeitlicher
Beschrdankungen, die zum nachtlichen Vagabundieren vor den Instituten fihren.

4.5.6. Anerkennung (3)

Es wird die Anerkennung studienfachfremder Leistungen, sowie die Einflihrung von Studienbiichern anstelle
dem Sammeln von ,,Scheinen” gefordert.
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