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1 Einleitung

1.1 Angaben zur universitätsweiten Befragung

Der folgende Bericht gibt eine Übersicht zu ausgewählten Ergebnissen für die Bachelor- und Masterstudiengänge sowie
zu der ersten juristischen Prüfung. Er basiert auf der Absolventenbefragung, die im Rahmen des Studierenden–Panels der
Universität Potsdam im Sommersemester 2018 durchgeführt wurde. Die tabellarischen Darstellungen des Berichts erlauben
einen Vergleich zwischen den verschiedenen Abschlüssen.

Ziel des Berichts ist es, den Werdegang der Absolvent_innen nach ihrem Abschluss an der Universität Potsdam darzustellen.
Bei den zentralen Themen des Berichts handelt es sich um Ergebnisse zum Übergang in ein weiteres Studium, Übergang in
den Beruf, die erste und aktuelle Erwerbstätigkeit jeweils nach dem Bachelor-Abschluss bzw. der ersten Juristischen Prüfung
sowie nach dem Master-Abschluss, berufliche Kompetenzen und Orientierung, sowie Urteile zum Studium.

Zu den Befragungen im Sommersemester 2018 wurden alle Studienabsolvent_innen eingeladen, die innerhalb der Sommer-
semester 2013 und dem Wintersemester 2016/2017 ihren Abschluss erhalten haben. Näheres zum Rücklauf und dessen
Betrachtung nach Fächern kann dem Anhang entnommen werden.

Insgesamt wurden 9508 Absolvent_innen zu den Befragungen eingeladen. 2193 Fälle konnten im bereinigten und plausibili-
sierten Datensatz für die Ergebnisdarstellung berücksichtigt werden.
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2 Situation nach Studienabschluss

2.1 Unmittelbare Situation nach Studienabschluss

Fragetext: Was traf auf Ihre unmittelbare Situation nach Studienabschluss zu?

Antworten
Gültig: 2090 (95.3 %), Fehlend: 103 (4.7 %) Absolut Prozent aller Antworten

abhängig beschäftigt (jedoch nicht zu Ausbildungszwecken) 744 35.6 %

Aufbaustudium (z.B. Masterstudium, ohne Promotion) 526 25.2 %

jobben (vorübergehend, studienfern) 374 17.9 %

Vorbereitungsdienst, Referendariat, Vikariat 202 9.7 %

selbstständig/freiberuflich tätig 193 9.2 %

nicht erwerbstätig, aber eine Beschäftigung suchend 179 8.6 %

Promotion 171 8.2 %

Praktikum 170 8.1 %

längere Reise 155 7.4 %

Elternzeit, Erziehungsurlaub 65 3.1 %

Fort- und Weiterbildung, Umschulung 61 2.9 %

Zweitstudium 60 2.9 %

Trainee 39 1.9 %

Haushalt, Familienarbeit 36 1.7 %

freiwillig erwerbslos 34 1.6 %

1. Juristische Prüfung (Staatsexamen) weiterführen 33 1.6 %

Volontariat 32 1.5 %

Berufsanerkennungsjahr 9 0.4 %

Tabelle 1 – Häufigkeitstabelle: unmittelbare Situation nach Studienabschluss

4



Absolventenbefragung der Universität Potsdam 2018

3 Übergang in ein weiteres Studium

3.1 Weiteres Studium

Fragetext: Haben Sie nach Ihrem Studium ein weiteres Studium begonnen?

Antworten
Gültig: 2182 (99.5 %), Fehlend: 11 (0.5 %) Absolut Prozent aller Antworten

nein 1094 50.1 %

Ja, ich habe ein Aufbaustudium (z.B. Master) begonnen. 756 34.6 %

Ja, ich habe eine Promotion begonnen. 263 12.1 %

Ja, ich habe ein Zweitstudium begonnen bzw. die 1. Jursitsche Prüfung weitergeführt. 116 5.3 %

Tabelle 2 – Häufigkeiten: Weiteres Studium

3.2 Studium an der Universität Potsdam

Fragetext: Studieren/Studierten Sie weiterhin an der Universität Potsdam?

51.9%	(390)51.9%	(390)
48.1%	(361)48.1%	(361)

ja nein

Studium	an	der	Universität	Potsdam
Gültig:	751	(34.2%),	Fehlend:	1429	(65.2%)

Abbildung 1 – Studium an der Universität Potsdam
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3.3 Motivation für weiteres Studium

Fragetext: Inwiefern trafen folgende Aussagen bezüglich Ihrer Motivation noch ein weiteres Studium/Promotion zu beginnen
zu?

Bachelor
1.

Juristische
Prüfung

Master Universität

Antworten: 1=trifft voll zu; 2; 3; 4; 5=trifft gar nicht zu n M n M n M n M

Ich will mich weiterbilden. 756 1.8 33 1.7 264 1.7 1054 1.8
Durch das Studium erhoffe ich mir bessere Karrierechancen. 764 1.7 32 1.9 261 2.2 1058 1.8
Ich benötige das weitere Studium für meine wissenschaftliche Laufbahn. 751 3.1 32 3.8 264 2.7 1048 3.0
Mit meinem bisherigen Studium sehe ich keine Chancen auf dem Arbeitsmarkt. 756 2.8 32 4.7 256 3.8 1045 3.1
Das Studium ist für mich die Vorbereitung auf eine zukünftige Leitungsposition. 746 3.0 31 3.1 258 3.2 1036 3.1
Meinen bisherigen Abschluss habe ich persönlich als nicht ausreichend emp-
funden.

761 2.2 32 3.8 263 3.2 1057 2.5

Ich möchte mich fachlich neu orientieren. 753 4.0 30 4.5 257 4.1 1041 4.0
Ich wollte noch eine längere Zeit studieren. 755 3.2 34 3.6 258 3.6 1048 3.3
Ich wollte etwas ganz anderes machen als bisher. 752 4.4 32 4.5 258 4.5 1043 4.4
Ich möchte den Studierendenstatus aufrechterhalten. 755 3.6 31 4.0 262 3.8 1049 3.7
Ich habe keine angemessene Beschäftigung gefunden. 753 4.4 32 4.9 259 4.1 1045 4.3
Ich erhoffe mir nach dem Studium bessere Verdienstmöglichkeiten. 763 2.0 32 2.4 262 2.8 1058 2.2

Tabelle 3 – Mittelwerte: Motivation für weiteres Studium
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Prozent

6%6%
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29%29%

23%23%

16%16%

55%55%

33%33%
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40%40%

70%70%

12%12%

3%3%

5%5%

14%14%

15%15%

16%16%

10%10%

17%17%
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12%12%
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11%11%

6%6%

10%10%

10%10%

14%14%

17%17%
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16%16%

12%12%

19%19%
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19%19%
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20%20%

15%15%

16%16%

22%22%

25%25%

8%8%

19%19%

5%5%

13%13%

5%5%

27%27%

55%55%

58%58%

28%28%

22%22%

17%17%

34%34%

7%7%

15%15%

3%3%

9%9%

6%6%

41%41%

trifft	voll	zu 2 3 4 trifft	gar	nicht	zu

Ich	will	mich	weiterbilden.
M=1.8,	s=1.1

Durch	das	Studium	erhoffe	ich	mir	bessere
Karrierechancen.

M=1.8,	s=1.2

Ich	benötige	das	weitere	Studium	für	meine
wissenschaftliche	Laufbahn.

M=3.0,	s=1.6

Mit	meinem	bisherigen	Studium	sehe	ich	keine
Chancen	auf	dem	Arbeitsmarkt.

M=3.1,	s=1.5

Das	Studium	ist	für	mich	die	Vorbereitung	auf	eine
zukünftige	Leitungsposition.

M=3.1,	s=1.4

Meinen	bisherigen	Abschluss	habe	ich	persönlich	als
nicht	ausreichend	empfunden.

M=2.5,	s=1.4

Ich	möchte	mich	fachlich	neu	orientieren.
M=4.0,	s=1.3

Ich	wollte	noch	eine	längere	Zeit	studieren.
M=3.3,	s=1.5

Ich	wollte	etwas	ganz	anderes	machen	als	bisher.
M=4.4,	s=1.0

Ich	möchte	den	Studierendenstatus	aufrechterhalten.
M=3.7,	s=1.3

Ich	habe	keine	angemessene	Beschäftigung	gefunden.
M=4.3,	s=1.2

Ich	erhoffe	mir	nach	dem	Studium	bessere
Verdienstmöglichkeiten.

M=2.2,	s=1.3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Inwiefern	trafen	folgende	Aussagen	bezüglich	Ihrer	Motivation	noch	ein	weiteres	Studium/Promotion	zu
beginnen	zu?

Antwort-Alternativen:	1=trifft	voll	zu;	2;	3;	4;	5=trifft	gar	nicht	zu

Abbildung 2 – Motivation für weiteres Studium (Universität)
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4 Übergang in den Beruf

4.1 Schwierigkeiten bei der Stellensuche

Hinweistext der Frage: Mehrfachnennungen sind möglich.
Fragetext: Welche Schwierigkeiten sind Ihnen bei der Stellensuche für Ihre erste Beschäftigung nach dem Studium begegnet?

Antworten
Gültig: 1545 (70.5 %), Fehlend: 648 (29.5 %) Absolut Prozent aller Antworten

Es wurden überwiegend Bewerbende mit Berufserfahrung gesucht. 574 37.2 %

Ich hatte bisher keine Schwierigkeiten bei der Stellensuche. 474 30.7 %

Es wurden nur wenige Stellen angeboten. 426 27.6 %

Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht besitze. 324 21.0 %

Es wurden meist Absolvierende mit einem anderen Studienschwerpunkt gesucht. 233 15.1 %

Zum Bewerbungsschluss für den Vorbereitungsdienst hatte ich noch nicht alle benötigten
Unterlagen zusammen.

214 21.5 %

Oft wurde ein anderer Studienabschluss verlangt (z.B. Promotion, Master. . . ). 201 13.0 %

Die angebotenen Stellen entsprachen nicht meinen inhaltlichen Vorstellungen. 199 12.9 %

Es wurden hauptsächlich Praktikums- oder Volontariatsstellen angeboten. 179 11.6 %

Die angebotenen Stellen entsprachen nicht meinen Gehaltsvorstellungen. 177 11.5 %

Die angebotenen Arbeitsplätze waren zu weit entfernt. 163 10.6 %

Die angebotenen Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellungen über Arbeitszeit und/oder
Arbeitsbedingungen.

125 8.1 %

Ich weiß nicht, in welchem Bereich ich arbeiten möchte. 88 5.7 %

Die Zeit des Bewerbungsverfahrens für den Vorbereitungsdienst war zu lang. 52 5.2 %

Die Anforderungen der angebotenen Stellen ließen sich nicht mit der Familie vereinbaren. 48 3.1 %

Tabelle 4 – Häufigkeiten: Schwierigkeiten bei der Stellensuche
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4.2 Dauer der Stellensuche

Fragetext: Wie viele Monate hat Ihre Suche nach einer ersten Beschäftigung insgesamt gedauert?

Antworten
Gültig: 1436 (65.5 %), Fehlend: 757 (34.5 %)
Modus: 0 Monate Absolut Prozent

0 Monate 446 31.1 %

1 Monat 258 18.0 %

2 Monate 171 11.9 %

3 Monate 160 11.1 %

4 Monate 79 5.5 %

5 Monate 60 4.2 %

6 Monate 123 8.6 %

7 Monate 25 1.7 %

8 Monate 17 1.2 %

9 Monate 16 1.1 %

10 Monate 16 1.1 %

11 Monate 7 0.5 %

12 Monate 24 1.7 %

13 Monate 3 0.2 %

14 Monate 4 0.3 %

15 Monate 5 0.3 %

16 Monate 2 0.1 %

18 Monate 7 0.5 %

19 Monate 1 0.1 %

20 Monate 1 0.1 %

23 Monate 1 0.1 %

24 Monate 3 0.2 %

25 Monate 1 0.1 %

28 Monate 1 0.1 %

32 Monate 1 0.1 %

> 36 Monate 4 0.3 %

Gesamt 1436 100.0 %

Tabelle 5 – Häufigkeiten: Dauer der Stellensuche
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4.3 Art der Stellensuche

Hinweistext der Frage: Mehrfachnennungen sind möglich.
Fragetext: Auf welche Weise haben Sie Ihre erste Stelle gefunden?

Antworten
Gültig: 1559 (71.1 %), Fehlend: 634 (28.9 %) Absolut Prozent aller Antworten

Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle 663 42.5 %

durch Jobs während des Studiums 315 20.2 %

eigenständiger Kontakt zum/zur Arbeitgeber_in (Initiativbewerbung/Blindbewerbung) 307 19.7 %

Die Stelle wurde mir zugewiesen (z.B. Referendariat). 223 14.3 %

Ein_e Arbeitgeber_in ist an mich herangetreten. 187 12.0 %

durch Praktika während des Studiums 184 11.8 %

mit Hilfe von Freunden_innen, Kommilitonen_innen 120 7.7 %

durch Studien- oder Abschlussarbeit 115 7.4 %

mit Hilfe von Hochschullehrern_innen 66 4.2 %

durch eine Ausbildung/Tätigkeit vor dem Studium 49 3.1 %

durch Praktika nach dem Studium 48 3.1 %

mit Hilfe von Eltern, Erziehungsberechtigten, Verwandten 43 2.8 %

Firmenkontaktmesse 35 2.2 %

durch Jobs nach dem Studium 26 1.7 %

durch das Arbeitsamt/die Agentur für Arbeit 19 1.2 %

durch private Vermittlungsagenturen 16 1.0 %

durch Kontakte aus Auslandsaufenthalten 15 1.0 %

durch Unterstützung des Career Service 9 0.6 %

Tabelle 6 – Häufigkeiten: Art der Stellensuche
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4.4 Wichtige Aspekte für den Arbeitgeber bei der Entscheidung zur Beschäftigung aus Ab-
solventensicht

Fragetext: Wie wichtig waren aus Ihrer Sicht die folgenden Aspekte für Ihre_n erste_n Arbeitgeber_in nach Studienabschluss
bei der Entscheidung, Sie zu beschäftigen?

Bachelor
1.

Juristische
Prüfung

Master Universität

Antworten: 1=sehr wichtig; 2; 3; 4; 5=gar nicht wichtig n M n M n M n M

Studiengang/Studienfach(-kombination) 475 2.3 80 1.8 940 2.1 1499 2.2
fachliche Spezialisierung 476 2.7 79 3.4 924 2.6 1483 2.7
Abschlussarbeit 471 3.9 78 4.0 921 3.6 1474 3.7
Abschlussniveau (z.B. Bachelor, Master, Diplom, Staatsexamen, Promotion) 476 2.8 82 1.6 932 2.0 1494 2.2
Abschlussnote 473 3.5 81 2.1 933 3.0 1491 3.1
praktische/berufliche Erfahrungen 484 2.2 78 3.5 935 2.5 1501 2.4
Ruf der Hochschule 471 4.1 79 4.4 910 4.3 1464 4.2
Ruf des Fachbereichs/des Studiengangs 467 4.0 79 4.0 909 4.0 1459 4.0
Auslandserfahrungen 475 4.0 79 4.0 922 3.9 1480 4.0
Fremdsprachenkenntnisse 476 3.1 80 3.5 925 3.2 1485 3.2
EDV-Kenntnisse 475 2.7 79 3.6 920 3.0 1478 2.9
Empfehlungen/Referanzen von Dritten 474 3.4 79 3.9 914 3.5 1471 3.5
Persönlichkeit 481 1.6 80 2.6 936 2.0 1501 1.9
Bereitschaft zu finanziellen Abstrichen 468 3.5 79 4.2 905 3.8 1456 3.7

Tabelle 7 – Mittelwerte: Wichtige Aspekte für den Arbeitgeber bei der Entscheidung zur Beschäftigung aus
Absolventensicht
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Prozent

8%8%

16%16%

42%42%

11%11%

20%20%

13%13%

54%54%

51%51%

52%52%

30%30%

25%25%

40%40%

9%9%

44%44%

8%8%

12%12%

22%22%

8%8%

19%19%

11%11%

23%23%

19%19%

16%16%

15%15%

10%10%

15%15%

3%3%

16%16%

18%18%

21%21%

15%15%

16%16%

25%25%

17%17%

16%16%

16%16%

13%13%

18%18%

20%20%

15%15%

10%10%

18%18%

26%26%

26%26%

11%11%

24%24%

22%22%

27%27%

5%5%

9%9%

12%12%

20%20%

24%24%

16%16%

31%31%

14%14%

40%40%

26%26%

10%10%

42%42%

14%14%

33%33%

2%2%
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48%48%

9%9%

sehr	wichtig 2 3 4 gar	nicht	wichtig

Studiengang/Studienfach(-kombination)
M=2.2,	s=1.3

fachliche	Spezialisierung
M=2.7,	s=1.4

Abschlussarbeit
M=3.7,	s=1.4

Abschlussniveau	(z.B.	Bachelor,	Master,	Diplom,
Staatsexamen,	Promotion)

M=2.2,	s=1.4

Abschlussnote
M=3.1,	s=1.3

praktische/berufliche	Erfahrungen
M=2.4,	s=1.4

Ruf	der	Hochschule
M=4.2,	s=1.0

Ruf	des	Fachbereichs/des	Studiengangs
M=4.0,	s=1.2

Auslandserfahrungen
M=4.0,	s=1.3

Fremdsprachenkenntnisse
M=3.2,	s=1.5

EDV-Kenntnisse
M=2.9,	s=1.5

Empfehlungen/Referanzen	von	Dritten
M=3.5,	s=1.5

Persönlichkeit
M=1.9,	s=1.2

Bereitschaft	zu	finanziellen	Abstrichen
M=3.7,	s=1.4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Wie	wichtig	waren	aus	Ihrer	Sicht	die	folgenden	Aspekte	für	Ihre_n	erste_n	Arbeitgeber_in	nach
Studienabschluss	bei	der	Entscheidung,	Sie	zu	beschäftigen?

Antwort-Alternativen:	1=sehr	wichtig;	2;	3;	4;	5=gar	nicht	wichtig

Abbildung 3 – Wichtige Aspekte für den Arbeitgeber bei der Entscheidung zur Beschäftigung (Universität)
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5 Die erste Erwerbstätigkeit nach dem Bachelor-Studium oder der 1. Juristi-
schen Prüfung

5.1 Art des Arbeitsverhältnisses

Fragetext: Welche Art des Arbeitsverhältnisses haben/hatten Sie?

Antworten
Gültig: 532 (52.7 %), Fehlend: 491 (47.3 %) Absolut Prozent

befristet 318 59.8 %

unbefristet 175 32.9 %

selbstständig/freibefruflich 20 3.8 %

Honorar-/Werkvertrag 19 3.6 %

Gesamt 532 100.0 %

Tabelle 8 – Art des Arbeitsverhältnisses

59.8%	(318)59.8%	(318)

32.9%	(175)32.9%	(175)

3.8%	(20)3.8%	(20) 3.6%	(19)3.6%	(19)

befristet unbefristet selbstständig/freibefruflich Honorar-/Werkvertrag
0

100

200

300

400

Art	des	Arbeitsverhältnisses
Gültig:	532	(52.7%),	Fehlend:	491	(47.3%)

Abbildung 4 – Art des Arbeitsverhältnisses
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5.2 Bundesland der Beschäftigung

Antworten
Gültig: 527 (52.7 %), Fehlend: 490 (47.3 %) Absolut Prozent

Berlin 277 52.6 %

Brandenburg 168 31.9 %

Nordrhein-Westfalen 16 3.0 %

Baden-Württemberg 12 2.3 %

Sachsen 11 2.1 %

Bayern 10 1.9 %

Niedersachsen 8 1.5 %

Sachsen-Anhalt 7 1.3 %

Hessen 5 0.9 %

Hamburg 4 0.8 %

Mecklenburg-Vorpommern 4 0.8 %

Schleswig-Holstein 3 0.6 %

Rheinland-Pfalz 1 0.2 %

Thüringen 1 0.2 %

Gesamt 527 100.0 %

Tabelle 9 – Häufigkeiten: Bundesland der Beschäftigung
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5.3 Berufliche Stellung

Fragetext: Welche berufliche Stellung haben/hatten Sie?

Antworten
Gültig: 475 (51.3 %), Fehlend: 505 (48.7 %) Absolut Prozent

qualifizierte_r Angestellte_r (z.B. Sachbearbeiter_in) 124 26.1 %

wissenschaftlich qualifizierte_r Angestellte_r bzw. wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in ohne Leitungsfunk-
tion

115 24.2 %

ausführende_r Angestellte_r (z.B. Verkäufer_in, Schreibkraft) 43 9.1 %

Praktikant_in 29 6.1 %

wissenschaftliche Hilfskraft 27 5.7 %

Beamte_r auf Zeit (z.B. Referendariat) 19 4.0 %

Arbeiter_in 18 3.8 %

Angestellte_r|leitende_r Angestellte_r 17 3.6 %

Weiteres |Lehramtskandidat_in 17 3.6 %

wissenschaftlich qualifizierte_r Angestellte_r bzw. wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in mit mittlerer Lei-
tungsfunktion (z.B. Projekt-, Gruppenleiter_in)

14 2.9 %

Auszubildende_r 12 2.5 %

Trainee 10 2.1 %

Selbständige_r mit Werk-/Honorarvertrag 9 1.9 %

Selbstständige_r|Selbständige_r in freien Berufen 8 1.7 %

Volontär_in 7 1.5 %

Selbständige_r Unternehmer_in 3 0.6 %

Beamte_r |Beamte_r im höheren Dienst 2 0.4 %

Beamte_r im gehobenen Dienst 1 0.2 %

Gesamt 475 100.0 %

Tabelle 10 – Häufigkeiten: Berufliche Stellung
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5.4 Wirtschaftszweig bzw. Bereich

Antworten
Gültig: 455 (49.7 %), Fehlend: 496 (50.3 %) Absolut Prozent

Wissenschaftliche, Technische und Wirtschaftliche Dienstleistungen| Rechtsberatung 41 9.0 %

Forschung und Entwicklung 41 9.0 %

Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung | Öffentliche Verwaltung 36 7.9 %

Sonstiges (< 0.5%) 35 7.7 %

Hochschulen und andere Bildungseinrichtungen des Tertiärbereiches 28 6.2 %

Weiterführende Schulen 23 5.1 %

Programmierungstätigkeiten 21 4.6 %

Gesundheits-, Veterinär- und Sozialwesen | Krankenhäuser 19 4.2 %

Grundschulen 18 4.0 %

Sport 17 3.7 %

Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht 16 3.5 %

Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung; Buchführung 15 3.3 %

Unternehmensberatung 14 3.1 %

Sozialwesen nicht seniorenbezogen (Heime, Kindertagesstätten, Jugendzentren, Beratungsstellen, ambu-
lante soziale Dienste u.A.)

12 2.6 %

Auswärtige Angelegenheiten, Verteidigung, Rechtspflege, öffentliche Sicherheit und Ordnung 12 2.6 %

Beratung/Betrieb auf dem Gebiet der Informations-technologie bzw. Datenverarbeitungseinrichtungen 8 1.8 %

Museen 8 1.8 %

Finanzdienstleistungen, Versicherungen, Grundstücks- und Wohnungswesen| Kreditinstitute, Banken 7 1.5 %

Datenverarbeitung, Hosting u.Ä.; Webportale 7 1.5 %

Ingenieurbüros 6 1.3 %

Werbung 6 1.3 %

Information, Kommunikation, Kunst und Unterhaltung| Verlegen von Büchern und Zeitschriften 6 1.3 %

Rundfunkveranstalter (Hörfunk und Fernsehen) 6 1.3 %

Erziehung und Unterricht|(Schul-)Kindergärten, Kinderhorte, Vorklassen 6 1.3 %

Einzelhandel, Reparatur von Gebrauchsgütern 5 1.1 %

Public Relations Beratung 5 1.1 %

Textil-, Bekleidungs- und Ledergewerbe 4 0.9 %

Energie- und Wasserversorgung 4 0.9 %

Verkehr und Transport (Land/Luft/Wasser) 4 0.9 %

Touristik, Fremdenverkehr, Reisebüros und Reiseveranstalter 4 0.9 %

Selbständige Journalisten und Pressefotografen 4 0.9 %

Betrieb von Kultur- und Unterhaltungseinrichtungen 4 0.9 %

Sozialversicherung und Arbeitsförderung 4 0.9 %

Handelsvermittlung und Großhandel 3 0.7 %

Grundstücks - und Wohnungswesen 3 0.7 %

Bibliotheken und Archive 3 0.7 %

Gesamt 455 100.0 %

Tabelle 11 – Häufigkeiten: Wirtschaftszweig bzw. Bereich
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5.5 Berufliche Tätigkeit

Fragetext: Welchen Beruf üben/übten Sie in Ihrer ersten Tätigkeit aus?

Antworten
Gültig: 541 (62.7 %), Fehlend: 383 (37.3 %) Absolut Prozent

Sonstiges (< 0.8%) 113 20.9 %

Jurist_in, anderweitig nicht genannt 39 7.2 %

Akademische Berufe 29 5.4 %

Universitaets- und Hochschullehrer_in 23 4.3 %

Audiologen und Sprachtherapeuten 20 3.7 %

Softwareentwickler 19 3.5 %

Lehrkraefte im Sekundarbereich 18 3.3 %

Buerokraefte und verwandte Berufe, anderweitig nicht genannt 17 3.1 %

Akademische und vergleichbare Fachkraefte im Bereich Management- und Organisationsanalyse 16 3.0 %

Akademische und vergleichbare Fachkraefte in Werbung und Marketing 16 3.0 %

Entwickler und Analytiker von Software und Anwendungen 16 3.0 %

Lehrkraefte im Primarbereich 15 2.8 %

Akademische und vergleichbare Fachkraefte in der Oeffentlichkeitsarbeit 13 2.4 %

Konferenz- und Veranstaltungsplaner 13 2.4 %

Sozialarbeiter_in 12 2.2 %

Journalist_in 12 2.2 %

Lehrkraefte 11 2.0 %

Akademische und vergleichbare Fachkraefte in der strategischen Planung in Politik und Wirtschaft 11 2.0 %

Sekretariatsfachkraefte in Verwaltung und Geschaeftsleitung 10 1.8 %

Praktikant_in 9 1.7 %

Jurist_innen 9 1.7 %

Psychologe_in 9 1.7 %

Anwaelte_in 8 1.5 %

Allgemeine Buerokraefte 8 1.5 %

Buerokraefte im Personalwesen 8 1.5 %

Archiv- und Museumswissenschaftler 7 1.3 %

Uebersetzer, Dolmetscher und andere Linguisten 7 1.3 %

Nicht akademische sozialpflegerische Fachkraefte 7 1.3 %

Fachkraefte in der oeffentlichen Verwaltung, anderweitig nicht genannt 6 1.1 %

Akademische und verwandte Gesundheitsberufe, anderweitig nicht genannt 5 0.9 %

Sonstige Sprachlehrer_in 5 0.9 %

Wirtschaftspruefer, Steuerberater und verwandte Berufe 5 0.9 %

Finanz- und Anlageberater 5 0.9 %

Fachkraefte bei staatlichen Pass-, Lizenz- und Genehmigungsstellen 5 0.9 %

Sekretariatskraefte (allgemein) 5 0.9 %

Buerokraefte im Rechnungswesen und in der Buchhaltung 5 0.9 %

Verkaeufer und Verkaufshilfskraefte in Handelsgeschaeften 5 0.9 %

Gesamt 541 100.0 %

Tabelle 12 – Häufigkeiten: Berufliche Tätigkeit
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5.6 Wochenarbeitsstunden

Fragetext: Wie viele Stunden arbeiten/arbeiteten Sie laut Arbeitsvertrag pro Woche?

Antworten
Gültig: 530 (51.1 %), Fehlend: 507 (48.9 %)
Modus: bis zu 40 Stunden Absolut Prozent

bis zu 10 Stunden 39 7.4 %

bis zu 20 Stunden 109 20.6 %

bis zu 30 Stunden 67 12.6 %

bis zu 40 Stunden 304 57.4 %

mehr als 40 Stunden 11 2.1 %

Gesamt 530 100.0 %

Tabelle 13 – Häufigkeiten: Wochenarbeitsstunden
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5.7 Bruttoeinkommen

Fragetext: Wie hoch ist/war Ihr monatliches Bruttoeinkommen (inkl. Sonderzahlungen und Überstunden)?

Antworten
Gültig: 548 (52.8 %), Fehlend: 489 (47.2 %) Absolut Prozent

unter 500 e 41 7.5 %

501 – 750 e 24 4.4 %

751 – 1.000 e 48 8.8 %

1.001 – 1.500 e 106 19.3 %

1.501 – 2.000 e 75 13.7 %

2.001 – 2.500 e 75 13.7 %

2.501 – 3.000 e 67 12.2 %

3.001 – 3.500 e 43 7.8 %

3.501 – 4.000 e 31 5.7 %

4.001 – 4.500 e 22 4.0 %

4.501 – 5.000 e 5 0.9 %

5.001 – 5.500 e 4 0.7 %

5.501 – 6.000 e 3 0.5 %

mehr als 6.000 e 4 0.7 %

Gesamt 548 100.0 %

Tabelle 14 – Häufigkeiten: Bruttoeinkommen

5.8 Vorgesetztenfunktion

Fragetext: Haben/Hatten Sie eine Vorgesetztenfunktion?

91.4%	(510)91.4%	(510)

5.0%	(28)5.0%	(28)

3.6%	(20)3.6%	(20)

nein ja,	ich	habe/hatte	eine	indirekte	Vorgesetztenfunktion
ja,	ich	habe/hatte	eine	direkte	Vorgesetztenfunktion

Vorgesetztenfunktion
Gültig:	558	(53.8%),	Fehlend:	479	(46.2%)

Abbildung 5 – Vorgesetztenfunktion
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5.9 Aspekte der beruflichen Adäquanz

Fragetext: Inwieweit würden Sie sagen, dass Sie entsprechend Ihres Hochschulabschlusses beschäftigt sind/waren?
in sehr
hohem
Maße 2 3 4 gar nicht Anz. Gültig M s

hinsichtlich der beruflichen Position 172 137 104 61 51 526 526 2.4 1.3

hinsichtlich des Anforderungsniveaus der
Arbeitsaufgaben 165 148 115 62 36 527 527 2.3 1.2

hinsichtlich der studierten Fachrichtung 209 135 69 60 56 530 530 2.3 1.4

hinsichtlich des Einkommens 79 100 126 115 104 525 525 3.1 1.3

Tabelle 15 – Häufigkeiten: Aspekte der beruflichen Adäquanz

Prozent
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20%20%

12%12%

12%12%

11%11%

22%22%

20%20%

22%22%

13%13%

24%24%

26%26%

28%28%

25%25%

19%19%

33%33%

31%31%

39%39%

15%15%

in	sehr	hohem	Maße 2 3 4 gar	nicht

hinsichtlich	der	beruflichen	Position
M=2.4,	s=1.3

hinsichtlich	des	Anforderungsniveaus	der
Arbeitsaufgaben

M=2.3,	s=1.2

hinsichtlich	der	studierten	Fachrichtung
M=2.3,	s=1.4

hinsichtlich	des	Einkommens
M=3.1,	s=1.3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Inwieweit	würden	Sie	sagen,	dass	Sie	entsprechend	Ihres	Hochschulabschlusses	beschäftigt	sind/waren?
Antwort-Alternativen:	1=in	sehr	hohem	Maße;	2;	3;	4;	5=gar	nicht

Abbildung 6 – Aspekte der beruflichen Adäquanz
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5.10 Anforderungsniveau der Tätigkeit

Fragetext: Inwiefern fühlen/fühlten Sie sich in Ihrer Tätigkeit bezüglich folgender Aspekte über- oder unterfordert?

überfordert 2 3 4 unterfordert Anz. M s

Anforderungsniveau der Arbeitsaufgaben 12 67 296 110 44 530 3.2 0.9

Anforderungsniveau durch die Arbeitsmenge bzw. Ar-
beitspensum 39 124 269 70 26 529 2.8 0.9

Tabelle 16 – Häufigkeiten: Anforderungsniveau der Tätigkeit

Prozent

8%8%

5%5%

21%21%

13%13%

56%56%

51%51%

13%13%

23%23%

2%2%

7%7%

überfordert 2 3 4 unterfordert

Anforderungsniveau	der	Arbeitsaufgaben
M=3.2,	s=0.9

Anforderungsniveau	durch	die	Arbeitsmenge	bzw.
Arbeitspensum
M=2.8,	s=0.9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Inwiefern	fühlen/fühlten	Sie	sich	in	Ihrer	Tätigkeit	bezüglich	folgender	Aspekte	über-	oder	unterfordert?
Antwort-Alternativen:	1=überfordert;	2;	3;	4;	5=unterfordert

Abbildung 7 – Anforderungsniveau der Tätigkeit
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6 Die erste Erwerbstätigkeit nach dem Master-Studium

6.1 Art des Arbeitsverhältnisses

Fragetext: Welche Art des Arbeitsverhältnisses haben/hatten Sie?

Antworten
Gültig: 896 (81.2 %), Fehlend: 216 (18.8 %) Absolut Prozent

befristet 557 62.2 %

unbefristet 303 33.8 %

selbstständig/freibefruflich 20 2.2 %

Honorar-/Werkvertrag 16 1.8 %

Gesamt 896 100.0 %

Tabelle 17 – Häufigkeiten: Art des Arbeitsverhältnisses

62.2%	(557)62.2%	(557)

33.8%	(303)33.8%	(303)
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Art	des	Arbeitsverhältnisses
Gültig:	896	(81.2%),	Fehlend:	216	(18.8%)

Abbildung 8 – Art des Arbeitsverhältnisses

22



Absolventenbefragung der Universität Potsdam 2018

6.2 Bundesland der Beschäftigung

Fragetext: In welchem Bundesland sind/waren Sie beschäftigt?

Antworten
Gültig: 912 (80.2 %), Fehlend: 228 (19.8 %) Absolut Prozent

Berlin 405 44.4 %

Brandenburg 372 40.8 %

Niedersachsen 23 2.5 %

Bayern 17 1.9 %

Nordrhein-Westfalen 15 1.6 %

Sachsen-Anhalt 15 1.6 %

Hessen 13 1.4 %

Baden-Württemberg 12 1.3 %

Mecklenburg-Vorpommern 11 1.2 %

Sachsen 10 1.1 %

Hamburg 9 1.0 %

Schleswig-Holstein 3 0.3 %

Thüringen 3 0.3 %

Rheinland-Pfalz 2 0.2 %

Bremen 1 0.1 %

Saarland 1 0.1 %

Gesamt 912 100.0 %

Tabelle 18 – Häufigkeiten: Bundesland der Beschäftigung
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6.3 Berufliche Stellung

Antworten
Gültig: 843 (78.3 %), Fehlend: 249 (21.7 %) Absolut Prozent

wissenschaftlich qualifizierte_r Angestellte_r bzw. wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in ohne Leitungsfunk-
tion

271 32.1 %

qualifizierte_r Angestellte_r (z.B. Sachbearbeiter_in) 152 18.0 %

Beamte_r auf Zeit (z.B. Referendariat) 77 9.1 %

Weiteres |Lehramtskandidat_in 70 8.3 %

Angestellte_r|leitende_r Angestellte_r 55 6.5 %

wissenschaftlich qualifizierte_r Angestellte_r bzw. wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in mit mittlerer Lei-
tungsfunktion (z.B. Projekt-, Gruppenleiter_in)

45 5.3 %

ausführende_r Angestellte_r (z.B. Verkäufer_in, Schreibkraft) 33 3.9 %

Beamte_r |Beamte_r im höheren Dienst 18 2.1 %

Praktikant_in 18 2.1 %

Arbeiter_in 17 2.0 %

Selbständige_r mit Werk-/Honorarvertrag 15 1.8 %

Selbstständige_r|Selbständige_r in freien Berufen 13 1.5 %

wissenschaftliche Hilfskraft 13 1.5 %

Trainee 13 1.5 %

Volontär_in 12 1.4 %

Beamte_r im gehobenen Dienst 10 1.2 %

Beamte_r im einfachen/mittleren Dienst 5 0.6 %

Auszubildende_r 5 0.6 %

Selbständige_r Unternehmer_in 1 0.1 %

Gesamt 843 100.0 %

Tabelle 19 – Häufigkeiten: Berufliche Stellung
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6.4 Wirtschaftszweig bzw. Bereich

Antworten
Gültig: 808 (78.4 %), Fehlend: 236 (21.6 %) Absolut Prozent

Weiterführende Schulen 194 24.0 %

Forschung und Entwicklung 96 11.9 %

Hochschulen und andere Bildungseinrichtungen des Tertiärbereiches 74 9.2 %

Grundschulen 70 8.7 %

Sonstiges (< 0.5%) 57 7.1 %

Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung | Öffentliche Verwaltung 39 4.8 %

Programmierungstätigkeiten 37 4.6 %

Unternehmensberatung 25 3.1 %

Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung; Buchführung 22 2.7 %

Gesundheits-, Veterinär- und Sozialwesen | Krankenhäuser 20 2.5 %

Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht 17 2.1 %

Ingenieurbüros 13 1.6 %

Sozialwesen nicht seniorenbezogen (Heime, Kindertagesstätten, Jugendzentren, Beratungsstellen, ambu-
lante soziale Dienste u.A.)

13 1.6 %

Beratung/Betrieb auf dem Gebiet der Informations-technologie bzw. Datenverarbeitungseinrichtungen 11 1.4 %

Finanzdienstleistungen, Versicherungen, Grundstücks- und Wohnungswesen| Kreditinstitute, Banken 8 1.0 %

Wissenschaftliche, Technische und Wirtschaftliche Dienstleistungen| Rechtsberatung 8 1.0 %

Information, Kommunikation, Kunst und Unterhaltung| Verlegen von Büchern und Zeitschriften 8 1.0 %

Auswärtige Angelegenheiten, Verteidigung, Rechtspflege, öffentliche Sicherheit und Ordnung 8 1.0 %

Verarbeitendes Gewerbe, Industrie, Bau| Ernährungsgewerbe und Tabakverarbeitung 7 0.9 %

Public Relations Beratung 7 0.9 %

Werbung 7 0.9 %

Telekommunikation 7 0.9 %

Datenverarbeitung, Hosting u.Ä.; Webportale 7 0.9 %

Museen 7 0.9 %

Sport 7 0.9 %

Energie- und Wasserversorgung 6 0.7 %

Einzelhandel, Reparatur von Gebrauchsgütern 6 0.7 %

Verkehr und Transport (Land/Luft/Wasser) 6 0.7 %

Personal- und Stellenvermittlung, Überlassung von Arbeitskräften 6 0.7 %

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Bergbau| Land- und Forstwirtschaft 5 0.6 %

Markt- und Meinungsforschung 5 0.6 %

Erziehung und Unterricht|(Schul-)Kindergärten, Kinderhorte, Vorklassen 5 0.6 %

Gesamt 808 100.0 %

Tabelle 20 – Häufigkeiten: Wirtschaftszweig bzw. Bereich
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6.5 Berufliche Tätigkeit

Fragetext: Welchen Beruf üben/übten Sie in Ihrer ersten Tätigkeit aus?

Antworten
Gültig: 929 (88.0 %), Fehlend: 137 (12.0 %) Absolut Prozent

Lehrkraefte im Sekundarbereich 165 17.8 %

Sonstiges (< 0.5%) 140 15.1 %

Universitaets- und Hochschullehrer_in 69 7.4 %

Lehrkraefte im Primarbereich 69 7.4 %

Akademische Berufe 64 6.9 %

Softwareentwickler 47 5.1 %

Lehrkraefte 43 4.6 %

Akademische und vergleichbare Fachkraefte im Bereich Management- und Organisationsanalyse 33 3.6 %

Akademische und vergleichbare Fachkraefte in der Oeffentlichkeitsarbeit 33 3.6 %

Akademische und vergleichbare Fachkraefte in der strategischen Planung in Politik und Wirtschaft 25 2.7 %

Entwickler und Analytiker von Software und Anwendungen 25 2.7 %

Wirtschaftspruefer, Steuerberater und verwandte Berufe 19 2.0 %

Psychologe_in 19 2.0 %

Buerokraefte und verwandte Berufe, anderweitig nicht genannt 17 1.8 %

Fachkraefte in Personalschulung und -entwicklung 13 1.4 %

Akademische und vergleichbare Fachkraefte in Werbung und Marketing 13 1.4 %

Sekretariatsleiter_in 12 1.3 %

Sekretariatsfachkraefte in Verwaltung und Geschaeftsleitung 12 1.3 %

Geologen und Geophysiker 11 1.2 %

Mathematiker, Versicherungsmathematiker und Statistiker 11 1.2 %

Sozialarbeiter_in 11 1.2 %

Journalist_in 10 1.1 %

Allgemeine Buerokraefte 10 1.1 %

Biologen, Botaniker, Zoologen und verwandte Berufe 9 1.0 %

Praktikant_in 8 0.9 %

Chemiker 7 0.8 %

Konferenz- und Veranstaltungsplaner 7 0.8 %

Soziologen, Anthropologen und verwandte Wissenschaftler 6 0.6 %

Nicht akademische sozialpflegerische Fachkraefte 6 0.6 %

Sonstige Sprachlehrer_in 5 0.5 %

Berufsberater und -analytiker und akademische und vergleichbare Personalfachleute 5 0.5 %

Anwaelte_in 5 0.5 %

Gesamt 929 100.0 %

Tabelle 21 – Häufigkeiten: Berufliche Tätigkeit
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6.6 Wochenarbeitsstunden

Fragetext: Wie viele Stunden arbeiten/arbeiteten Sie laut Arbeitsvertrag pro Woche?

Antworten
Gültig: 914 (79.5 %), Fehlend: 236 (20.5 %)
Modus: bis zu 40 Stunden Absolut Prozent

bis zu 10 Stunden 23 2.5 %

bis zu 20 Stunden 187 20.5 %

bis zu 30 Stunden 166 18.2 %

bis zu 40 Stunden 524 57.3 %

mehr als 40 Stunden 14 1.5 %

Gesamt 914 100.0 %

Tabelle 22 – Häufigkeiten: Wochenarbeitsstunden

6.7 Bruttoeinkommen

Antworten
Gültig: 921 (80.1 %), Fehlend: 229 (19.9 %) Absolut Prozent

unter 500 e 13 1.4 %

501 – 750 e 18 2.0 %

751 – 1.000 e 32 3.5 %

1.001 – 1.500 e 202 21.9 %

1.501 – 2.000 e 117 12.7 %

2.001 – 2.500 e 116 12.6 %

2.501 – 3.000 e 104 11.3 %

3.001 – 3.500 e 101 11.0 %

3.501 – 4.000 e 89 9.7 %

4.001 – 4.500 e 47 5.1 %

4.501 – 5.000 e 23 2.5 %

5.001 – 5.500 e 34 3.7 %

5.501 – 6.000 e 13 1.4 %

mehr als 6.000 e 12 1.3 %

Gesamt 921 100.0 %

Tabelle 23 – Häufigkeiten: Bruttoeinkommen

6.8 Vorgesetztenfunktion

Fragetext: Haben/Hatten Sie eine Vorgesetztenfunktion?
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87.5%	(827)87.5%	(827)

7.3%	(69)7.3%	(69)

5.2%	(49)5.2%	(49)

nein ja,	ich	habe/hatte	eine	indirekte	Vorgesetztenfunktion
ja,	ich	habe/hatte	eine	direkte	Vorgesetztenfunktion

Vorgesetztenfunktion
Gültig:	945	(82.2%),	Fehlend:	205	(17.8%)

Abbildung 9 – Vorgesetztenfunktion
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6.9 Aspekte der beruflichen Adäquanz

in sehr
hohem
Maße 2 3 4 gar nicht Anz. M s

hinsichtlich der beruflichen Position 456 174 139 72 57 898 2.0 1.2

hinsichtlich des Anforderungsniveaus der Arbeitsauf-
gaben 438 192 146 74 44 894 2.0 1.2

hinsichtlich der studierten Fachrichtung 447 181 137 71 55 891 2.0 1.2

hinsichtlich des Einkommens 224 173 221 157 114 889 2.7 1.3

Tabelle 24 – Häufigkeiten: Aspekte der beruflichen Adäquanz

Prozent

6%6%

5%5%

6%6%

13%13%

8%8%

8%8%

8%8%

18%18%

15%15%

16%16%

15%15%

25%25%

19%19%

21%21%

20%20%

19%19%

51%51%

49%49%

50%50%

25%25%

in	sehr	hohem	Maße 2 3 4 gar	nicht

hinsichtlich	der	beruflichen	Position
M=2.0,	s=1.2

hinsichtlich	des	Anforderungsniveaus	der
Arbeitsaufgaben
M=2.0,	s=1.2

hinsichtlich	der	studierten	Fachrichtung
M=2.0,	s=1.2

hinsichtlich	des	Einkommens
M=2.7,	s=1.3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Inwieweit	würden	Sie	sagen,	dass	Sie	entsprechend	Ihres	Hochschulabschlusses	beschäftigt	sind/waren?
Antwort-Alternativen:	1=in	sehr	hohem	Maße;	2;	3;	4;	5=gar	nicht

Abbildung 10 – Aspekte der beruflichen Adäquanz
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6.10 Anforderungsniveau der Tätigkeit

überfordert 2 3 4 unterfordert Anz. M s

Anforderungsniveau der Arbeitsaufgaben 29 141 535 137 51 893 3.0 0.8

Anforderungsniveau durch die Arbeitsmenge bzw. Ar-
beitspensum 86 301 381 90 34 892 2.6 0.9

Tabelle 25 – Häufigkeiten: Anforderungsniveau der Tätigkeit

Prozent

6%6%

4%4%

15%15%

10%10%

60%60%

43%43%

16%16%

34%34%

3%3%

10%10%

überfordert 2 3 4 unterfordert

Anforderungsniveau	der	Arbeitsaufgaben
M=3.0,	s=0.8

Anforderungsniveau	durch	die	Arbeitsmenge	bzw.
Arbeitspensum
M=2.6,	s=0.9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Inwiefern	fühlen/fühlten	Sie	sich	in	Ihrer	Tätigkeit	bezüglich	folgender	Aspekte	über-	oder	unterfordert?
Antwort-Alternativen:	1=überfordert;	2;	3;	4;	5=unterfordert

Abbildung 11 – Anforderungsniveau der Tätigkeit
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7 Aktuelle/Letzte Erwerbstätigkeit nach dem Bachelor-Studium oder der 1.
Juristischen Prüfung

Zum Zeitpunkt der Befragung wurden die Absolvent_Innen neben ihrer ersten Erwerbstätigkeit zusätzlich zu ihrer aktuellen bzw.
letzten Erwerbstätigkeit befragt. Bei den Angaben zur “aktuellen/letzten Erwerbstätigkeit“ handelt es sich im nachfolgenden
Abschnitt um Erwerbstätigkeiten, die nach der ersten Erwerbstätigkeit begonnen wurden.

7.1 Art des Arbeitsverhältnisses

Antworten
Gültig: 206 (20.5 %), Fehlend: 823 (79.4 %) Absolut Prozent

unbefrsitet 96 46.6 %

befristet 94 45.6 %

selbstständig/freibefruflich 10 4.9 %

Honorar-/Wertvertrag 6 2.9 %

Gesamt 206 100.0 %

Tabelle 26 – Art des Arbeitsverhältnisses

46.6%	(96)46.6%	(96) 45.6%	(94)45.6%	(94)

4.9%	(10)4.9%	(10)
2.9%	(6)2.9%	(6)

unbefrsitet befristet selbstständig/freibefruflich Honorar-/Wertvertrag
0

25

50

75

100

125

Art	des	Arbeitsverhältnisses
Gültig:	206	(20.5%),	Fehlend:	823	(79.4%)

Abbildung 12 – Art des Arbeitsverhältnisses
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7.2 Bundesland der Beschäftigung

Antworten
Gültig: 189 (18.9 %), Fehlend: 840 (81.0 %) Absolut Prozent

Berlin 102 54.0 %

Brandenburg 43 22.8 %

Baden-Württemberg 8 4.2 %

Bayern 8 4.2 %

Nordrhein-Westfalen 5 2.6 %

Hamburg 4 2.1 %

Niedersachsen 4 2.1 %

Sachsen 4 2.1 %

Rheinland-Pfalz 3 1.6 %

Sachsen-Anhalt 3 1.6 %

Mecklenburg-Vorpommern 2 1.1 %

Hessen 1 0.5 %

Schleswig-Holstein 1 0.5 %

Thüringen 1 0.5 %

Gesamt 189 100.0 %

Tabelle 27 – Häufigkeiten: Bundesland der Beschäftigung
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7.3 Berufliche Stellung

Antworten
Gültig: 191 (20.3 %), Fehlend: 825 (79.6 %) Absolut Prozent

qualifizierte_r Angestellte_r (z.B. Sachbearbeiter_in) 53 27.7 %

wissenschaftlich qualifizierte_r Angestellte_r bzw. wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in ohne Leitungsfunk-
tion

37 19.4 %

Angestellte_r|leitende_r Angestellte_r 16 8.4 %

Arbeiter_in 14 7.3 %

wissenschaftliche Hilfskraft 11 5.8 %

wissenschaftlich qualifizierte_r Angestellte_r bzw. wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in mit mittlerer Lei-
tungsfunktion (z.B. Projekt-, Gruppenleiter_in)

10 5.2 %

ausführende_r Angestellte_r (z.B. Verkäufer_in, Schreibkraft) 10 5.2 %

Selbstständige_r|Selbständige_r in freien Berufen 5 2.6 %

Selbständige_r mit Werk-/Honorarvertrag 5 2.6 %

Beamte_r |Beamte_r im höheren Dienst 5 2.6 %

Beamte_r auf Zeit (z.B. Referendariat) 5 2.6 %

Weiteres |Lehramtskandidat_in 4 2.1 %

Selbständige_r Unternehmer_in 3 1.6 %

Beamte_r im gehobenen Dienst 3 1.6 %

Praktikant_in 3 1.6 %

Trainee 2 1.0 %

Volontär_in 2 1.0 %

Auszubildende_r 2 1.0 %

Beamte_r im einfachen/mittleren Dienst 1 0.5 %

Gesamt 191 100.0 %

Tabelle 28 – Häufigkeiten: Berufliche Stellung
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7.4 Wirtschaftszweig bzw. Bereich

Antworten
Gültig: 178 (18.8 %), Fehlend: 825 (81.1 %) Absolut Prozent

Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung | Öffentliche Verwaltung 27 15.2 %

Wissenschaftliche, Technische und Wirtschaftliche Dienstleistungen| Rechtsberatung 22 12.4 %

Sonstiges (< 0.6%) 21 11.8 %

Hochschulen und andere Bildungseinrichtungen des Tertiärbereiches 11 6.2 %

Weiterführende Schulen 10 5.6 %

Forschung und Entwicklung 9 5.1 %

Gesundheits-, Veterinär- und Sozialwesen | Krankenhäuser 9 5.1 %

Grundschulen 6 3.4 %

Auswärtige Angelegenheiten, Verteidigung, Rechtspflege, öffentliche Sicherheit und Ordnung 6 3.4 %

Programmierungstätigkeiten 5 2.8 %

Sport 5 2.8 %

Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht 5 2.8 %

Unternehmensberatung 4 2.2 %

Einzelhandel, Reparatur von Gebrauchsgütern 3 1.7 %

Verkehr und Transport (Land/Luft/Wasser) 3 1.7 %

Rundfunkveranstalter (Hörfunk und Fernsehen) 3 1.7 %

Museen 3 1.7 %

Maschinenbau 2 1.1 %

Fahrzeugbau 2 1.1 %

Energie- und Wasserversorgung 2 1.1 %

(Rück-) Versicherungen und Pensionskassen (ohne Sozialversicherung) 2 1.1 %

Public Relations Beratung 2 1.1 %

Ingenieurbüros 2 1.1 %

Werbung 2 1.1 %

Messe-, Ausstellungs- und Kongressveranstalter 2 1.1 %

Information, Kommunikation, Kunst und Unterhaltung| Verlegen von Büchern und Zeitschriften 2 1.1 %

Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen, Fernsehprogrammen; Kinos 2 1.1 %

Beratung/Betrieb auf dem Gebiet der Informations-technologie bzw. Datenverarbeitungseinrichtungen 2 1.1 %

Betrieb von Kultur- und Unterhaltungseinrichtungen 2 1.1 %

Sozialwesen nicht seniorenbezogen (Heime, Kindertagesstätten, Jugendzentren, Beratungsstellen, ambu-
lante soziale Dienste u.A.)

2 1.1 %

Gesamt 178 100.0 %

Tabelle 29 – Häufigkeiten: Wirtschaftszweig bzw. Bereich
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7.5 Berufliche Tätigkeit

Fragetext: Welchen Beruf üben/übten Sie in Ihrer aktuellen/letztenTätigkeit aus?

Antworten
Gültig: 215 (30.9 %), Fehlend: 715 (69.1 %) Absolut Prozent

Sonstiges (< 0.7%) 45 20.9 %

Anwaelte_in 17 7.9 %

Jurist_in, anderweitig nicht genannt 14 6.5 %

Akademische und vergleichbare Fachkraefte in der Oeffentlichkeitsarbeit 11 5.1 %

Akademische Berufe 8 3.7 %

Lehrkraefte im Sekundarbereich 7 3.3 %

Jurist_innen 7 3.3 %

Konferenz- und Veranstaltungsplaner 7 3.3 %

Buerokraefte und verwandte Berufe, anderweitig nicht genannt 7 3.3 %

Softwareentwickler 6 2.8 %

Audiologen und Sprachtherapeuten 5 2.3 %

Lehrkraefte im Primarbereich 5 2.3 %

Akademische und vergleichbare Fachkraefte im Bereich Management- und Organisationsanalyse 5 2.3 %

Akademische und vergleichbare Fachkraefte in der strategischen Planung in Politik und Wirtschaft 5 2.3 %

Akademische und vergleichbare Fachkraefte in Werbung und Marketing 5 2.3 %

Journalist_in 5 2.3 %

Lehrkraefte 4 1.9 %

Universitaets- und Hochschullehrer_in 4 1.9 %

Sozialarbeiter_in 4 1.9 %

Akademische und verwandte Gesundheitsberufe, anderweitig nicht genannt 3 1.4 %

Lehrkraefte im Bereich Berufsbildung 3 1.4 %

Fachkraefte in Personalschulung und -entwicklung 3 1.4 %

Entwickler und Analytiker von Software und Anwendungen 3 1.4 %

Fachkraefte in der oeffentlichen Verwaltung, anderweitig nicht genannt 3 1.4 %

Sekretariatskraefte (allgemein) 3 1.4 %

Praktikant_in 2 0.9 %

Fuehrungskraefte im kaufmaennischen Bereich 2 0.9 %

Fuehrungskraefte in Vertrieb und Marketing 2 0.9 %

Fuehrungskraefte in der Erbringung von Dienstleistungen im Bereich Informations- und Kommunikationstechnologie 2 0.9 %

Fuehrungskraefte in der Erbringung von Dienstleistungen des Bildungswesens 2 0.9 %

Mathematiker, Versicherungsmathematiker und Statistiker 2 0.9 %

Sonstige Sprachlehrer 2 0.9 %

Wirtschaftspruefer, Steuerberater und verwandte Berufe 2 0.9 %

Material- und ingenieurtechnische Fachkraefte, anderweitig nicht genannt 2 0.9 %

Sekretariatsleiter_in 2 0.9 %

Sekretariatsfachkraefte in Verwaltung und Geschaeftsleitung 2 0.9 %

Fachkraefte in Sozialverwaltung und -versicherung 2 0.9 %

Allgemeine Buerokraefte 2 0.9 %

Gesamt 215 100.0 %

Tabelle 30 – Häufigkeiten: Berufliche Tätigkeit
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7.6 Wochenarbeitsstunden

Antworten
Gültig: 201 (19.4 %), Fehlend: 835 (80.5 %)
Modus: bis zu 40 Stunden Absolut Prozent

bis zu 10 Stunden 9 4.5 %

bis zu 20 Stunden 31 15.4 %

bis zu 30 Stunden 25 12.4 %

bis zu 40 Stunden 129 64.2 %

mehr als 40 Stunden 7 3.5 %

Gesamt 201 100.0 %

Tabelle 31 – Häufigkeiten: Wochenarbeitsstunden
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7.7 Bruttoeinkommen

Antworten
Gültig: 212 (20.4 %), Fehlend: 824 (79.5 %) Absolut Prozent

unter 500 e 9 4.2 %

501 – 750 e 11 5.2 %

751 – 1.000 e 11 5.2 %

1.001 – 1.500 e 34 16.0 %

1.501 – 2.000 e 22 10.4 %

2.001 – 2.500 e 21 9.9 %

2.501 – 3.000 e 25 11.8 %

3.001 – 3.500 e 22 10.4 %

3.501 – 4.000 e 17 8.0 %

4.001 – 4.500 e 12 5.7 %

4.501 – 5.000 e 10 4.7 %

5.001 – 5.500 e 4 1.9 %

5.501 – 6.000 e 3 1.4 %

mehr als 6.000 e 11 5.2 %

Gesamt 212 100.0 %

Tabelle 32 – Häufigkeiten: Bruttoeinkommen

7.8 Vorgesetztenfunktion

Fragetext: Haben/Hatten Sie eine Vorgesetztenfunktion?

86.4%	(184)86.4%	(184)

7.0%	(15)7.0%	(15)

6.6%	(14)6.6%	(14)

nein ja,	ich	habe/hatte	eine	direkte	Vorgesetztenfunktion
ja,	ich	habe/hatte	eine	indirekte	Vorgesetztenfunktion

Vorgesetztenfunktion
Gültig:	213	(20.5%),	Fehlend:	823	(79.4%)

Abbildung 13 – Vorgesetztenfunktion
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7.9 Aspekte der beruflichen Adäquanz

in sehr
hohem
Maße 2 3 4 gar nicht Anz. M s

hinsichtlich der beruflichen Position 85 53 37 15 26 217 2.3 1.4

hinsichtlich des Anforderungsniveaus der Arbeitsauf-
gaben 81 65 29 21 19 216 2.2 1.3

hinsichtlich der studierten Fachrichtung 78 57 30 22 29 217 2.4 1.4

hinsichtlich des Einkommens 37 50 62 35 31 216 2.9 1.3

Tabelle 33 – Häufigkeiten: Aspekte der beruflichen Adäquanz

Prozent
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38%38%

36%36%

17%17%

in	sehr	hohem	Maße 2 3 4 gar	nicht

hinsichtlich	der	beruflichen	Position
M=2.3,	s=1.4

hinsichtlich	des	Anforderungsniveaus	der
Arbeitsaufgaben

M=2.2,	s=1.3

hinsichtlich	der	studierten	Fachrichtung
M=2.4,	s=1.4

hinsichtlich	des	Einkommens
M=2.9,	s=1.3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Inwieweit	würden	Sie	sagen,	dass	Sie	entsprechend	Ihres	Hochschulabschlusses	beschäftigt	waren/sind?
Antwort-Alternativen:	1=in	sehr	hohem	Maße;	2;	3;	4;	5=gar	nicht

Abbildung 14 – Aspekte der beruflichen Adäquanz
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7.10 Anforderungsniveau der Tätigkeit

überfordert 2 3 4 unterfordert Anz. M s

Anforderungsniveau der Arbeitsaufgaben 5 56 124 20 14 220 2.9 0.9

Anforderungsniveau durch die Arbeitsmenge bzw. Ar-
beitspensum 16 70 98 22 11 218 2.7 0.9

Tabelle 34 – Häufigkeiten: Anforderungsniveau der Tätigkeit

Prozent
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10%10%
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45%45%

25%25%

32%32%

2%2%

7%7%

überfordert 2 3 4 unterfordert

Anforderungsniveau	der	Arbeitsaufgaben
M=2.9,	s=0.9

Anforderungsniveau	durch	die	Arbeitsmenge	bzw.
Arbeitspensum
M=2.7,	s=0.9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Inwiefern	fühlten/fühlen	Sie	sich	in	Ihrer	Tätigkeit	bezüglich	folgender	Aspekte	über-	oder	unterfordert?
Antwort-Alternativen:	1=überfordert;	2;	3;	4;	5=unterfordert

Abbildung 15 – Anforderungsniveau der Tätigkeit
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8 Aktuelle/Letzte Erwerbstätigkeit nach dem Master-Studium

Zum Zeitpunkt der Befragung wurden die Absolvent_Innen neben ihrer ersten Erwerbstätigkeit zusätzlich zu ihrer aktuellen bzw.
letzten Erwerbstätigkeit befragt. Bei den Angaben zur “aktuellen/letzten Erwerbstätigkeit“ handelt es sich im nachfolgenden
Abschnitt um Erwerbstätigkeiten, die nach der ersten Erwerbstätigkeit begonnen wurden.

8.1 Art des Arbeitsverhältnisses

Antworten
Gültig: 403 (35.6 %), Fehlend: 740 (64.3 %)
Modus: unbefrsitet Absolut Prozent

unbefrsitet 246 61.0 %

befristet 145 36.0 %

selbstständig/freibefruflich 9 2.2 %

Honorar-/Wertvertrag 3 0.7 %

Gesamt 403 100.0 %

Tabelle 35 – Art des Arbeitsverhältnisses

61.0%	(246)61.0%	(246)

36.0%	(145)36.0%	(145)
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Art	des	Arbeitsverhältnisses
Gültig:	403	(35.6%),	Fehlend:	740	(64.3%),	Modus:	unbefrsitet

Abbildung 16 – Art des Arbeitsverhältnisses
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8.2 Bundesland der Beschäftigung

Antworten
Gültig: 380 (33.3 %), Fehlend: 766 (66.6 %) Absolut Prozent

Berlin 172 45.3 %

Brandenburg 139 36.6 %

Niedersachsen 12 3.2 %

Sachsen-Anhalt 12 3.2 %

Mecklenburg-Vorpommern 11 2.9 %

Baden-Württemberg 8 2.1 %

Nordrhein-Westfalen 8 2.1 %

Bayern 5 1.3 %

Hessen 5 1.3 %

Sachsen 3 0.8 %

Thüringen 2 0.5 %

Hamburg 1 0.3 %

Rheinland-Pfalz 1 0.3 %

Schleswig-Holstein 1 0.3 %

Gesamt 380 100.0 %

Tabelle 36 – Häufigkeiten: Bundesland der Beschäftigung
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8.3 Berufliche Stellung

Antworten
Gültig: 380 (35.8 %), Fehlend: 737 (64.1 %) Absolut Prozent

wissenschaftlich qualifizierte_r Angestellte_r bzw. wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in ohne Leitungsfunk-
tion

113 29.7 %

qualifizierte_r Angestellte_r (z.B. Sachbearbeiter_in) 77 20.3 %

Angestellte_r|leitende_r Angestellte_r 31 8.2 %

Beamte_r |Beamte_r im höheren Dienst 30 7.9 %

Beamte_r im gehobenen Dienst 29 7.6 %

wissenschaftlich qualifizierte_r Angestellte_r bzw. wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in mit mittlerer Lei-
tungsfunktion (z.B. Projekt-, Gruppenleiter_in)

20 5.3 %

Weiteres |Lehramtskandidat_in 18 4.7 %

ausführende_r Angestellte_r (z.B. Verkäufer_in, Schreibkraft) 14 3.7 %

Beamte_r auf Zeit (z.B. Referendariat) 14 3.7 %

Selbstständige_r|Selbständige_r in freien Berufen 9 2.4 %

Beamte_r im einfachen/mittleren Dienst 7 1.8 %

Trainee 5 1.3 %

Selbständige_r mit Werk-/Honorarvertrag 3 0.8 %

Praktikant_in 3 0.8 %

Arbeiter_in 3 0.8 %

wissenschaftliche Hilfskraft 2 0.5 %

Volontär_in 1 0.3 %

Auszubildende_r 1 0.3 %

Gesamt 380 100.0 %

Tabelle 37 – Häufigkeiten: Berufliche Stellung
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8.4 Wirtschaftszweig bzw. Bereich

Antworten
Gültig: 349 (34.9 %), Fehlend: 748 (65.0 %) Absolut Prozent

Weiterführende Schulen 107 30.7 %

Grundschulen 36 10.3 %

Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung | Öffentliche Verwaltung 33 9.5 %

Hochschulen und andere Bildungseinrichtungen des Tertiärbereiches 24 6.9 %

Forschung und Entwicklung 22 6.3 %

Sonstiges (< 0.3%) 15 4.3 %

Programmierungstätigkeiten 14 4.0 %

Unternehmensberatung 12 3.4 %

Gesundheits-, Veterinär- und Sozialwesen | Krankenhäuser 11 3.2 %

Energie- und Wasserversorgung 7 2.0 %

Sozialwesen nicht seniorenbezogen (Heime, Kindertagesstätten, Jugendzentren, Beratungsstellen, ambu-
lante soziale Dienste u.A.)

7 2.0 %

Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht 7 2.0 %

Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung; Buchführung 6 1.7 %

Ingenieurbüros 6 1.7 %

Werbung 6 1.7 %

Finanzdienstleistungen, Versicherungen, Grundstücks- und Wohnungswesen| Kreditinstitute, Banken 4 1.1 %

Beratung/Betrieb auf dem Gebiet der Informations-technologie bzw. Datenverarbeitungseinrichtungen 4 1.1 %

Fahrzeugbau 3 0.9 %

Selbständige Journalisten und Pressefotografen 3 0.9 %

Museen 3 0.9 %

Sport 3 0.9 %

Abwasser-, Abfallentsorgung, Recycling 2 0.6 %

Handelsvermittlung und Großhandel 2 0.6 %

Verkehr und Transport (Land/Luft/Wasser) 2 0.6 %

Wissenschaftliche, Technische und Wirtschaftliche Dienstleistungen| Rechtsberatung 2 0.6 %

Information, Kommunikation, Kunst und Unterhaltung| Verlegen von Büchern und Zeitschriften 2 0.6 %

Verlegen von Software 2 0.6 %

Betrieb von Kultur- und Unterhaltungseinrichtungen 2 0.6 %

Arztpraxen (ohne Zahnarztpraxen) 2 0.6 %

Gesamt 349 100.0 %

Tabelle 38 – Häufigkeiten: Wirtschaftszweig bzw. Bereich
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8.5 Berufliche Tätigkeit

Fragetext: Welchen Beruf üben/übten Sie in Ihrer aktuellen/letztenTätigkeit aus?

Antworten
Gültig: 406 (42.0 %), Fehlend: 661 (58.0 %) Absolut Prozent

Lehrkraefte im Sekundarbereich 85 20.9 %

Lehrkraefte 35 8.6 %

Lehrkraefte im Primarbereich 33 8.1 %

Sonstiges (< 0.3%) 32 7.9 %

Akademische Berufe 18 4.4 %

Akademische und vergleichbare Fachkraefte in der strategischen Planung in Politik und Wirtschaft 18 4.4 %

Akademische und vergleichbare Fachkraefte in der Oeffentlichkeitsarbeit 18 4.4 %

Akademische und vergleichbare Fachkraefte im Bereich Management- und Organisationsanalyse 17 4.2 %

Universitaets- und Hochschullehrer_in 15 3.7 %

Softwareentwickler 13 3.2 %

Wirtschaftspruefer, Steuerberater und verwandte Berufe 10 2.5 %

Psychologe_in 10 2.5 %

Journalist_in 10 2.5 %

Akademische und vergleichbare Fachkraefte in Werbung und Marketing 9 2.2 %

Sekretariatsleiter_in 9 2.2 %

Entwickler und Analytiker von Software und Anwendungen 8 2.0 %

Konferenz- und Veranstaltungsplaner 7 1.7 %

Biologen, Botaniker, Zoologen und verwandte Berufe 5 1.2 %

Buerokraefte und verwandte Berufe, anderweitig nicht genannt 5 1.2 %

Fuehrungskraefte in der Erbringung von speziellen Dienstleistungen, anderweitig nicht genannt 4 1.0 %

Lehrkraefte im Bereich Berufsbildung 4 1.0 %

Fachkraefte in Personalschulung und -entwicklung 4 1.0 %

Sozialarbeiter_in 4 1.0 %

Sekretariatsfachkraefte in Verwaltung und Geschaeftsleitung 4 1.0 %

Fuehrungskraefte im kaufmaennischen Bereich 3 0.7 %

Fachkraefte in der oeffentlichen Verwaltung, anderweitig nicht genannt 3 0.7 %

Buerokraefte im Rechnungswesen und in der Buchhaltung 3 0.7 %

Geschaeftsfuehrer und Vorstaende 2 0.5 %

Fuehrungskraefte im Personalwesen 2 0.5 %

Umweltwissenschaftler 2 0.5 %

Audiologen und Sprachtherapeuten 2 0.5 %

Sonstige Sprachlehrer 2 0.5 %

Anwaelte_in 2 0.5 %

Fachkraefte in der oeffentlichen Verwaltung 2 0.5 %

Nicht akademische sozialpflegerische Fachkraefte 2 0.5 %

Allgemeine Buerokraefte 2 0.5 %

Buerokraefte im Personalwesen 2 0.5 %

Gesamt 406 100.0 %

Tabelle 39 – Häufigkeiten: Berufliche Tätigkeit
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8.6 Wochenarbeitsstunden

Antworten
Gültig: 398 (34.6 %), Fehlend: 752 (65.4 %)
Modus: bis zu 40 Stunden Absolut Prozent

bis zu 10 Stunden 8 2.0 %

bis zu 20 Stunden 39 9.8 %

bis zu 30 Stunden 97 24.4 %

bis zu 40 Stunden 247 62.1 %

mehr als 40 Stunden 7 1.8 %

Gesamt 398 100.0 %

Tabelle 40 – Häufigkeiten: Wochenarbeitsstunden
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8.7 Bruttoeinkommen

Antworten
Gültig: 407 (35.4 %), Fehlend: 742 (64.5 %) Absolut Prozent

unter 500 e 7 1.7 %

501 – 750 e 3 0.7 %

751 – 1.000 e 8 2.0 %

1.001 – 1.500 e 34 8.4 %

1.501 – 2.000 e 29 7.1 %

2.001 – 2.500 e 28 6.9 %

2.501 – 3.000 e 52 12.8 %

3.001 – 3.500 e 67 16.5 %

3.501 – 4.000 e 63 15.5 %

4.001 – 4.500 e 52 12.8 %

4.501 – 5.000 e 24 5.9 %

5.001 – 5.500 e 23 5.7 %

5.501 – 6.000 e 9 2.2 %

mehr als 6.000 e 8 2.0 %

Gesamt 407 100.0 %

Tabelle 41 – Häufigkeiten: Bruttoeinkommen

8.8 Vorgesetztenfunktion

Fragetext: Haben/Hatten Sie eine Vorgesetztenfunktion?

87.8%	(361)87.8%	(361)

6.8%	(28)6.8%	(28)

5.4%	(22)5.4%	(22)

nein ja,	ich	habe/hatte	eine	indirekte	Vorgesetztenfunktion
ja,	ich	habe/hatte	eine	direkte	Vorgesetztenfunktion

Vorgesetztenfunktion
Gültig:	411	(35.7%),	Fehlend:	738	(64.2%)

Abbildung 17 – Vorgesetztenfunktion
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8.9 Aspekte der beruflichen Adäquanz

in sehr
hohem
Maße 2 3 4 gar nicht Anz. M s

hinsichtlich der beruflichen Position 230 99 51 20 19 419 1.8 1.1

hinsichtlich des Anforderungsniveaus der Arbeitsauf-
gaben 207 121 59 18 11 416 1.8 1.0

hinsichtlich der studierten Fachrichtung 206 101 56 35 19 417 1.9 1.2

hinsichtlich des Einkommens 152 129 68 44 23 416 2.2 1.2

Tabelle 42 – Häufigkeiten: Aspekte der beruflichen Adäquanz

Prozent

5%5%

3%3%

5%5%

6%6%

5%5%

4%4%

8%8%

11%11%

12%12%

14%14%

13%13%

16%16%

24%24%

29%29%

24%24%

31%31%

55%55%

50%50%

49%49%

37%37%

in	sehr	hohem	Maße 2 3 4 gar	nicht

hinsichtlich	der	beruflichen	Position
M=1.8,	s=1.1

hinsichtlich	des	Anforderungsniveaus	der
Arbeitsaufgaben

M=1.8,	s=1.0

hinsichtlich	der	studierten	Fachrichtung
M=1.9,	s=1.2

hinsichtlich	des	Einkommens
M=2.2,	s=1.2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Inwieweit	würden	Sie	sagen,	dass	Sie	entsprechend	Ihres	Hochschulabschlusses	beschäftigt	waren/sind?
Antwort-Alternativen:	1=in	sehr	hohem	Maße;	2;	3;	4;	5=gar	nicht

Abbildung 18 – Aspekte der beruflichen Adäquanz
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8.10 Anforderungsniveau der Tätigkeit

überfordert 2 3 4 unterfordert Anz. M s

Anforderungsniveau der Arbeitsaufgaben 7 79 263 59 14 422 3.0 0.7

Anforderungsniveau durch die Arbeitsmenge bzw. Ar-
beitspensum 33 161 196 23 7 420 2.5 0.8

Tabelle 43 – Häufigkeiten: Anforderungsniveau der Tätigkeit

Prozent

3%3%

2%2%

14%14%

5%5%

62%62%

47%47%

19%19%

38%38%

2%2%

8%8%

überfordert 2 3 4 unterfordert

Anforderungsniveau	der	Arbeitsaufgaben
M=3.0,	s=0.7

Anforderungsniveau	durch	die	Arbeitsmenge	bzw.
Arbeitspensum
M=2.5,	s=0.8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Inwiefern	fühlten/fühlen	Sie	sich	in	Ihrer	Tätigkeit	bezüglich	folgender	Aspekte	über-	oder	unterfordert?
Antwort-Alternativen:	1=überfordert;	2;	3;	4;	5=unterfordert

Abbildung 19 – Anforderungsniveau der Tätigkeit
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9 Berufliche Kompetenzen und Orientierung

9.1 Fähigkeiten und Fertigkeiten

Fragetext: Im Berufsleben werden verschiedene Fähigkeiten und Fertigkeiten gefordert. In welchem Maße werden folgende
Aspekte in Ihrer aktuellen/letzten Erwerbstätigkeit gefordert?

Bachelor
1.

Juristische
Prüfung

Master Universität

Antworten: 1=in sehr hohem Maße; 2; 3; 4; 5=gar nicht n M n M n M n M

breites Fachwissen 460 2.2 77 1.7 923 1.9 1464 2.0
gute Fremdsprachenkenntnisse 460 2.9 76 3.6 922 2.8 1462 2.9
Sachverhalte gut zu präsentieren 461 2.1 77 1.6 922 1.7 1464 1.8
effektiv nach Informationen zu suchen 462 1.9 76 1.5 922 1.7 1464 1.7
Probleme mit wissenschaftlichen Methoden zu lösen 456 3.4 77 2.1 922 2.9 1459 3.0
Zeit gut einzuteilen 459 1.6 77 1.6 919 1.5 1459 1.5
sich (Lern-)Ziele zu setzen 458 2.7 77 2.5 924 2.4 1463 2.5
konstruktive Kritik umzusetzen 457 2.1 77 2.1 921 2.0 1459 2.0
überwiegend konzentriert zu arbeiten 457 1.8 76 1.6 921 1.7 1458 1.8
berufliche Ziele über Jahre hinweg zu planen 456 3.6 77 3.1 923 3.3 1460 3.3
eigene Aufgaben immer termingerecht zu erledigen 457 1.7 77 1.6 922 1.7 1460 1.7
sehr viel Energie und Zeit in eigene Aufgaben zu investieren 456 2.2 77 1.9 922 2.0 1459 2.1
eigene Arbeit besser zu machen, als von einem erwartet wird 454 2.7 77 2.6 919 2.6 1454 2.6
eigene Arbeit besser auszuführen als die meisten anderen 453 3.0 77 2.5 918 2.9 1452 2.9
gut mit anderen zusammenzuarbeiten 457 1.6 77 2.5 922 1.7 1460 1.7
eigene Argumente in eine Gruppe einzubringen 457 2.3 76 2.7 919 2.3 1456 2.3
Sachverhalte so zu erklären, dass andere einen verstehen 458 1.7 77 1.5 921 1.5 1459 1.5
Verantwortung in der Gruppe zu übernehmen 460 2.3 75 3.0 922 2.1 1460 2.2
bei Streit die eigene Position klar zu machen, um Missverständnisse zu ver-
meiden

456 2.6 77 2.2 918 2.4 1454 2.5

in Konfliktsituationen den eigenen Standpunkt zu vertreten 458 2.6 77 2.2 922 2.4 1460 2.5

Tabelle 44 – Mittelwerte: Fähigkeiten und Fertigkeiten
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Mittelwert

2.22.2

2.92.9

2.12.1

1.91.9

3.43.4

1.61.6

2.72.7

2.12.1

1.81.8

3.63.6

1.71.7

2.22.2

2.72.7

33

1.61.6

2.32.3

1.71.7

2.32.3

2.62.6

2.62.6

1.71.7

3.63.6

1.61.6

1.51.5

2.12.1

2.52.5

1.61.6

3.13.1

1.91.9

2.52.5

2.52.5

2.72.7

1.51.5

33

2.22.2

2.22.2

1.91.9

1.71.7

2.92.9

22

3.33.3

22

2.92.9

2.12.1

2.42.4

2.42.4

22

1.81.8

33

Bachelor 1.	Juristische	Prüfung Master Universität

breites	Fachwissen

gute	Fremdsprachenkenntnisse

Sachverhalte	gut	zu	präsentieren

effektiv	nach	Informationen	zu	suchen

Probleme	mit	wissenschaftlichen	Methoden	zu	lösen

Zeit	gut	einzuteilen

sich	(Lern-)Ziele	zu	setzen

konstruktive	Kritik	umzusetzen

überwiegend	konzentriert	zu	arbeiten

berufliche	Ziele	über	Jahre	hinweg	zu	planen

eigene	Aufgaben	immer	termingerecht	zu	erledigen

sehr	viel	Energie	und	Zeit	in	eigene	Aufgaben	zu
investieren

eigene	Arbeit	besser	zu	machen,	als	von	einem
erwartet	wird

eigene	Arbeit	besser	auszuführen	als	die	meisten
anderen

gut	mit	anderen	zusammenzuarbeiten

eigene	Argumente	in	eine	Gruppe	einzubringen

Sachverhalte	so	zu	erklären,	dass	andere	einen
verstehen

Verantwortung	in	der	Gruppe	zu	übernehmen

bei	Streit	die	eigene	Position	klar	zu	machen,	um
Missverständnisse	zu	vermeiden

in	Konfliktsituationen	den	eigenen	Standpunkt	zu
vertreten

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0

Im	Berufsleben	werden	verschiedene	Fähigkeiten	und	Fertigkeiten	gefordert.	In	welchem	Maße	werden
folgende	Aspekte	in	Ihrer	aktuellen/letzten	Erwerbstätigkeit	gefordert?

Antwort-Alternativen:	1=in	sehr	hohem	Maße;	2;	3;	4;	5=gar	nicht

Abbildung 20 – Fähigkeiten und Fertigkeiten
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9.2 Berufliche Orientierung

Fragetext: Wie wichtig sind Ihnen persönlich die folgenden Aspekte des Berufs?

Bachelor
1.

Juristische
Prüfung

Master Universität

Antworten: 1=sehrwichtig; 2; 3; 4; 5=gar nichtwichtig n M n M n M n M

Arbeitsplatzsicherheit 348 2.4 62 2.0 761 2.2 1174 2.2
eine Arbeit zu haben, die mich fordert 345 2.2 63 1.9 756 1.8 1167 1.9
genug Zeit für Freizeitaktivitäten 343 2.5 62 2.6 757 2.7 1165 2.6
gesellschaftliche Achtung und Anerkennung 346 2.7 63 2.3 756 2.6 1168 2.6
gute Aufstiegsmöglichkeiten 344 3.2 63 3.2 756 3.3 1166 3.3
gute Möglichkeit, familiäre Aufgaben mit dem Beruf zu vereinbaren 344 2.5 63 2.3 759 2.4 1169 2.4
gutes Betriebsklima 347 2.0 63 2.0 759 2.0 1172 2.0
hohes Einkommen 347 3.3 63 3.0 756 2.8 1169 3.0
interessante Arbeitsinhalte 347 2.1 63 2.0 754 1.9 1167 2.0
Möglichkeit der Verbeamtung 344 4.5 63 4.2 755 4.0 1165 4.1
Möglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung 345 2.7 62 2.4 760 2.5 1170 2.5
Möglichkeit zur gesellschaftlichen Einflussnahme 347 3.2 63 3.3 760 2.9 1173 3.0
Möglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen 347 2.3 63 1.9 755 2.1 1168 2.2
Möglichkeit zur wissenschaftlichen Arbeit 347 3.8 62 3.1 759 3.3 1171 3.4
Möglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen 344 2.5 63 3.2 758 2.2 1168 2.4
Möglichkeit, Nützliches für die Allgemeinheit zu tun 344 2.8 63 3.0 756 2.5 1166 2.6
Übernahme von Koordinations- und Leitungsaufgaben 345 3.2 63 3.6 758 2.8 1169 3.0
übersichtliche und geregelte Arbeitsaufgaben 347 2.7 62 3.0 758 2.9 1170 2.9
weitgehend eigenständige Arbeitsgestaltung 346 2.0 63 2.1 758 2.0 1170 2.0

Tabelle 45 – Mittelwerte: Berufliche Orientierung
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Prozent

9%9%

3%3%

4%4%

4%4%

17%17%

5%5%

3%3%

13%13%

1%1%

71%71%

6%6%

15%15%

2%2%

30%30%

5%5%

10%10%

14%14%

7%7%

2%2%

12%12%

8%8%

20%20%

16%16%

25%25%

13%13%

6%6%

20%20%

7%7%

6%6%

14%14%

20%20%

8%8%

27%27%

11%11%

15%15%

21%21%

21%21%

6%6%

16%16%

14%14%

28%28%

32%32%

31%31%

26%26%

17%17%

28%28%

17%17%

4%4%

28%28%

29%29%

22%22%

18%18%

26%26%

23%23%

26%26%

32%32%

19%19%

21%21%

29%29%

26%26%

33%33%

19%19%

31%31%

36%36%

29%29%

39%39%

4%4%

33%33%

24%24%

39%39%

9%9%

32%32%

31%31%

26%26%

30%30%

38%38%

43%43%

45%45%

21%21%

14%14%

8%8%

25%25%

38%38%

11%11%

35%35%

14%14%

20%20%

12%12%

28%28%

16%16%

26%26%

20%20%

13%13%

10%10%

35%35%

sehr
wichtig

2 3 4 gar	nicht
wichtig

Arbeitsplatzsicherheit
M=2.2

eine	Arbeit	zu	haben,	die	mich	fordert
M=1.9

genug	Zeit	für	Freizeitaktivitäten
M=2.6

gesellschaftliche	Achtung	und	Anerkennung
M=2.6

gute	Aufstiegsmöglichkeiten
M=3.3

gute	Möglichkeit,	familiäre	Aufgaben	mit	dem	Beruf	zu
vereinbaren

M=2.4

gutes	Betriebsklima
M=2.0

hohes	Einkommen
M=3.0

interessante	Arbeitsinhalte
M=2.0

Möglichkeit	der	Verbeamtung
M=4.1

Möglichkeit	zur	beruflichen	Weiterqualifizierung
M=2.5

Möglichkeit	zur	gesellschaftlichen	Einflussnahme
M=3.0

Möglichkeit	zur	Verwendung	erworbener	Kompetenzen
M=2.2

Möglichkeit	zur	wissenschaftlichen	Arbeit
M=3.4

Möglichkeit,	eigene	Ideen	zu	verwirklichen
M=2.4

Möglichkeit,	Nützliches	für	die	Allgemeinheit	zu	tun
M=2.6

Übernahme	von	Koordinations-	und	Leitungsaufgaben
M=3.0

übersichtliche	und	geregelte	Arbeitsaufgaben
M=2.9

weitgehend	eigenständige	Arbeitsgestaltung
M=2.0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Wie	wichtig	sind	Ihnen	persönlich	die	folgenden	Aspekte	des	Berufs?
Antwort-Alternativen:	1=sehrwichtig;	2;	3;	4;	5=gar	nichtwichtig

Abbildung 21 – Berufliche Orientierung (Universität)
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10 Urteile zum Studium

10.1 Rückblick auf das Studium

Fragetext: Wenn Sie rückblickend noch einmal die freie Wahl hätten, würden Sie. . .

Bachelor
1.

Juristische
Prüfung

Master Universität

Antworten: 1=sehr wahrscheinlich; 2; 3; 4; 5=sehr unwahrscheinlich n M n M n M n M

wieder studieren? 880 1.3 90 1.2 1056 1.2 2031 1.3
wieder dieselbe Hochschule wählen? 879 2.0 90 1.6 1057 1.9 2031 1.9
wieder dasselbe (Erst-)Fach wählen? 876 2.2 90 2.3 1055 2.0 2026 2.1
wieder dasselbe Zweitfach wählen? 431 2.5 0 n/a 320 1.8 755 2.2
wieder dasselbe Drittfach wählen? 52 2.0 0 n/a 97 1.8 152 1.9

Tabelle 46 – Mittelwerte: Rückblick auf das Studium

Prozent

1%1%

4%4%

9%9%

9%9%

5%5%

2%2%

6%6%

9%9%

9%9%

7%7%

3%3%

17%17%

14%14%

18%18%

17%17%

9%9%

25%25%

20%20%

21%21%

14%14%

84%84%

48%48%

49%49%

43%43%

57%57%

sehr	wahrscheinlich 2 3 4 sehr	unwahrscheinlich

wieder	studieren?
M=1.3,	s=0.7

wieder	dieselbe	Hochschule	wählen?
M=1.9,	s=1.1

wieder	dasselbe	(Erst-)Fach	wählen?
M=2.1,	s=1.3

wieder	dasselbe	Zweitfach	wählen?
M=2.2,	s=1.3

wieder	dasselbe	Drittfach	wählen?
M=1.9,	s=1.2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Wenn	Sie	rückblickend	noch	einmal	die	freie	Wahl	hätten,	würden	Sie…
Antwort-Alternativen:	1=sehr	wahrscheinlich;	2;	3;	4;	5=sehr	unwahrscheinlich

Abbildung 22 – Rückblick auf das Studium (Universität)
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10.2 Rückblickende Einschätzung zum Wert des Studiums

Fragetext: Worin sehen Sie rückblickend den Wert Ihres Studiums?

Bachelor
1.

Juristische
Prüfung

Master Universität

Antworten: 1=sehr hohen Wert; 2; 3; 4; 5=gar keinen Wert n M n M n M n M

in der Möglichkeit, einen interessanten Beruf zu ergreifen 875 2.0 90 1.4 1058 1.8 2028 1.9
in der Chance, mich über eine längere Zeit zu bilden 877 1.8 90 2.0 1055 1.7 2027 1.8
in der Verwertbarkeit des Studiums für die berufliche Karriere 872 2.3 90 1.7 1056 2.2 2023 2.2
in der Möglichkeit, mich persönlich weiterzuentwickeln 870 1.6 90 1.9 1056 1.7 2021 1.7
in der Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse für meinen Beruf 874 2.6 89 2.3 1055 2.5 2023 2.6
in der Möglichkeit, den studentischen Freiraum zu genießen 876 2.3 90 2.6 1055 2.3 2026 2.3

Tabelle 47 – Mittelwerte: Rückblickende Einschätzung zum Wert des Studiums

Mittelwert

22

1.81.8

2.32.3

1.61.6

2.62.6

2.32.3

1.41.4

22

1.71.7

1.91.9

2.32.3

2.62.6

1.81.8

Bachelor 1.	Juristische	Prüfung Master Universität

in	der	Möglichkeit,	einen	interessanten	Beruf	zu
ergreifen

in	der	Chance,	mich	über	eine	längere	Zeit	zu	bilden

in	der	Verwertbarkeit	des	Studiums	für	die	berufliche
Karriere

in	der	Möglichkeit,	mich	persönlich	weiterzuentwickeln

in	der	Vermittlung	der	erforderlichen	Kenntnisse	für
meinen	Beruf

in	der	Möglichkeit,	den	studentischen	Freiraum	zu
genießen

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0

Rückblickende	Einschätzung	zum	Wert	des	Studiums
Antwort-Alternativen:	1=sehr	hohen	Wert;	2;	3;	4;	5=gar	keinen	Wert

Abbildung 23 – Rückblickende Einschätzung zum Wert des Studiums
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10.3 Erwartungen an das Studium

Bachelor
1.

Juristische
Prüfung

Master Universität

Antworten: 1=in sehr hohem Maße ; 2; 3; 4; 5=gar nicht n M n M n M n M

In welchem Maße entsprach das Studium den Erwartungen, die Sie zu Beginn
des Studiums hatten?

797 2.6 76 2.7 984 2.4 1862 2.5

Tabelle 48 – Mittelwerte: Erwartungen an das Studium

11%11%

43%43%

32%32%

13%13%

2%2%

8%8%

in	sehr	hohem	Maße 2 3 4 gar	nicht ich	hatte	keine
Erwartungen

0%

10%

20%

30%

40%

50%

In	welchem	Maße	entsprach	das	Studium	den	Erwartungen,	die	Sie	zu	Beginn	des	Studiums	hatten?
Gültig:	85%,	Mittelwert:	3

Abbildung 24 – Erwartungen an das Studium (Universität)
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10.4 Zufriedenheit mit dem Studium

Fragetext: Wie zufrieden sind Sie aus heutiger Sicht mit Ihrem Studium insgesamt?

Bachelor
1.

Juristische
Prüfung

Master Universität

n M n M n M n M

Zufriedenheit mit dem Studium 876 2.3 90 2.3 1057 2.1 2028 2.2

Tabelle 49 – Mittelwerte: Zufriedenheit mit dem Studium

18.9%18.9%

50.3%50.3%

22.9%22.9%

6.7%6.7%

1.2%1.2%

sehr	zufrieden eher	zufrieden teils/teils eher	unzufrieden sehr	unzufrieden
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Wie	zufrieden	sind	Sie	aus	heutiger	Sicht	mit	Ihrem	Studium	insgesamt?
Gültig:	92.5%,	Fehlend:	7.5%,	Mittelwert:	2.2	(eher	zufrieden)

Abbildung 25 – Zufriedenheit mit dem Studium (Universität)
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A Anhang

Die folgenden Angaben beziehen sich auf alle befragten Absolvent_innen (Universitätsebene).

Zu der Befragung im Sommersemester 2018 wurden alle Studienabsolvent_innen eingeladen, die innerhalb des Sommerse-
mesters 2013 und des Wintersemesters 2016/17 ihren Abschluss (Bachelor, 1.Juristische Prüfung, Master) erhalten haben.
Von den 10.370 Absolvent_innen konnten insgesamt 9508 erreicht und eingeladen werden. Nach der Bereinigung und
Plausibilisierung der Befragungsdaten konnten insgesamt 2193 Fälle berücksichtigt werden. Damit ergibt sich ein Rücklauf
von 23%.

A.1 Angaben zur Soziodemographie und zum Studium der Befragten

Das Medianalter der befragten Absolvent_innen liegt zum Zeitpunkt der Befragung bei 29 Jahren. 79% der Befragten sind
ledig, aufgeteilt in 55% mit Partner_in und 24% ohne Partner_in. 20% der Absolvent_innen sind verheiratet. 20% der
Befragten haben ein oder mehrere Kinder.

Mit 97% ist die Allgemeine Hochschulreife (Abitur) der häufigste Weg zum Hochschulstudium. 32% der Absolvent_innen
haben ihre Hochschulzugangsberechtigung (HZB) in Brandenburg, 35% in Berlin und 1% im Ausland erworben. Die wenigsten
Studierenden kommen mit einem Anteil von 0,1% aus dem Saarland.

A.2 Vergleich zwischen Grundgesamtheit und Befragten

Um einen Überblick darüber zu geben, inwieweit die Gruppe der Befragten mit der Grundgesamtheit der Absolvent_innen der
Abschlussjahrgänge vom Sommersemester 2013 bis Wintersemester 2016/17 übereinstimmt, werden diese Populationen in
Bezug auf die Verteilung der Studierenden über den Studienabschluss, die Fakultäten und nach dem Geschlecht betrachtet.

Für die weiteren Merkmale zeigt der Vergleich (siehe Tabelle: Vergleich der Grundgesamtheit mit der Gruppe der Befragten)
zwischen der Grundgesamtheit und den TeilnehmerInnen der Befragung, dass die Grundgesamtheit mit ihren Merkmals-
eigenschaften mit Schwankungen von maximal 6% wiedergegeben wird. Weibliche Teilnehmerinnen (+6%) sind in dieser
Befragung leicht überrepräsentiert, während männliche Absolventen dementsprechend leicht unterrepräsentiert sind. Die
übrigen Abweichungen sind als sehr gering einzustufen.
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Tabelle – Vergleich der Grundgesamtheit mit der Gruppe der Befragten

A.3 Klassifikation der Berufe

Gemäß den Angaben der Absolvent_innen zur Frage nach ihrem ausgeübten Beruf, ihrer beruflichen Tätigkeit sowie
der genauen Beschreibung ihrer beruflichen Tätigkeiten wurden diese nach der International Standard Classification
of Occupations 1 (Internationale Standardklassifikation der Berufe) klassifiziert und codiert. Die klassifizierten Berufe
werden in diesem Bericht unter dem Punkt „Berufliche Tätigkeit“ dargestellt. Die International Standard Classification
of Occupations wird unter anderem von der Europäischen Gemeinschaft und innerhalb dieser von einzelnen Staaten als
Grundlage für die Erstellung eigener Berufsklassifikationen genutzt.

_________________

1
https://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST_NOM_DTL&StrNom=CL_ISCO08&StrLanguageCode=DE&IntPcKey=&StrLayoutCode=HIERARCHIC&language=DE
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