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1 Einleitende Angaben zur universitatsweiten Befragung

Der vorliegende Bericht basiert auf der Absolvent*innenbefragung, die im Rahmen des Studierenden—Panels der Universitit
Potsdam im Sommersemester 2023 durchgefiihrt wurde. Das Ziel des Berichts ist es, den Werdegang der Absolvent*innen
nach ihrem Abschluss von der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultdt an der Universitdt Potsdam sowie ihre
Erfahrungen und Urteile tiber ihr Studium an der Universitdt Potsdam darzustellen, sowie einen kurzen Einblick in ihr

Berufsleben zu geben.

Bei den zentralen Themen des Berichts handelt es sich daher um Ergebnisse zur Studiendauer (Regelstudienzeit), zum
Ubergang in ein weiteres Studium, zur generellen Situation nach dem Studienabschluss, zum Ubergang in den Beruf, zur ersten
und aktuellen/letzten Erwerbstétigkeit jeweils nach dem Bachelor- und Master-Abschluss, zu den beruflichen Kompetenzen

und zur beruflichen Orientierung der Absolvent*innen, sowie zu ihren Urteilen zum Studium.

Die tabellarischen Darstellungen des Berichts erlauben einen Vergleich zwischen den verschiedenen Abschlussarten auf

Fakultatsebene sowie zwischen den einzelnen Fakultaten und der Universitatsebene.

Zu den Befragungen im Sommersemester 2023 wurden alle Studienabsolvent*innen eingeladen, die innerhalb der Som-
mersemester 2017 und dem Sommersemester 2021 ihren Abschluss erhalten haben. Niheres zum Riicklauf und dessen
Betrachtung nach Fichern kann dem Anhang entnommen werden. Insgesamt wurden 12.347 Absolvent*innen zu den
Befragungen eingeladen. 3.526 Fille konnten im bereinigten und plausibilisierten Datensatz fiir die Ergebnisdarstellung auf
der Universitatsebene beriicksichtigt werden. Der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultdt konnten hiervon 758

Absolvent*innen zugeordnet werden.
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2 Methodische Erlauterungen zu den Tabellen

Anhand des folgenden Beispiels werden Hinweise zur Ergebnisdarstellung dieses Berichts gegeben. Dabei wird auf die

Bezeichnungen und Abkiirzungen in den Tabellen eingegangen sowie auf einige Besonderheiten hingewiesen.

Mehrfachnennungen

Bei einigen Fragen bestand die Mdglichkeit, mehrere Antworten anzugeben, beispielsweise bei der Frage nach der Situation,

in der sich die Absolvent*innen unmittelbar nach dem fiir diese Umfrage relevanten Studienabschluss befanden.

Im unten dargestellten Ausschnitt der Beispieltabelle ist in der oberen linken Ecke ersichtlich, dass 564 giiltige Falle
vorliegen. Diese Zahl bezieht sich auf die Absolvent*innen, die diese Frage beantwortet haben und nach Bereinigung sowie
Plausibilisierung des Datensatzes beriicksichtigt werden konnten. Da Mehrfachantworten moglich waren, entspricht diese

Zahl nicht der Gesamtanzahl aller gegebenen Antworten.

Die Haufigkeiten in der Spalte ,, Absolut " geben die Anzahl der Nennungen fiir die jeweilige Antwortoption wieder. Die Prozent-
werte zeigen an, welcher Anteil der Absolvent*innen die entsprechende Antwortoption gewahlt hat. Die Antwortméglichkeit

»abhingig beschiftigt (jedoch nicht zu Ausbildungszwecken)* (Zeile 1) wurde demnach 160-mal ausgewihlt, was 28,4 % der
564 giiltigen Falle entspricht.

Fragetext: Was traf auf Ihre unmittelbare Situation nach Studienabschluss zu?

Hinweistext zur Frage: Mehrfachnennungen sind mtiglich.1

Antworten

Giiltig: 564 (86.1 %), Fehlend: 91 (13.9 %) Absolut® Prozent ‘sier Antworten
abhingig beschiftigt (jedoch nicht zu Ausbildungszwecken) 160 28.4 %
Aufbaustudium (z.B. Masterstudium, ohne Promotion) 139 25.3 %
jobben (voriibergehend, studienfern) 74 13.1 %
Promotion 74 13.1 %
Vorbereitungsdienst, Referendariat, Vikariat 60 10.6 %
nicht erwerbstatig, aber eine Beschiftigung suchend 56 10.2 %
selbststzndig/freiberuflich titig 33 59 %
lingere Reise 29 51%

L Hinweis auf die Moglichkeit von Mehrfachantworten.
% Alle Absolvent*innen, die der betreffenden Fakultadt zugeordnet werden konnten und zugleich diese Frage beantwortet haben
3 Anzahl der Antworten pro Zeile

4 Angabe, wie viel Prozent der Absolvent*innen, die diese Frage beantwortet haben, diese Antwortmoglichkeit ausgewahlt haben

Erlauterung der Mittelwerttabellen

Im folgenden Tabellenausschnitt wird dargestellt, in welchem MaBe bestimmte Fahigkeiten und Fertigkeiten zum Ende des
Studiums bei Absolvent*innen der Universitdt Potsdam vorlagen (Selbsteinschitzung der Absolvent*innen).

Zunichst wird die Antwortskala angegeben, die den Befragten zur Verfiigung stand. Sie reicht von 1 bis 5 und gibt an, in
welchem Umfang die abgefragten Fahigkeiten und Fertigkeiten nach Einschitzung der Absolvent*innen vorhanden waren.

Diese Information ist fiir das Verstandnis der abgebildeten Werte relevant.




@

Die Tabelle erméglicht den Vergleich der unterschiedlichen Abschlussarten, die an der jeweiligen Fakultdt moéglich sind. In
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der vorliegenden Beispieltabelle werden in den Spalten 1 und 2 die Bachelor- und Masterabschliisse ohne Lehramtsbezug
dargestellt, wihrend die Bachelor- und Masterabschliisse in den Spalten 3 und 4 Lehramtsstudiengénge (LA) abbilden. Die

letzte Spalte ermdglicht zudem eine Ubersicht iiber den Fakultitsdurchschnitt.

In der Spalte ,n" ist die Anzahl der giiltigen Antworten angegeben. ,M" steht fiir das arithmetische Mittel der Antworten
und stellt den Durchschnittswert dar.

Es wird dargestellt, dass 123 Befragte, die einen Bachelor-Abschluss (ohne Lehramtsbezug) im Untersuchungszeitraum
von dieser Fakultat erhalten haben, eine Einschiatzung dazu abgegeben haben, inwiefern ,,Fachwissen zu zentralen Theori-
en/Themen" zum Ende des Studiums vorlag. Im Schnitt wurde dieses Fachwissen von den Absolvent*innen als in hohem
MaBe vorhanden eingeschatzt (M=2,0). Damit fiel die Einschatzung der Bachelor-Absolvent*innen dieser Fakultit etwas
hoher aus als die der anderen Abschlussarten (Master=2,1; Bachelor LA=2,4; Master LA=2,1), die an der Fakultit mdglich

sind, bewertet. Diese Unterschiede wurden jedoch als sehr gering eingestuft.

Deutlichere Unterschiede sind beispielsweise in Zeile 2 (,, Kenntnisse von Analysemethoden, Forschungsverfahren, Computer-
programmen etc.") zu erkennen zwischen den Abschliissen ohne Lehramtsbezug und den Abschliissen mit Lehramtsbezug.
Dabei ist zu beriicksichtigen, dass sich die Studienprogramme in ihrer Struktur unterscheiden und nicht alle Fihigkeiten
und Fertigkeiten gleichermaBen relevant sind oder wihrend des Studiums in gleichem MaBe geférdert werden. Es ist daher
erforderlich, im Einzelfall zu analysieren, welche Ursachen diesen Unterschieden zugrunde liegen und ob Anpassungen

erforderlich sind oder ob diese auf die Spezifika eines Fachbereichs zuriickzufiihren sind.

Fragetext: Bitte geben Sie an, in welchem MaBe Sie zum Ende Ihres Studiums iiber die folgenden Fihigkeiten und Fertigkeiten
verfiigten.

Bachelor 2 Master 2 Bachelogr Maste; Fakultst 4
(LA) (LA)

Antworten: 1=in sehr hohem MaBe; 2=in hohem MaBe; 3=in n° M ¢ n M n M n M n M
moderatem MaBe; 4=in geringem MaBe; 5=gar nicht 1
Fachwissen zu zentralen Theorien/Themen 123 2.0 208 2.1 30 2.4 55 2.1 416 2.1
Kenntnisse von Analysemethoden, Forschungsverfahren, Computer- 123 2.2 206 2.0 30 3.1 57 2.9 416 22
programmen etc.
Anwendung spezieller Analyse-/Forschungsverfahren in Projekten, 122 2.3 206 2.2 30 3.0 54 2.9 412 24
Praktika, Exkursionen etc.
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder wissenschaftliche Aufsatze zu 123 2.1 205 1.9 30 2.3 56 2.0 414 2.0
verfassen

1 Skalentibersicht (Antwortmoglichkeiten)

Z alle Absolvent*innen der Fakultat, die den jeweiligen Abschluss ohne Lehramt innerhalb des Untersuchungszeitraums erhalten haben

3 Alle Absolvent*innen der Fa kultat, die den jeweiligen Lehramts-Abschluss (LA) innerhalb des Untersuchungszeitraums erhalten haben

4 Alle Absolvent*innen, die innerhalb des Untersuchungszeitraums einen Abschluss an der Fakultadt absolviert (abgeschlossen) haben

® n=Anzahl der Antworten

& M=durchschnittlicher Wert (arithmetisches Mittel) der Antworten
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3 Zur Studiendauer

3.1 Abschluss des Studiums in Regelstudienzeit

Fragetext: Haben Sie Ihr Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen?

@

Hinweistext zur Frage: Ein Urlaubssemester zahlt nicht als Fachsemester und wird folglich auch nicht auf die Regelstudienzeit

angerechnet.

Abschluss des Studiums in Regelstudienzeit (Fakultat)
Gultig: 667 (88%), Fehlend: 91 (12%)

27% (183) \

AN

73% (484)

® nein @ ja

Abbildung 1 — Prozentuale Verteilung: Abschluss des Studiums in Regelstudienzeit (Fakultdtsebene)
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3.2 Griinde fiir langeres Studieren

Fragetext: Was waren die Griinde dafiir, dass Sie ldnger studiert haben?

pPep

Antworten

Giiltig: 477 (62.9 %), Fehlend: 281 (37.1 %) Absolut Prozent alier Antworten
Erwerbstitigkeit(en) 288 60.4 %
Dauer der Abschlussarbeit 154 323 %
personliche Griinde (z.B. phasenweise wenig Studieninteresse, Motivation, Studienplanung etc.) | 104 21.8 %
Koordination der Studienangebote (Uberschneidung von Lehrveranstaltungen etc.) 84 17.6 %
zusatzliche (freiwillige, nicht vorgeschriebene) Auslandsaufenthalte 84 17.6 %
breites fachliches Interesse (habe auch Veranstaltungen auBerhalb des Studiengangs besucht) 82 17.2 %
gesellschaftspolitisches Engagement auBerhalb des Studiums 67 14.0 %
zusatzliche (freiwillige, nicht vorgeschriebene) Praktika 64 13.4 %
Waunsch, langer zu studieren 55 11.5 %
familidre Griinde (z.B. Schwangerschaft, Elternzeit, Kinder, Pflege von Angehérigen) 52 10.9 %
nicht bestandene Priifungen 52 10.9 %
Fach-/bzw. Schwerpunktwechsel 44 9.2 %
gesundheitliche Griinde 38 8.0 %
Engagement in den Gremien der Universitit 32 6.7 %
Uberfiille des Lehrstoffs 32 6.7 %
zusitzliches Studienengagement (habe mich um Qualifikationen bemiiht, die iiber den Studien- |28 59 %
gang hinausgehen)

Griinde im Zusammenhang der Covid-19-Pandemie 24 5.0 %
Anderung/Umstellung der Priifungs-, Studienordnung bzw. -struktur 20 42 %
Hochschulwechsel 20 42 %
Nichtzulassung zu Lehrveranstaltungen (z.B. wegen fehlender rdumlicher oder personeller 16 3.4 %
Kapazititen)

fehlende Perspektive nach dem Studium (z.B. kein Arbeits-/Referendariatsplatz) 8 1.7 %
lange Wege zwischen den Hochschulstandorten, so dass Pflichtveranstaltungen nicht besucht 8 1.7 %
werden konnten

Nichtzulassung zu Priifungen (z.B. wegen fehlender personeller Kapazititen oder 8 1.7 %
Uberschneidung von Priifungsterminen)

sonstige Griinde 28 59 %

Tabelle 1 — Hiufigkeiten: Griinde fiir lingeres Studieren (Fakultdtsebene)

sonstige Griinde

unfahig, Professuren auf absehbare
Zeit neu zu besetzen.

o Anmeldetermine zur Masterarveut
vorgegeben und i.d.R. semes-

teriibergreifend o Kein Platz bei der Bachelorarbeits-

betreuung, alle anderen LP wurden

e Ganzes Semester fiir Pflichtprakti- ; ) N
in der Regelstudienzeit eingefahren

kum, Kurs falsch gebucht

e Keine Betreuung fiir die Abschluss-

e Ich wollte meinen Notenschnitt
hochhalten und habe daher nie 2
Priifungen innerhalb kiirzester Zeit
geschrieben.

arbeit gefunden

o Keiner der Studierenden, die im
Bereich Soziologie kenne, konnte

e Katastrophale Planung des Lehr-

betriebs - Universitatsleitung ist nung seitens der Uni. Man miisste

das Studium in der Regelstudien-
zeit absolvieren. Absolute Fehlpla-

sich bereits wahrend des Lehrfor-
schungsprojekts um die Masterar-
beit bemiihen.

Kolloquium der BA war iiber zwei
Semester angesetzt aber im Studi-
enverlaufsplan nur ein Semester

Korrekturdauer der Abschlussarbeit
Leistungssport

Mein Professor hat meine Note
nicht eingetragen, so dass ich fast
exmatrikuliert wurde.

L4
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e Missinfornation durch Studienkoor- e Pflichtauslandsaufenthalt in Norwe- e Schwierigkeiten einen Praktikums-

dinatorin (Ficher wurden belegt,
die dann nicht angerechnet werden
konnten, weshalb ca 2 Semester
langer studiert werden musste um
die "korrekten” Kurse zu belegen.
Danke Frau Theuer.

Mit Praxissemester einfach nicht zu
schaffen

Nichtanerkennung einer Leistung
vom Studienbiiro

Personelle Wechsel am Institut, so-
dass nach Ende des Auslandsauf-
enthalts neue Betreuer*innen fiir
die Masterarbeit gesucht werden
mussten. Dabei musste ein ande-
res Thema/Vorhaben als Skizze
geplant und ausgearbeitet werden,
was zusatzliche Zeit brauchte.

gen, wo die Semesterzeiten stark
verschoben sind

Professorenwechsel im Lehrstuhl
der gewiinschten Spezialisierung
und fiir die Thesisbetreuung ->
Veranderter Schwerpunkt des The-
mas -> umfangreiche, neue The-
mensuche und Rechercheaufwand;
haufige Umziige, Wohnungsknapp-
heit und WG-Konflikte

Prokrastination bei Hausarbeiten

Schwierigkeiten das im Studien-
gang vorgesehene Praktkum zu er-
halten

Schwierigkeiten eine Betreueung
fiir die Abschlussarbeit zu finden

platz zu finden

Spites Terminangebot zur Disputa-
tion

Verpasste Masterstudium Frist, da
Bachelor Note zu lange dauerten

Warten auf mandatorische Kurse,
die nicht jedes Semester stattfinden

Wegfall Bafog, finanzielle Probleme

Wenige Dozent:innen in Politikwis-
senschaft

Waunsch auf gute Ergebnisse wes-
halb Priifungen geschoben wurden
wenn ich der Stoff nicht in der kiirze
der Zeit verinnerlicht werden konn-
te.

keine Zweittermine fiir Priifungen
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3.3 MabBgeblichkeit der Griinde

Fragetext: Inwieweit waren die folgenden Griinde maBgeblich dafiir, dass Sie langer studiert haben?

pPep

Bachelor Master Bachelor Master Fakultat
Antworten: 1=in sehr hohem MaBe; 2=in hohem MaBe; 3=in n M n M n M n M n M
moderatem MaBe; 4=in geringem MaBe; 5=gar nicht
Anderung/Umstellung der Priifungs-, Studienordnung bzw. 9 2.9 4 3.0 0 n/a 1 4.0 14 3.0
-struktur
breites fachliches Interesse (habe auch Veranstaltungen au- 27 2.8 40 2.7 0 n/a 0 n/a 67 2.7
Berhalb des Studiengangs besucht)
Dauer der Abschlussarbeit 30 2.5 ‘ 70 2.7 ‘ 1 4.0 ‘ 0 n/a ‘ 101 2.6
Engagement in den Gremien der Universitit 18 28 | 10 31 | o nfa | 0 n/a | 28 2.9
Erwerbstitigkeit(en) 79 27 | 107 26 | 3 33 | 3 27 | 192 26
Fach-/bzw. Schwerpunktwechsel 17 31 | 10 29 | 0 nfa | 0 nja | 27 3.0
familidre Griinde (z.B. Schwangerschaft, Elternzeit, Kinder, 17 2.6 ‘ 7 2.6 ‘ 1 2.0 ‘ 0 n/a ‘ 25 2.6
Pflege von Angehdrigen)
fehlende Perspektive nach dem Studium (z.B. kein Arbeits- 4 2.8 ‘ 3 2.7 ‘ 0 n/a ‘ 0 n/a ‘ 7 2.7
/Referendariatsplatz)
gesellschaftspolitisches Engagement auBerhalb des Studiums 28 30 | 23 28 | 0 nja | 2 35 | 53 2.9
gesundheitliche Griinde 15 25 | 20 | o nfa | 0 n/a | 23 2.7
Hochschulwechsel 10 27 | 4 32 | o nfa | 1 20 | 15 2.8
Koordination der Studienangebote (Uberschneidung von Lehr- 46 2.7 23 2.6 1 3.0 4 3.0 74 2.7
veranstaltungen etc.)
lange Wege zwischen den Hochschulstandorten, so dass 5 3.2 0 n/a 1 3.0 2 3.0 8 3.1
Pflichtveranstaltungen nicht besucht werden konnten
nicht bestandene Priifungen 26 2.7 9 30 | 1 3.0 0 n/a | 36 2.8
Nichtzulassung zu einer/mehreren Priifung(en) (z.B. wegen 2 25 2 25 1 3.0 0 n/a 5 2.6
fehlender personeller Kapazitidten oder Uberschneidung von
Priifungsterminen)
Nichtzulassung zu Lehrveranstaltungen (z.B. wegen fehlender 7 33 7 2.3 0 n/a 0 n/a 14 2.8
rdumlicher oder personeller Kapazititen)
persdnliche Griinde (z.B. phasenweise wenig Studieninteresse, 40 25 26 2.7 1 2.0 0 n/a 67 2.6
Motivation, Studienplanung etc.)
Uberfiille des Lehrstoffs 12 25 | 9 26 | 0 nfa | 1 40 | 22 2.6
zusitzliche (freiwillige, nicht vorgeschriebene) Auslandsauf- 23 2.7 20 2.4 0 n/a 1 2.0 44 25
enthalte
zusatzliche (freiwillige, nicht vorgeschriebene) Praktika 15 2.9 ‘ 24 2.9 ‘ 1 3.0 ‘ 1 3.0 ‘ 41 2.9
zusitzliches Studienengagement (habe mich um Qualifikatio- 9 2.8 11 2.7 0 n/a 1 4.0 21 2.8
nen bemiiht, die iiber den Studiengang hinausgehen)
Waunsch, langer zu studieren 17 2.7 ‘ 27 2.7 ‘ 1 3.0 ‘ 0 n/a ‘ 45 2.7

Tabelle 2 — Mittelwerte: MaBgeblichkeit der Griinde, Vergleich der Abschliisse auf Fakultatsebene
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Fragetext: Inwieweit waren die folgenden Griinde maBgeblich dafiir, dass Sie langer studiert haben?

pPep

MaBgeblichkeit der Griinde (Fakultat)

Antwort-Alternativen: 1=in sehr hohem MaRe; 2=in hohem MaRe; 3=in moderatem MaBe; 4=in geringem MaRe; 5=gar nicht

Anderung/Umstellung der Priifungs-, Studienordnung ... o o
M=2.5,s=1.1 e Exfi
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Abbildung 2 — Prozentuale Verteilung: MaBgeblichkeit der Griinde (Fakultitsebene)
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4 Nach dem Studienabschluss

4.1 Unmittelbare Situation nach dem Studienabschluss

Fragetext: Was traf auf lhre unmittelbare Situation nach Studienabschluss zu?

Hinweistext zur Frage: Mehrfachnennungen sind moglich.

@

Antworten

Giiltig: 644 (85.0 %), Fehlend: 114 (15.0 %) Absolut Prozent atier Antworten
abhingig beschiftigt (jedoch nicht zu Ausbildungszwecken) 333 51.7 %
Aufbaustudium (z.B. Masterstudium, ohne Promotion) 120 18.9 %
nicht erwerbstétig, aber eine Beschéaftigung suchend 65 10.2 %
jobben (voriibergehend, studienfern) 52 8.1 %
Praktikum 50 7.8 %
selbststindig/freiberuflich tatig 36 5.6 %
Trainee 33 51 %
lingere Reise 29 45 %
Zweitstudium 21 33 %
Vorbereitungsdienst, Referendariat, Vikariat 19 3.0 %
Promotion 15 23 %
Fort- und Weiterbildung, Umschulung 14 22 %
Elternzeit, Erziehungsurlaub 13 2.0 %
Volontariat 12 1.9 %
Hausarbeit, Familienarbeit 12 1.9 %
freiwillig erwerbslos 11 1.7 %
1. Juristische Priifung (Staatsexamen) weitergefiihrt 4 0.6 %
Berufsanerkennungsjahr 0.5 %
Sonstiges (bitte eintragen): 2 03 %

Tabelle 3 — Hiufigkeiten: Unmittelbare Situation nach dem Studienabschluss (Fakultitsebene)

Sonstiges (bitte eintragen):

e Fellowship im Ausland e Krankheit u. Klinikaufenthalte
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4.2 \Weiteres Studium

Fragetext: Haben Sie nach lhrem Studium ein weiteres Studium begonnen?

Hinweistext zur Frage: Mehrfachnennungen sind moglich.

@

Antworten

Giiltig: 644 (85.0 %), Fehlend: 114 (15.0 %) Absolut Prozent alier Antworten
nein 407 63.2 %
Ja, ich habe ein Aufbaustudium (z.B. Master) begonnen. 192 29.8 %
Ja, ich habe ein Zweitstudium begonnen bzw. die 1. Jursitsche Priifung weitergefiihrt. 28 4.3 %
Ja, ich habe eine Promotion begonnen. 28 43 %

Tabelle 4 — Haufigkeiten: Weiteres Studium (Fakultitsebene)

4.3 \Weiteres Studium an der Universitat Potsdam

Fragetext: Studieren/Studierten Sie weiterhin an der Universitit Potsdam?

Weiteres Studium an der Universitat Potsdam (Fakultat)
Gultig: 189 (24.9%), Fehlend: 569 (75.1%)

28.0% (53) \

72.0% (136)

nein @ ja

Abbildung 3 — Prozentuale Verteilung: Weiteres Studium an der Universitdt Potsdam (Fakultitsebene)
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4.4 Motivation fiir weiteres Studium

Fragetext: Inwiefern trafen folgende Aussagen beziiglich Ihrer Motivation noch ein weiteres Studium/Promotion zu beginnen
zu?

Bachelor Master

Bachelor Master (LA) (LA) Fakultat
Antworten: 1=trifft voll und ganz zu; 2=trifft eher zu; 3=trifft n M n M n M n M n M
teilweise zu; 4=trifft eher nicht zu; 5=trifft gar nicht zu
Ich will mich weiterbilden. 181 16 | 33 18 | 6 23 | 1 50 | 221 17
Durch das Studium erhoffe ich mir bessere Karrierechancen. 182 1.6 | 32 22 | 6 20 | 1 50 | 221 17
Ich bendtige das weitere Studium fiir meine wissenschaftliche 176 3.8 30 2.7 6 4.7 1 5.0 213 3.7
Laufbahn.
Mit meinem bisherigen Studium sehe ich keine Chancen auf 177 3.5 31 4.4 6 2.7 1 5.0 215 3.6
dem Arbeitsmarkt.
Das Studium ist fiir mich die Vorbereitung auf eine zukiinftige ~ 178 2.5 32 3.1 6 2.7 1 5.0 217 2.6
Leitungsposition.
Meinen bisherigen Abschluss habe ich personlich als nicht 179 2.1 32 3.3 6 25 1 5.0 218 2.3
ausreichend empfunden.
Ich méchte mich fachlich neu orientieren. 174 39 | 31 37 | 6 48 | 1 50 | 212 39
Ich wollte noch eine langere Zeit studieren. 178 3.0 ‘ 32 3.8 ‘ 6 3.8 ‘ 1 4.0 ‘ 217 3.2
Ich wollte etwas ganz anderes machen als bisher. 174 4.2 ‘ 32 4.1 ‘ 5 4.4 ‘ 1 5.0 ‘ 212 4.2
Ich méchte den pm_studstatus aufrechterhalten. 175 36 | 30 43 | 6 35 | 1 10 | 212 3.7
Ich habe keine angemessene Beschiftigung gefunden. 176 4.4 ‘ 31 4.0 ‘ 6 4.2 ‘ 1 5.0 ‘ 214 4.4
Ich erhoffe mir nach dem Studium bessere Ver- 182 1.7 32 2.8 6 25 1 50 | 221 19

dienstmdglichkeiten.

Tabelle 5 — Mittelwerte: Motivation fiir weiteres Studium, Vergleich der Abschliisse auf Fakultatsebene

13




pPep

Absolvent*innenbefragung der Universitat Potsdam 2023

Fragetext: Inwiefern trafen folgende Aussagen beziiglich lhrer Motivation noch ein weiteres Studium/Promotion zu beginnen

zu?

Ich will mich weiterbilden.
M=1.7, s=1.0

Durch das Studium erhoffe ich mir bessere
Karrierechancen.
M=1.7, s=1.0

Ich benétige das weitere Studium fir meine
wissenschaftliche Laufbahn.
M=3.7,s=1.4

Mit meinem bisherigen Studium sehe ich keine
Chancen auf dem Arbeitsmarkt.
M=3.6, s=1.2

Das Studium ist fur mich die Vorbereitung auf eine
zukunftige Leitungsposition.
M=2.6, s=1.3

Meinen bisherigen Abschluss habe ich personlich als
nicht ausreichend empfunden.
M=2.3,s=1.4

Ich méchte mich fachlich neu orientieren.
M=3.9, s=1.3

Ich wollte noch eine langere Zeit studieren.
M=3.2,s=1.4

Ich wollte etwas ganz anderes machen als bisher.
M=4.2,s=1.3

Ich méchte den pm_studstatus aufrechterhalten.
M=3.7, s=1.3

Ich habe keine angemessene Beschaftigung gefunden.
M=4.4, s=1.0

Ich erhoffe mir nach dem Studium bessere
Verdienstmaoglichkeiten.
M=1.9, s=1.2

@ trifft voll und ganz zu

© trifft eher zu

Motivation flr weiteres Studium (Fakultat)

Antwort-Alternativen: 1=trifft voll und ganz zu; 2=trifft eher zu; 3=trifft teilweise zu; 4=trifft eher nicht zu; 5=trifft gar nicht zu
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Abbildung 4 — Prozentuale Verteilung: Motivation fiir weiteres Studium (Fakultitsebene)
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5 Ubergang in den Beruf

5.1 Beginn der Stellensuche

Fragetext: Wann haben Sie begonnen, aktiv nach einer Beschiftigung fiir die Zeit nach dem Studium zu suchen?

Hinweistext zur Frage: Damit sind keine voriibergehenden, studienfernen Jobs zum Geldverdienen gemeint; allerdings zdhlen
bezahlte berufliche Ausbildungen wie Referendariat, Vorbereitungsdienst, Praktika u.A. auch als Beschaftigung.

Antworten

Giiltig: 632 (83.4 %), Fehlend: 126 (16.6 %) Absolut Prozent
vor dem Studienabschluss 220 348 %
trifft nicht zu, ich musste nicht suchen (z.B. weil aus vorheriger Anstellung ubernommen, weil selbstindige | 143 22,6 %
Tétigkeit aufgenommen wurde, .. .)

ungefihr zur Zeit des Studienabschlusses 141 223 %
einige Zeit nach dem Studienabschluss 37 5.9 %
noch gar nicht 32 51 %
ungefahr zur Zeit des weiteren Studienabschluss 30 4.7 %
vor dem weiteren Studienabschluss 22 35 %
einige Zeit nach dem weiteren Studienabschluss 7 1.1 %
Gesamt 632 100.0 %

Tabelle 6 — Hiufigkeiten: Beginn der Stellensuche (Fakultdtsebene)

5.2 Dauer der Stellensuche

Fragetext: Wie viele Monate hat lhre Suche nach einer ersten Beschéftigung insgesamt gedauert?

Antworten

Giiltig: 470 (62.0 %), Fehlend: 288 (38.0 %)

Median: 1 Monat Absolut Prozent K. Prozent
0 Monate 198 421 % 42.1 %
1 Monat 56 11.9 % 54.0 %
2 Monate 50 10.6 % 64.7 %
3 Monate 51 10.9 % 755 %
4 Monate 40 85 % 84.0 %
5 Monate 14 3.0% 87.0 %
6 Monate 25 53 % 923 %
mehr als 6 Monate 36 77 % 100.0 %
Gesamt 470 100.0 % 100.0 %

Tabelle 7 — Hiufigkeiten: Dauer der Stellensuche (Fakultitsebene)
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5.3 Art der Stellensuche

Fragetext: Auf welche Weise haben Sie lhre erste Stelle gefunden?

Hinweistext zur Frage: Mehrfachnennungen sind moglich.

pPep

Antworten

Giiltig: 515 (67.9 %), Fehlend: 243 (32.1 %) Absolut Prozent alier Antworten
Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle 297 57.7 %
durch Jobs wihrend des Studiums 128 24.9 %
Ein.e Arbeitgeber.in ist an mich herangetreten. 60 11.7 %
durch Praktika wahrend des Studiums 55 10.7 %
eigenstindiger Kontakt zum/zur Arbeitgeber.in (Initiativbewerbung/Blindbewerbung) 52 10.1 %
mit Hilfe von Freunden.innen, Kommilitonen.innen 43 8.3 %
durch Studien- oder Abschlussarbeit 17 33%
durch Praktika nach dem Studium 13 2.5 %
durch eine Ausbildung/Tétigkeit vor dem Studium 13 25 %
mit Hilfe von Eltern, Erziehungsberechtigten, Verwandten 12 23 %
durch Kontakte aus Auslandsaufenthalten 10 1.9 %
mit Hilfe von Hochschullehrern.innen 9 1.7 %
durch Jobs nach dem Studium 8 1.6 %
Die Stelle wurde mir zugewiesen (z.B. Referendariat). 8 1.6 %
Firmenkontaktmesse 7 1.4 %
durch Unterstiitzung des Career Service 6 1.2 %
Ich habe mich selbststindig gemacht. 5 1.0 %
durch private Vermittlungsagenturen 4 0.8 %
durch das Arbeitsamt/die Agentur fiir Arbeit 3 0.6 %

Tabelle 8 — Haufigkeiten: Art der Stellensuche (Fakultitsebene)
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5.4 Haufigkeit der Kontaktaufnahmen mit potenziellen Arbeitgebenden (bis Stellensuche
erfolgreich)

Absolvent*innenbefragung der Universitat Potsdam 2023

Fragetext: Mit wie vielen Arbeitgeber.innen haben Sie bis zu lhrer ersten Beschaftigung Kontakt aufgenommen? (Bewerbung
0. A)

Antworten

Giiltig: 394 (52.8 %), Fehlend: 358 (47.2 %)

Median: 5 Absolut Prozent K. Prozent
1 70 17.8 % 17.8 %
2 28 7.1 % 24.9 %
3 39 9.9 % 34.8 %
4 18 4.6 % 39.3 %
5 45 11.4 % 50.8 %
6 13 33% 54.1 %
7 8 2.0 % 56.1 %
8 19 4.8 % 60.9 %
9 5 1.3 % 62.2 %
10-19 55 14.0 % 76.1 %
20-29 34 8.6 % 84.8 %
30-39 19 4.8 % 89.6 %
40-49 11 28 % 92.4 %
50 oder mehr 30 7.6 % 100.0 %
Gesamt 394 100.0 % 100.0 %

Tabelle 9 — Haufigkeiten: Hiufigkeit der Kontaktaufnahmen mit potenziellen Arbeitgebenden (bis Stellensuche erfolgreich)
(Fakultitsebene)
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5.5 Schwierigkeiten bei der Stellensuche

pPep

Fragetext: Welche Schwierigkeiten sind lhnen bei der Stellensuche fiir Ihre erste Beschaftigung nach dem Studium begegnet?

Hinweistext zur Frage: Mehrfachnennungen sind moglich.

Antworten Absolut Prozent atier Antworten
Es wurden iiberwiegend Bewerbende mit Berufserfahrung gesucht. 188 41.9 %
Ich hatte bisher keine Schwierigkeiten bei der Stellensuche. 172 38.3 %
Es wurden nur wenige Stellen angeboten. 99 22.0 %
Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht besitze. 97 21.6 %
Die angebotenen Stellen entsprachen nicht meinen Gehaltsvorstellungen. 70 15.6 %
Die angebotenen Stellen entsprachen nicht meinen inhaltlichen Vorstellungen. 59 13.1 %
Es wurden meist Absolvierende mit einem anderen Studienschwerpunkt gesucht. 54 12.0 %
Die angebotenen Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellungen iiber Arbeitszeit und/oder 45 10.0 %
Arbeitsbedingungen.

Ich weiB nicht, in welchem Bereich ich arbeiten mochte. 44 9.8 %
Es wurden hauptsichlich Praktikums- oder Volontariatsstellen angeboten. 43 9.6 %
Oft wurde ein anderer Studienabschluss verlangt (z.B. Promotion, Master. . .). 40 8.9 %
Die angebotenen Arbeitsplatze waren zu weit entfernt. 29 6.5 %
Die Anforderungen der angebotenen Stellen lieBen sich nicht mit der Familie vereinbaren. 11 2.4 %
Griinde im Zusammenhang der Covid-19-Pandemie 10 2.2 %
Zum Bewerbungsschluss fiir den Vorbereitungsdienst hatte ich noch nicht alle benétigten 1 14.3 %
Unterlagen zusammen.

Die Zeit des Bewerbungsverfahrens fiir den Vorbereitungsdienst war zu lang. 1 143 %
anderes Problem 11 2.4 %

Tabelle 10 — Hiufigkeiten: Schwierigkeiten bei der Stellensuche (Fakultdtsebene)

anderes Problem

e Der Job, der mit angeboten wur- e Ich hatte eine Zusage, die zuriick
de konnte ich zwar im Home Of- gezogen/ gedndert wurde. AuBer-
fice fithren, aber die Firma selbst dem betrogen Antwortzeiten auf
war im Ausland ansdssig und ich Bewerbungen teils Monate
als Auslander konnte mein Visum

. .. e Ich hatte noch keine Beschaftigung
nicht verlangern.

nach dem Studium

e Es kamen viele Bewerber:innen auf e Keine Riickmeldung auf ausge-
eine Stelle schriebene Stellen. Alte nicht mehr

e Ich habe kaum Ge- aktuelle Stellen.
sprachseinladungen bekommen e Man hat andere Bewerbende mir

18

vorgezogen bei der Stellenbeset-
zung.

Meist gab es keine Begriindung fiir
abgelehnte Bewerbungen.

Oft keine Riickmeldung auf Bewer-
bungen

hohe Konkurrenz durch andere Be-
werber*innen

ich bin schwerbehindert. .. und die-
se Gesellschaft inzwischen auch
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5.6 Einstellungsentscheidende Aspekte fiir Arbeitgebende (aus Absolvent*innensicht)

@

Fragetext: Wie wichtig waren aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte fiir lhre.n erste.n Arbeitgeber.in nach Studienabschluss

bei der Entscheidung, Sie zu beschiftigen?

Hinweistext zur Frage: Bei einer selbststindigen /freiberuflichen Titigkeit denken Sie bitte an lhre*n erste*n Kund*in oder

Klient*in.

Bachelor

Master

Bachelor Master (LA) (LA) Fakultat
Antworten: 1=sehr wichtig; 2=eher wichtig; 3=teilweise wich- 7 M ‘ n M ‘ n M ‘ n M ‘ n M
tig; 4=eher nicht wichtig; 5=gar nicht wichtig
Studiengang/Studienfach(-kombination) 158 28 | 302 24 | 1 30 | 11 15 | 412 25
fachliche Spezialisierung 154 28 | 300 25 | 1 40 | 11 25 | 466 2.6
Abschlussarbeit 153 40 | 300 37 | 1 50 | 11 36 | 465 3.8
Abschlussniveau (z.B. Bachelor, Master, Diplom, Staatsex- 156 2.7 ‘ 303 2.1 ‘ 1 4.0 ‘ 11 2.0 ‘ 471 2.3
amen, Promotion)
Abschlussnote 153 36 | 301 33 | 1 50 | 11 31 | 466 3.4
praktische/berufliche Erfahrungen 153 21 | 305 18 | 1 30 | 11 25 | 470 1.9
Ruf der Hochschule 153 42 | 301 41 | 1 40 | 11 37 | 466 41
Ruf des Fachbereichs/des Studiengangs 151 40 | 207 38 | 1 40 | 11 38 | 460 3.9
Auslandserfahrungen 153 38 | 297 35 | 1 50 | 11 46 | 462 3.7
Fremdsprachenkenntnisse 156 30 | 300 26 | 1 40 | 11 43 | 468 2.8
EDV-Kenntnisse 154 23 | 301 22 | 1 40 | 10 37 | 466 2.2
Empfehlungen/Referanzen von Dritten 153 33 | 295 33 | 1 50 | 12 40 | 461 3.3
Persénlichkeit 158 16 | 303 16 | 1 40 | 11 23 | 473 1.6
Bereitschaft zu finanziellen Abstrichen 151 36 | 298 36 | 1 50 | 11 45 | 461 3.6

Tabelle 11 — Mittelwerte: Einstellungsentscheidende Aspekte fiir Arbeitgebende (aus Absolvent*innensicht), Vergleich der

Abschliisse auf Fakultitsebene
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Fragetext: Wie wichtig waren aus lhrer Sicht die folgenden Aspekte fiir lhre.n erste.n Arbeitgeber.in nach Studienabschluss
bei der Entscheidung, Sie zu beschaftigen?

Wichtige Aspekte flr den Arbeitgeber bei der Entscheidung zur Beschaftigung (Fakultat)

Antwort-Alternativen: 1=sehr wichtig; 2=eher wichtig; 3=teilweise wichtig; 4=eher nicht wichtig; 5=gar nicht wichtig

1.5 2. 4 28 3
Studiengang/Studienfach(-kombination)

fachliche Spezialisierung \
S 5

Abschlussarbeit /
Abschlussniveau (z.B. Bachelor, Master, Diplom, 22.1-273
Staatsexamen, Promotion) {\

1\3*3 3.6 5
Abschlussnote

praktische/berufliche Erfahrungen
Ruf der Hochschule

Ruf des Fachbereichs/des Studiengangs

4.6 5
Auslandserfahrungen
a4 4.3
Fremdsprachenkenntnisse
3.7 a4
EDV-Kenntnisse
4 5
Empfehlungen/Referanzen von Dritten
1.6 2.3 4
Personlichkeit
3.6 4.5 5
Bereitschaft zu finanziellen Abstrichen
1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0
Mittelwert
Bachelor -e- Master Bachelor (LA) Master (LA) % Fakultat

Abbildung 5 — Mittelwerte: Wichtige Aspekte fiir den Arbeitgeber bei der Entscheidung zur Beschaftigung, Vergleich der
Abschliisse auf Fakultdtsebene
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6 Die erste Erwerbstatigkeit nach dem Bachelor-Studium

6.1 Art des Arbeitsverhaltnisses

Fragetext: Welche Art des Arbeitsverhiltnisses haben/hatten Sie?

@

Antworten

Giiltig: 153 (48.6 %), Fehlend: 162 (51.4 %) Absolut Prozent
befristet 73 477 %
unbefristet 71 46.4 %
Honorar-/Werkvertrag 6 39 %
selbststandig/freibefruflich 13 %
Sonstiges (bitte eintragen): 1 0.7 %
Gesamt 153 100.0 %

Tabelle 12 — Hiufigkeiten: Art des Arbeitsverhiltnisses (Fakultitsebene, erste Beschiftigung der Bachelor-Absolvent*innen)

6.2 Leitungsfunktion

Fragetext: Haben/Hatten Sie eine Leitungsfunktion?

Leitungsfunktion (Fakultat, Bachelor-Absolvent*innen)
Glltig: 149 (47.3%), Fehlend: 166 (52.7%)

6.7% (10)

10.1% (15)

83.2% (124)

® nein

ja, ich habe/hatte eine direkte Leitungsfunktion (bitte Anzahl der unterstellten Beschaftigten angeben)

Ja, ich habe/hatte eine indirekte Leitungsfunktion (bitte Anzahl der zu leitenden Beschaftigten angeben):

Abbildung 6 — Prozentuale Verteilung: Leitungsfunktion (Fakultitsebene, erste Beschiftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)
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6.3 Berufliche Stellung

Fragetext: Welche berufliche Stellung haben/hatten Sie?

Antworten

Giiltig: 145 (48.6 %), Fehlend: 162 (51.4 %) Absolut Prozent
qualifizierte.r Angestellte.r (z.B. Sachbearbeiter.in) 49 33.8 %
wissenschaftlich qualifizierte.r Angestellte.r bzw. wissenschaftliche.r Mitarbeiter.in ohne Leitungsfunktion |24 16.6 %
Angestellte.r—Ileitende.r Angestellte.r 16 11.0 %
ausfiihrende.r Angestellte.r (z.B. Verkaufer.in, Schreibkraft) 15 10.3 %
Praktikant.in 11 7.6 %
wissenschaftlich qualifizierte.r Angestellte.r bzw. wissenschaftliche.r Mitarbeiter.in mit mittlerer Leitungs- |7 4.8 %
funktion (z.B. Projekt-, Gruppenleiter.in)

Trainee 5 3.4 %
wissenschaftliche Hilfskraft 4 2.8 %
Auszubildende.r 4 2.8 %
Arbeiter.in 4 2.8 %
Selbststandige.r—Selbstandige.r in freien Berufen 3 21 %
Weiteres —Lehramtskandidat.in 2 1.4 %
Selbsténdige.r mit Werk-/Honorarvertrag 1 0.7 %
Gesamt 145 100.0 %

Tabelle 13 — Hiufigkeiten: Berufliche Stellung (Fakultitsebene, erste Beschiftigung der Bachelor-Absolvent*innen)
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6.4 Wochenarbeitsstunden

Fragetext: Wie viele Stunden arbeiten/arbeiteten Sie laut Arbeitsvertrag pro Woche?

Antworten

Giiltig: 152 (48.3 %), Fehlend: 163 (51.7 %) Absolut Prozent K. Prozent
bis zu 10 Stunden 3 2.0 % 2.0 %
11 bis 20 Stunden 30 19.7 % 21.7 %
21 bis 30 Stunden 17 11.2 % 329 %
31 bis 40 Stunden 97 63.8 % 96.7 %
mehr als 40 Stunden 5 33 % 100.0 %
Gesamt 152 100.0 % 100.0 %

Tabelle 14 — Haufigkeiten: Wochenarbeitsstunden (Fakultdtsebene, erste Beschiftigung der Bachelor-Absolvent*innen)

6.5 Bruttoeinkommen

Fragetext: Wie hoch ist/war Ihr monatliches Bruttoeinkommen (inkl. Sonderzahlungen und Uberstunden)?

Antworten

Giiltig: 151 (47.9 %), Fehlend: 164 (52.1 %) Absolut Prozent K. Prozent
unter 500 € 6 4.0 % 4.0 %
501 - 750 € 3 2.0 % 6.0 %
751 - 1.000 € 6 4.0 % 9.9 %
1.001 - 1.500 € 27 17.9 % 27.8 %
1.501 — 2.000 € 13 8.6 % 36.4 %
2.001 - 2.500 € 17 11.3 % 477 %
2.501 - 3.000 € 20 13.2 % 60.9 %
3.001 - 3.500 € 20 13.2 % 742 %
3.501 - 4.000 € 15 9.9 % 84.1 %
4.001 - 4.500 € 12 7.9 % 92.1 %
4.501 - 5.000 € 2 1.3 % 93.4 %
5.001 — 5.500 € 6 4.0 % 97.4 %
5.501 — 6.000 € 1 0.7 % 98.0 %
mehr als 6.000 € 3 2.0 % 100.0 %
Gesamt 151 100.0 % 100.0 %

Tabelle 15 — Haufigkeiten: Bruttoeinkommen (Fakultdtsebene, erste Beschiftigung der Bachelor-Absolvent*innen)
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6.6 Beschiftigungsort (Bundesland)

Fragetext: In welchem Bundesland sind/waren Sie beschiftigt?

Antworten

Giiltig: 153 (48.6 %), Fehlend: 162 (51.4 %) Absolut Prozent
Berlin 98 64.1 %
Brandenburg 29 19.0 %
Hessen 6 39 %
Nordrhein-Westfalen 4 2.6 %
Bayern 2 1.3 %
Hamburg 2 1.3 %
Baden-Wiirttemberg 1 0.7 %
Mecklenburg-Vorpommern 1 0.7 %
Niedersachsen 1 0.7 %
Sachsen 1 0.7 %
Sachsen-Anhalt 1 0.7 %
Thiiringen 1 0.7 %
im Ausland (bitte das Land eintragen): 6 39%
Gesamt 153 100.0 %

Tabelle 16 — Haufigkeiten: Beschiftigungsort (Bundesland) (Fakultitsebene, erste Beschiftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)

im Ausland (bitte das Land eintragen):

o Osterreich (n = 2) e Vereinigte Staaten
e Chile o Agypten
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6.7 Wirtschaftszweig bzw. -bereich

Fragetext: In welchem Wirtschaftszweig bzw. Bereich sind/waren Sie titig?

pPep

Antworten

Giiltig: 152 (48.3 %), Fehlend: 163 (51.7 %) Absolut Prozent
O - Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 34 22.4 %
M - Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 31 20.4 %
Sonstiges 18 11.8 %
S - Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 15 9.9 %
J - Information und Kommunikation 10 6.6 %
Q - Gesundheits- und Sozialwesen 8 5.3 %
P - Erziehung und Unterricht 7 4.6 %
K - Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 6 39 %
D - Energieversorgung, E - Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von |3 2.0 %
Umweltverschmutzungen

N - Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 3 2.0 %
C - Verarbeitendes Gewerbe 2 1.3 %
F - Baugewerbe 2 1.3 %
G - Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 2 1.3 %
H - Verkehr und Lagerei 2 1.3 %
| - Gastgewerbe 2 1.3 %
L - Grundstiicks- und Wohnungswesen 2 1.3 %
R - Kunst, Unterhaltung und Erholung 2 1.3 %
U - Exterritoriale Organisationen und Kdrperschaften 2 1.3 %
A - Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 0.7 %
Gesamt 152 100.0 %

Tabelle 17 — Hiufigkeiten: Wirtschaftszweig bzw. -bereich (Fakultdtsebene, erste Beschiftigung der

Bachelor-Absolvent*innen)
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6.8 Aspekte der beruflichen Addquanz

in sehr in
hohem in hohem moderatem in geringem
MaBe (1) MaBe (2) MaBe (3) MaBe (4) gar nicht (5) | Anz. M

hinsichtlich der beruflichen Position 20 % 29 % 23 % 19 % 9 % | 146 2.7

hinsichtlich des Anforderungsniveaus der Arbeitsaufgaben 18 % 33 % 25 % 16 % 8 % | ; ;
hinsichtlich der studierten Fachrichtung 21 % 25 % 23 % 16 % 15 % | ; ;
hinsichtlich des Einkommens 14 % 29 % 30 % 15 % 12 % | ?6 ;

Tabelle 18 — Haufigkeiten: Aspekte der beruflichen Adiquanz (Fakultitsebene, erste Beschiftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)

Aspekte der beruflichen Adaquanz (Fakultat, Bachelor-Absolvent*innen))

Antwort-Alternativen: 1=in sehr hohem MalRe; 2=in hohem MalRe; 3=in moderatem MaBe; 4=in geringem MaRe; 5=gar nicht

hinsichtlich des Anforderungsniveaus der
ArbeitSBUfgaben _ 25% 16%
M=2.6

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prozent

@ in sehr hohem MaBe @ in hohem MaRe in moderatem MaRe in geringem MaBe @ gar nicht

Abbildung 7 — Prozentuale Verteilung: Aspekte der beruflichen Adiquanz (Fakultitsebene, erste Beschiftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)
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6.9 Anforderungsniveau der Tatigkeit

pPep

sehr eher eher sehr
iiberfordert iiberfordert teils/ teils unterfordert  unterfordert
(1) (2) 3) (4) (5) weder noch | Anz. M
Anforderungsniveau der Arbeitsaufgaben 1% 10 % 37 % 22 % 7% 22 % 147 3.3
Anforderungsniveau durch die Arbeitsmenge bzw. Ar-
. 3% 23 % 34 % 16 % 6 % 17 % 147 3.0
beitspensum
Tabelle 19 — Hiufigkeiten: Anforderungsniveau der Tatigkeit (Fakultitsebene, erste Beschaftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)
Anforderungsniveau der Tatigkeit (Fakultdt, Bachelor-Absolvent*innen))
Antwort-Alternativen: 1=sehr Uberfordert; 2=eher Uberfordert; 3=teils/ teils; 4=eher unterfordert; 5=sehr unterfordert
Anforderungsniveau der Arbeltsaufhgllib;g H 10% 37% 229% 7%
Anforderungsniveau durch die Arbeitsmenge bzw[v?:;o 239 34% 16% 6%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prozent
@ sehr iberfordert eher Uberfordert teils/ teils eher unterfordert sehr unterfordert weder noch

Abbildung 8 — Prozentuale Verteilung: Anforderungsniveau der Téatigkeit (Fakultdtsebene, erste Beschiftigung der

Bachelor-Absolvent*innen)
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7 Die erste Erwerbstatigkeit nach dem Master-Studium

7.1 Art des Arbeitsverhaltnisses

Fragetext: Welche Art des Arbeitsverhiltnisses haben/hatten Sie?

@

Antworten

Giiltig: 309 (69.8 %), Fehlend: 134 (30.2 %) Absolut Prozent
unbefristet 190 61.5 %
befristet 112 36.2 %
selbststéndig/freibefruflich 5 1.6 %
Honorar-/Werkvertrag 1 0.3 %
Sonstiges (bitte eintragen): 1 03 %
Gesamt 309 100.0 %

Tabelle 20 — Haufigkeiten: Art des Arbeitsverhiltnisses (Fakultitsebene, erste Beschiftigung der Master-Absolvent*innen)

7.2 Leitungsfunktion

Fragetext: Haben/Hatten Sie eine Leitungsfunktion?

Leitungsfunktion (Fakultét, Master-Absolvent*innen)
Glltig: 307 (69.3%), Fehlend: 136 (30.7%)

15.0% (46)

15.6% (48)

69.4% (213)

@ nein
Ja, ich habe/hatte eine indirekte Leitungsfunktion (bitte Anzahl der zu leitenden Beschaftigten angeben):
ja, ich habe/hatte eine direkte Leitungsfunktion (bitte Anzahl der unterstellten Beschaftigten angeben)

Abbildung 9 — Prozentuale Verteilung: Leitungsfunktion (Fakultdtsebene, erste Beschiftigung der Master-Absolvent*innen)
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7.3 Berufliche Stellung

Fragetext: Welche berufliche Stellung haben/hatten Sie?

Antworten

Giiltig: 278 (68.6 %), Fehlend: 139 (31.4 %) Absolut Prozent
wissenschaftlich qualifizierte.r Angestellte.r bzw. wissenschaftliche.r Mitarbeiter.in ohne Leitungsfunktion |92 33.1 %
qualifizierte.r Angestellte.r (z.B. Sachbearbeiter.in) 73 26.3 %
wissenschaftlich qualifizierte.r Angestellte.r bzw. wissenschaftliche.r Mitarbeiter.in mit mittlerer Leitungs- |38 13.7 %

funktion (z.B. Projekt-, Gruppenleiter.in)

Angestellte.r—leitende.r Angestellte.r 30 10.8 %
Arbeiter.in 8 29 %
Trainee 7 25 %
ausfiihrende.r Angestellte.r (z.B. Verk&ufer.in, Schreibkraft) 5 1.8 %
Beamte.r —Beamte.r im hoheren Dienst 5 1.8 %
Praktikant.in 5 1.8 %
Selbstandige.r Unternehmer.in 3 1.1 %
Selbststandige.r—Selbstandige.r in freien Berufen 2 0.7 %
Beamte.r im einfachen/mittleren Dienst 2 0.7 %
Beamte.r auf Zeit (z.B. Referendariat) 2 0.7 %
wissenschaftliche Hilfskraft 2 0.7 %
Volontir.in 2 0.7 %
Beamte.r im gehobenen Dienst 1 0.4 %
Weiteres —Lehramtskandidat.in 1 0.4 %
Gesamt 278 100.0 %

Tabelle 21 — Hiufigkeiten: Berufliche Stellung (Fakultdtsebene, erste Beschaftigung der Master-Absolvent*innen)
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7.4 Wochenarbeitsstunden

Fragetext: Wie viele Stunden arbeiten/arbeiteten Sie laut Arbeitsvertrag pro Woche?

@

Antworten

Giiltig: 306 (69.1 %), Fehlend: 137 (30.9 %) Absolut Prozent K. Prozent
bis zu 10 Stunden 2 0.7 % 0.7 %
11 bis 20 Stunden 14 4.6 % 52 %
21 bis 30 Stunden 23 7.5 % 12.7 %
31 bis 40 Stunden 254 83.0 % 95.8 %
mehr als 40 Stunden 13 4.2 % 100.0 %
Gesamt 306 100.0 % 100.0 %

Tabelle 22 — Haufigkeiten: Wochenarbeitsstunden (Fakultdtsebene, erste Beschiftigung der Master-Absolvent*innen)

7.5 Bruttoeinkommen

Fragetext: Wie hoch ist/war Ihr monatliches Bruttoeinkommen (inkl. Sonderzahlungen und Uberstunden)?

Antworten

Giiltig: 300 (67.7 %), Fehlend: 143 (32.3 %) Absolut Prozent K. Prozent
unter 500 € 1 0.3 % 0.3 %
501 - 750 € 2 0.7 % 1.0 %
751 - 1.000 € 2 0.7 % 1.7 %
1.001 - 1.500 € 10 33% 5.0 %
1.501 — 2.000 € 23 7.7 % 12.7 %
2.001 - 2.500 € 16 53 % 18.0 %
2.501 - 3.000 € 30 10.0 % 28.0 %
3.001 - 3.500 € 54 18.0 % 46.0 %
3.501 - 4.000 € 39 13.0 % 59.0 %
4.001 - 4.500 € 51 17.0 % 76.0 %
4.501 - 5.000 € 25 8.3 % 84.3 %
5.001 — 5.500 € 15 5.0 % 89.3 %
5.501 — 6.000 € 11 37 % 93.0 %
mehr als 6.000 € 21 7.0 % 100.0 %
Gesamt 300 100.0 % 100.0 %

Tabelle 23 — Hiufigkeiten: Bruttoeinkommen (Fakultdtsebene, erste Beschiftigung der Master-Absolvent*innen)
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7.6 Beschiftigungsort (Bundesland)

Fragetext: In welchem Bundesland sind/waren Sie beschiftigt?

@

Antworten

Giiltig: 307 (69.3 %), Fehlend: 136 (30.7 %) Absolut Prozent
Berlin 215 70.0 %
Brandenburg 34 11.1 %
Baden-Wiirttemberg 8 2.6 %
Bayern 7 23 %
Hessen 7 23 %
Niedersachsen 7 2.3 %
Nordrhein-Westfalen 6 2.0 %
Rheinland-Pfalz 3 1.0 %
Sachsen 2 0.7 %
Bremen 1 0.3 %
Hamburg 1 0.3 %
Mecklenburg-Vorpommern 1 0.3 %
Sachsen-Anhalt 1 0.3 %
Schleswig-Holstein 1 0.3 %
im Ausland (bitte das Land eintragen): 13 42 %
Gesamt 307 100.0 %

Tabelle 24 — Hiufigkeiten: Beschaftigungsort (Bundesland) (Fakultatsebene, erste Beschaftigung der

Master-Absolvent*innen)

im Ausland (bitte das Land eintragen):

e Schweiz (n =2) e lrak

e Belgien e Kongo, Demokratische Republik
e Brasilien e Nepal

e Chile e Pakistan
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7.7 Wirtschaftszweig bzw. -bereich

Fragetext: In welchem Wirtschaftszweig bzw. Bereich sind/waren Sie titig?

Antworten

Giiltig: 298 (67.3 %), Fehlend: 145 (32.7 %) Absolut Prozent
M - Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 68 22.8 %
O - Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 50 16.8 %
Sonstiges 36 12.1 %
P - Erziehung und Unterricht 28 9.4 %
J - Information und Kommunikation 23 7.7 %
S - Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 23 7.7 %
C - Verarbeitendes Gewerbe 17 57 %
K - Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 11 3.7 %
Q - Gesundheits- und Sozialwesen 11 3.7 %
G - Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 8 2.7 %
H - Verkehr und Lagerei 6 2.0 %
D - Energieversorgung, E - Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von ' 5 1.7 %

Umweltverschmutzungen

R - Kunst, Unterhaltung und Erholung 5 1.7 %
Sonstiges (< 0.5%) 5 1.7 %
F - Baugewerbe 2 0.7 %
Gesamt 298 100.0 %

Tabelle 25 — Haufigkeiten: Wirtschaftszweig bzw. -bereich (Fakultitsebene, erste Beschiftigung der
Master-Absolvent*innen)
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7.8 Aspekte der beruflichen Addquanz

in sehr in
hohem in hohem moderatem in geringem
MaBe (1) MaBe (2) MaBe (3) MaBe (4) gar nicht (5) | Anz. M

hinsichtlich der beruflichen Position 27 % 35 % 20 % 11 % 6 % | 289 2.3

hinsichtlich des Anforderungsniveaus der Arbeitsaufgaben 27 % 36 % 17 % 15 % 5% | ; ;
hinsichtlich der studierten Fachrichtung 23 % 32 % 25 % 12 % 7% | g ;
hinsichtlich des Einkommens 16 % 29 % 31 % 14 % 10 % | ; ?

Tabelle 26 — Haufigkeiten: Aspekte der beruflichen Adiquanz (Fakultitsebene, erste Beschiftigung der
Master-Absolvent*innen)

Aspekte der beruflichen Adaquanz (Fakultat, Master-Absolvent*innen))

Antwort-Alternativen: 1=in sehr hohem MalRe; 2=in hohem MalRe; 3=in moderatem MaBe; 4=in geringem MaRe; 5=gar nicht

hinsichtlich des Anforderungsniveaus der
ArbeitSBUfgaben _ 17% 18%
M=2.3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prozent

@ in sehr hohem MaBe @ in hohem MaRe in moderatem MaRe in geringem MaBe @ gar nicht

Abbildung 10 — Prozentuale Verteilung: Aspekte der beruflichen Adiquanz (Fakultdtsebene, erste Beschiftigung der
Master-Absolvent*innen)

33




Absolvent*innenbefragung der Universitat Potsdam 2023

7.9 Anforderungsniveau der Tatigkeit

pPep

sehr eher eher sehr
iiberfordert iiberfordert teils/ teils unterfordert  unterfordert
(1) (2) 3) (4) (5) weder noch | Anz. M
Anforderungsniveau der Arbeitsaufgaben 1% 8 % 40 % 21 % 7% 24 % 289 3.3
Anforderungsniveau durch die Arbeitsmenge bzw. Ar-
. 6 % 24 % 33% 14 % 3% 19 % 290 2.8
beitspensum
Tabelle 27 — Hiufigkeiten: Anforderungsniveau der Tatigkeit (Fakultdtsebene, erste Beschiftigung der
Master-Absolvent*innen)
Anforderungsniveau der Tatigkeit (Fakultdt, Master-Absolvent*innen))
Antwort-Alternativen: 1=sehr Uberfordert; 2=eher Uberfordert; 3=teils/ teils; 4=eher unterfordert; 5=sehr unterfordert
Anforderungsniveau der Arbeltsaufhgllib;g i 8% 40% 21% 7%
Anforderungsniveau durch die Arbeitsmenge bzwwﬁgs 2a% 33% 14% oA
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prozent
@ sehr iberfordert eher Uberfordert teils/ teils eher unterfordert sehr unterfordert weder noch

Master-Absolvent*innen)

Abbildung 11 — Hiufigkeiten: Anforderungsniveau der Tatigkeit (Fakultdtsebene, erste Beschaftigung der
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8 Aktuelle/Letzte Erwerbstatigkeit nach dem Bachelor-Studium

8.1 Art des Arbeitsverhaltnisses

Fragetext: Welche Art des Arbeitsverhiltnisses haben/hatten Sie?

@

Antworten

Giiltig: 80 (25.4 %), Fehlend: 235 (74.6 %) Absolut Prozent
unbefristet 49 61.2 %
befristet 28 35.0 %
Honorar-/Wertvertrag 1 1.2%
selbststandig/freibefruflich 1 1.2 %
Sonstiges (bitte eintragen): 1 1.2 %
Gesamt 80 100.0 %

Tabelle 28 — Haufigkeiten: Art des Arbeitsverhiltnisses (Fakultitsebene, aktuelle/letzte Beschaftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)

8.2 Leitungsfunktion

Fragetext: Haben/Hatten Sie eine Leitungsfunktion?

Leitungsfunktion (Fakultat, Bachelor-Absolvent*innen)
Gultig: 81 (25.7%), Fehlend: 234 (74.3%)

8.6% (7)

16.0% (13)

75.3% (61)

@ nein
ja, ich habe/hatte eine indirekte Leitungsfunktion (bitte Anzahl der zu leitenden Beschaftigten angeben):
ja, ich habe/hatte eine direkte Leitungsfunktion (bitte Anzahl der unterstellten Beschaftigten angeben):

Abbildung 12 — Prozentuale Verteilung: Leitungsfunktion (Fakultitsebene, aktuelle/letzte Beschiftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)
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8.3 Berufliche Stellung

Fragetext: Welche berufliche Stellung haben/hatten Sie?

Antworten

Giiltig: 76 (25.4 %), Fehlend: 235 (74.6 %) Absolut Prozent
qualifizierte_r Angestellte_r (z.B. Sachbearbeiter_in) 30 39.5 %
Angestellte_r—Ileitende_r Angestellte_r 11 14.5 %
wissenschaftlich qualifizierte_r Angestellte_r bzw. wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in ohne Leitungsfunktion |9 11.8 %
wissenschaftliche Hilfskraft 7 9.2 %
ausfiihrende_r Angestellte_r (z.B. Verkiufer_in, Schreibkraft) 5 6.6 %
wissenschaftlich qualifizierte_r Angestellte_r bzw. wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in mit mittlerer Leitungs- |3 3.9 %
funktion (z.B. Projekt-, Gruppenleiter_in)

Trainee 3 39 %
Arbeiter_in 3 39 %
Praktikant_in 2 2.6 %
Selbststindige_r—Selbstindige_r in freien Berufen 1 1.3 %
Selbstindige_r Unternehmer_in 1 1.3 %
Auszubildende._r 1 1.3 %
Gesamt 76 100.0 %

Tabelle 29 — Hiufigkeiten: Berufliche Stellung (Fakultdtsebene, aktuelle/letzte Beschaftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)
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8.4 Wochenarbeitsstunden

Fragetext: Wie viele Stunden arbeiten/arbeiteten Sie laut Arbeitsvertrag pro Woche?

Antworten

Giiltig: 79 (25.1 %), Fehlend: 236 (74.9 %) Absolut Prozent K. Prozent
bis zu 10 Stunden 4 51 % 51%
bis zu 20 Stunden 16 20.3 % 253 %
bis zu 30 Stunden 6 7.6 % 329 %
bis zu 40 Stunden 53 67.1 % 100.0 %
Gesamt 79 100.0 % 100.0 %

Tabelle 30 — Hiufigkeiten: Wochenarbeitsstunden (Fakultitsebene, aktuelle/letzte Beschiftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)

8.5 Bruttoeinkommen

Fragetext: Wie hoch ist/war Ihr monatliches Bruttoeinkommen (inkl. Sonderzahlungen und Uberstunden)?

Antworten

Giiltig: 80 (25.4 %), Fehlend: 235 (74.6 %) Absolut Prozent K. Prozent
unter 500 € 3 3.8 % 3.8%
501 — 750 € 3 38 % 7.5 %
751 - 1.000 € 4 5.0 % 12.5 %
1.001 - 1.500 € 9 11.2 % 23.8 %
1.501 — 2.000 € 1 1.2 % 25.0 %
2.001 - 2.500 € 7 8.8 % 33.8 %
2.501 - 3.000 € 10 125 % 46.2 %
3.001 - 3.500 € 13 16.2 % 62.5 %
3.501 - 4.000 € 9 112 % 73.8 %
4.001 - 4.500 € 5 6.2 % 80.0 %
4.501 - 5.000 € 6 7.5 % 87.5 %
5.001 - 5.500 € 3 3.8 % 91.2 %
5.501 — 6.000 € 2 25 % 93.8 %
mehr als 6.000 € 5 6.2 % 100.0 %
Gesamt 80 100.0 % 100.0 %

Tabelle 31 — Hiufigkeiten: Bruttoeinkommen (Fakultitsebene, aktuelle/letzte Beschiftigung der Bachelor-Absolvent*innen)
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8.6 Beschiftigungsort (Bundesland)

Fragetext: In welchem Bundesland sind/waren Sie beschiftigt?

Antworten

Giiltig: 79 (25.1 %), Fehlend: 236 (74.9 %) Absolut Prozent
Berlin 47 59.5 %
Brandenburg 14 17.7 %
Baden-Wiirttemberg 4 51 %
Bayern 2 25 %
Hessen 2 25 %
Sachsen 2 2.5 %
Hamburg 1 1.3 %
Mecklenburg-Vorpommern 1 1.3 %
Thiiringen 1 1.3 %
im Ausland (bitte das Land eintragen): 5 6.3 %
Gesamt 79 100.0 %

Tabelle 32 — Hiufigkeiten: Beschaftigungsort (Bundesland) (Fakultdtsebene, aktuelle/letzte Beschiftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)

im Ausland (bitte das Land eintragen):

e Belgien (n =3) o Serbien e Osterreich
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8.7 Wirtschaftszweig bzw. -bereich

Fragetext: In welchem Wirtschaftszweig bzw. Bereich sind/waren Sie titig?

pPep

Antworten

Giiltig: 78 (24.8 %), Fehlend: 237 (75.2 %) Absolut Prozent
O - Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 22 28.2 %
M - Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 11 14.1 %
J - Information und Kommunikation 7 9.0 %
S - Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 7 9.0 %
Q - Gesundheits- und Sozialwesen 6 7.7 %
K - Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 5 6.4 %
H - Verkehr und Lagerei 4 51 %
Sonstiges 4 51 %
P - Erziehung und Unterricht 3 3.8 %
R - Kunst, Unterhaltung und Erholung 2 2.6 %
A - Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 13 %
C - Verarbeitendes Gewerbe 1 1.3 %
D - Energieversorgung, E - Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von 1 1.3 %
Umweltverschmutzungen

F - Baugewerbe 1 1.3 %
G - Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 1 1.3 %
N - Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 1 1.3 %
U - Exterritoriale Organisationen und Ké&rperschaften 1 1.3 %
Gesamt 78 100.0 %

Tabelle 33 — Hiufigkeiten: Wirtschaftszweig bzw. -bereich (Fakultdtsebene, aktuelle/letzte Beschaftigung der

Bachelor-Absolvent*innen)
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8.8 Aspekte der beruflichen Addquanz

in sehr in
hohem in hohem moderatem in geringem
MaBe (1) MaBe (2) MaBe (3) MaBe (4) gar nicht (5) | Anz. M

hinsichtlich der beruflichen Position 22 % 30 % 34 % 9 % 4% | 67 2.4

hinsichtlich des Anforderungsniveaus der Arbeitsaufgaben 17 % 36 % 32 % 11 % 5% | ; ;
hinsichtlich der studierten Fachrichtung 28 % 28 % 15 % 21 % 7% | ; ;
hinsichtlich des Einkommens 18 % 27 % 27 % 19 % 9% | ; ?

Tabelle 34 — Haufigkeiten: Aspekte der beruflichen Addquanz (Fakultdtsebene, letzte/aktuelle Beschiftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)

Aspekte der beruflichen Adaquanz (Fakultat, Bachelor-Absolvent*innen))

Antwort-Alternativen: 1=in sehr hohem MalRe; 2=in hohem MalRe; 3=in moderatem MaBe; 4=in geringem MaRe; 5=gar nicht

hinsichtlich des Anforderungsniveaus der
ArbeitSBUfgaben _ 32% 1%
M=2.5

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prozent

@ in sehr hohem MaBe @ in hohem MaRe in moderatem MaRe in geringem MaBe @ gar nicht

Abbildung 13 — Prozentuale Verteilung: Aspekte der beruflichen Addquanz (Fakultitsebene, letzte/aktuelle Beschiftigung
der Bachelor-Absolvent*innen)
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8.9 Anforderungsniveau der Tatigkeit

sehr eher eher sehr
iiberfordert iiberfordert teils/ teils unterfordert  unterfordert
(1) (2) 3) (4) (5) weder noch | Anz. M
Anforderungsniveau der Arbeitsaufgaben - 9% 41 % 20 % 6 % 24 % 70 33
Anforderungsniveau durch die Arbeitsmenge bzw. Ar-
. 3% 20 % 36 % 17 % 3% 21 % 70 3.0
beitspensum

Tabelle 35 — Hiufigkeiten: Anforderungsniveau der Tatigkeit (Fakultdtsebene, letzte/aktuelle Beschaftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)

Anforderungsniveau der Tatigkeit (Fakultdt, Bachelor-Absolvent*innen))
Antwort-Alternativen: 1=sehr Uberfordert; 2=eher Uberfordert; 3=teils/ teils; 4=eher unterfordert; 5=sehr unterfordert

Anforderungsniveau der Arbeitsaufgaben

M=3.3 9% 41% 20% 6%
Anforderungsniveau durch die Arbeitsmenge bzw[v?:;o ﬂ 20% 36% 17% 39
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prozent
@ sehr iberfordert eher Uberfordert teils/ teils eher unterfordert sehr unterfordert weder noch

Abbildung 14 — Prozentuale Verteilung: Anforderungsniveau der Tatigkeit (Fakultdtsebene, letzte/aktuelle Beschaftigung
der Bachelor-Absolvent*innen)
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9 Aktuelle/Letzte Erwerbstatigkeit nach dem Master-Studium

9.1 Art des Arbeitsverhaltnisses

Fragetext: Welche Art des Arbeitsverhiltnisses haben/hatten Sie?

@

Antworten

Giiltig: 156 (35.2 %), Fehlend: 287 (64.8 %) Absolut Prozent
unbefristet 119 76.3 %
befristet 36 23.1 %
selbststéndig/freibefruflich 1 0.6 %
Gesamt 156 100.0 %

Tabelle 36 — Haufigkeiten: Art des Arbeitsverhiltnisses (Fakultdtsebene, aktuelle/letzte Beschaftigung der
Master-Absolvent*innen)

9.2 Leitungsfunktion

Fragetext: Haben/Hatten Sie eine Leitungsfunktion?

Leitungsfunktion (Fakultat, Master-Absolvent*innen)
Gultig: 157 (35.4%), Fehlend: 286 (64.6%)

15.9% (25)

19.7% (31)

~—

64.3% (101)

@ nein
ja, ich habe/hatte eine indirekte Leitungsfunktion (bitte Anzahl der zu leitenden Beschaftigten angeben):
ja, ich habe/hatte eine direkte Leitungsfunktion (bitte Anzahl der unterstellten Beschaftigten angeben):

Abbildung 15 — Hiufigkeiten: Leitungsfunktion (Fakultdtsebene, aktuelle/letzte Beschiftigung der Master-Absolvent*innen)
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9.3 Berufliche Stellung

Fragetext: Welche berufliche Stellung haben/hatten Sie?

Antworten

Giiltig: 150 (35.0 %), Fehlend: 288 (65.0 %) Absolut Prozent
wissenschaftlich qualifizierte_r Angestellte_r bzw. wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in ohne Leitungsfunktion |53 353 %
qualifizierte_r Angestellte_r (z.B. Sachbearbeiter_in) 31 20.7 %
Angestellte_r—Ileitende_r Angestellte_r 24 16.0 %
wissenschaftlich qualifizierte_r Angestellte_r bzw. wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in mit mittlerer Leitungs- |18 12.0 %

funktion (z.B. Projekt-, Gruppenleiter_in)

Beamte_r —Beamte_r im h&heren Dienst 10 6.7 %
Arbeiter_in 6 4.0 %
ausfiihrende_r Angestellte_r (z.B. Verkiufer_in, Schreibkraft) 3 2.0 %
wissenschaftliche Hilfskraft 2 1.3 %
Trainee 2 1.3 %
Selbststindige_r—Selbstindige_r in freien Berufen 1 0.7 %
Gesamt 150 100.0 %

Tabelle 37 — Haufigkeiten: Berufliche Stellung (Fakultitsebene, aktuelle/letzte Beschiftigung der Master-Absolvent*innen)
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9.4 \Wochenarbeitsstunden

Fragetext: Wie viele Stunden arbeiten/arbeiteten Sie laut Arbeitsvertrag pro Woche?

Antworten

Giiltig: 155 (35.0 %), Fehlend: 288 (65.0 %) Absolut Prozent K. Prozent
bis zu 10 Stunden 1 0.6 % 0.6 %
bis zu 20 Stunden 2 1.3 % 1.9 %
bis zu 30 Stunden 12 7.7 % 9.7 %
bis zu 40 Stunden 131 84.5 % 94.2 %
mehr als 40 Stunden 9 5.8 % 100.0 %
Gesamt 155 100.0 % 100.0 %

Tabelle 38 — Hiufigkeiten: Wochenarbeitsstunden (Fakultdtsebene, aktuelle/letzte Beschiftigung der
Master-Absolvent*innen)

9.5 Bruttoeinkommen

Fragetext: Wie hoch ist/war Ihr monatliches Bruttoeinkommen (inkl. Sonderzahlungen und Uberstunden)?

Antworten

Giiltig: 153 (34.5 %), Fehlend: 290 (65.5 %) Absolut Prozent K. Prozent
1.501 — 2.000 € 2 1.3 % 1.3 %
2.001 — 2.500 € 6 39% 52 %
2.501 - 3.000 € 8 52 % 10.5 %
3.001 - 3.500 € 14 9.2 % 19.6 %
3.501 - 4.000 € 22 14.4 % 34.0 %
4.001 - 4.500 € 23 15.0 % 49.0 %
4.501 - 5.000 € 25 16.3 % 65.4 %
5.001 - 5.500 € 26 17.0 % 82.4 %
5.501 - 6.000 € 8 52 % 87.6 %
mehr als 6.000 € 19 12.4 % 100.0 %
Gesamt 153 100.0 % 100.0 %

Tabelle 39 — Haufigkeiten: Bruttoeinkommen (Fakultitsebene, aktuelle/letzte Beschiftigung der Master-Absolvent*innen)
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9.6 Beschiftigungsort (Bundesland)

Fragetext: In welchem Bundesland sind/waren Sie beschiftigt?

Antworten

Giiltig: 156 (35.2 %), Fehlend: 287 (64.8 %) Absolut Prozent
Berlin 106 67.9 %
Brandenburg 21 135 %
Bayern 7 45 %
Baden-Wiirttemberg 3 1.9 %
Hessen 3 1.9 %
Nordrhein-Westfalen 2 1.3 %
Rheinland-Pfalz 2 1.3 %
Hamburg 1 0.6 %
Niedersachsen 1 0.6 %
Schleswig-Holstein 1 0.6 %
Thiiringen 1 0.6 %
im Ausland (bitte das Land eintragen): 8 51%
Gesamt 156 100.0 %

Tabelle 40 — Hiufigkeiten: Beschaftigungsort (Bundesland) (Fakultdtsebene, aktuelle/letzte Beschiftigung der
Master-Absolvent*innen)

im Ausland (bitte das Land eintragen):

o Schweiz (n = 3) o Belgien o Luxemburg
o Osterreich (n = 2) o Chile
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9.7 Wirtschaftszweig bzw. -bereich

Fragetext: In welchem Wirtschaftszweig bzw. Bereich sind/waren Sie titig?

pPep

Antworten

Giiltig: 150 (33.9 %), Fehlend: 293 (66.1 %) Absolut Prozent
O - Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 36 24.0 %
M - Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 21 14.0 %
S - Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 16 10.7 %
Sonstiges 15 10.0 %
J - Information und Kommunikation 12 8.0 %
P - Erziehung und Unterricht 12 8.0 %
K - Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 9 6.0 %
C - Verarbeitendes Gewerbe 3 53 %
H - Verkehr und Lagerei 5 33 %
D - Energieversorgung, E - Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von 4 2.7 %
Umweltverschmutzungen

N - Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 3 2.0 %
F - Baugewerbe 2 1.3%
G - Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 2 1.3 %
| - Gastgewerbe 2 1.3 %
L - Grundstiicks- und Wohnungswesen 1 0.7 %
Q - Gesundheits- und Sozialwesen 1 0.7 %
R - Kunst, Unterhaltung und Erholung 1 0.7 %
Gesamt 150 100.0 %

Tabelle 41 — Hiufigkeiten: Wirtschaftszweig bzw. -bereich (Fakultdtsebene, aktuelle/letzte Beschaftigung der

Master-Absolvent*innen)
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9.8 Aspekte der beruflichen Addquanz

in sehr in
hohem in hohem moderatem in geringem
MaBe (1) MaBe (2) MaBe (3) MaBe (4) gar nicht (5) | Anz. M

hinsichtlich der beruflichen Position 36 % 31 % 23 % 6 % 4% | 137 21

hinsichtlich des Anforderungsniveaus der Arbeitsaufgaben 29 % 38 % 24 % 6 % 3% | E ;
hinsichtlich der studierten Fachrichtung 31 % 23 % 23 % 15 % 9% | ; ;
hinsichtlich des Einkommens 23 % 39 % 26 % 6 % 7% | TW :

Tabelle 42 — Haufigkeiten: Aspekte der beruflichen Addquanz (Fakultdtsebene, letzte/aktuelle Beschiftigung der
Master-Absolvent*innen)

Aspekte der beruflichen Adaquanz (Fakultat, Master-Absolvent*innen)

Antwort-Alternativen: 1=in sehr hohem MalRe; 2=in hohem MalRe; 3=in moderatem MaBe; 4=in geringem MaRe; 5=gar nicht

hinsichtlich der beruflichen P05|_t|on 36% 23% 6%

M=2.1
hinsichtlich des Anforderungsniveaus der

ArbeitSBUfgaben _ 24% 6% l
M=2.2

hinsichtlich der studierten Fachrlcht_ung 31% 23% 15%
M=2.5
hinsichtlich des Elnkomnlens 239% 26% 6%

M=2.4

0 10 20 30 40 50 60 90 100

70 80
Prozent

@ in sehr hohem MaBe @ in hohem MaRe in moderatem MaRe in geringem MaBe @ gar nicht

Abbildung 16 — Prozentuale Verteilung: Aspekte der beruflichen Addquanz (Fakultitsebene, letzte/aktuelle Beschiftigung
der Master-Absolvent*innen)
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9.9 Anforderungsniveau der Tatigkeit

pPep

sehr eher eher sehr
iiberfordert iiberfordert teils/ teils unterfordert  unterfordert
(1) (2) 3) (4) (5) weder noch | Anz. M
Anforderungsniveau der Arbeitsaufgaben 1% 10 % 41 % 14 % 2% 32 % 139 3.1
Anforderungsniveau durch die Arbeitsmenge bzw. Ar-
. 3% 28 % 32% 13 % 1% 22 % 139 2.8
beitspensum

Bachelor-Absolvent*innen)

Tabelle 43 — Hiufigkeiten: Anforderungsniveau der Tatigkeit (Fakultdtsebene, letzte/aktuelle Beschaftigung der

Anforderungsniveau der Tatigkeit (Fakultdt, Master-Absolvent*innen))

Antwort-Alternativen: 1=sehr Uberfordert; 2=eher Uberfordert; 3=teils/ teils; 4=eher unterfordert; 5=sehr unterfordert

Anforderungsniveau der Arbeitsaufgaben

M=3.1 i 10% 41% 14% 2%
Anforderungsniveau durch die Arbeitsmenge bzw.l\f;k;..é 28% 329% 13% 119
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Prozent

@ sehr iberfordert eher Uberfordert teils/ teils eher unterfordert sehr unterfordert weder noch

90 100

Abbildung 17 — Prozentuale Verteilung: Anforderungsniveau der Tatigkeit (Fakultdtsebene, aktuelle/letzte Beschaftigung

der Bachelor-Absolvent*innen)
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10 Berufliche Kompetenzen und Orientierung

10.1 Vorhandene Fahigkeiten und Fertigkeiten zum Ende des Studiums

Fragetext: Bitte geben Sie an, in welchem MaBe Sie zum Ende lhres Studiums iiber die folgenden Fihigkeiten und Fertigkeiten
verfiigten.

Bachelor

Bachelor Master (LA) Master (LA) Fakultit
Antworten: 1=in sehr hohem MaBe; 2=in hohem MaBe; 3=in mode- n M n M n M n M n M
ratem MaBe; 4=in geringem MaBe; 5=gar nicht
Fachwissen zu zentralen Theorien/Themen 187 2.2 257 2.2 6 25 8 2.4 458 2.2
Kenntnisse von Analysemethoden, Forschungsverfahren, Computer- 186 2.7 258 2.6 6 3.2 8 2.8 458 2.7
programmen etc.
Anwendung spezieller Analyse-/Forschungsverfahren in Projekten, 186 3.1 258 2.6 6 3.0 8 2.6 458 2.8
Praktika, Exkursionen etc.
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder wissenschaftliche Aufsitze zu 187 2.2 256 1.9 6 2.5 8 1.6 457 2.0
verfassen
Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zu erfassen, sie zu gliedern und 187 1.8 257 1.6 6 2.3 8 1.4 458 1.7
Beziehungen zwischen einzelnen Aspekten herzustellen
F3higkeit, Informationen aus verschiedenen Quellen zu erschlieBen, 187 1.8 257 1.6 6 2.2 8 1.2 458 1.7
aufzubereiten und zu analysieren
Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf neue Fragestellungen anzuwenden 187 1.9 256 1.9 6 2.2 8 1.9 457 1.9
Fahigkeit, die zur Verfiigung stehende Zeit optimal einzuteilen, um 187 2.2 258 21 6 3.0 8 2.4 459 2.1
Aufgaben zu planen und durchzufiihren
Fahigkeit, organisatorische Aufgaben aktiv und erfolgreich zu 187 1.8 258 1.8 6 2.5 8 2.0 459 1.8
bewiltigen
Fahigkeit, mit anderen produktiv und kooperativ zusammenzuarbeiten 187 2.0 258 1.8 6 1.3 8 2.2 459 1.9
Fahigkeit, sich verstindlich und an die Empfanger.innen orientiert 187 2.0 258 2.0 6 2.2 8 1.5 459 2.0
auszudriicken
Fahigkeit und Bereitschaft, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, 188 2.3 257 2.4 6 2.5 8 2.0 459 2.4
auszuhalten und konstruktiv zu bewaltigen
Fahigkeit, konsequent eigene Ziele zu verfolgen und sich nicht von 187 2.2 256 2.2 6 3.0 8 1.9 457 2.2
anderen Dingen ablenken zu lassen
Fahigkeit, sich neuen Situationen anzupassen 187 1.9 258 1.9 6 1.8 8 1.8 459 1.9
Fihigkeit, die eigenen Stirken und Schwichen realistisch einschiatzen 188 2.2 258 2.3 6 1.8 8 2.0 460 2.2
zu kdnnen
Fahigkeit, selbststiandig Entscheidungen zu treffen, die das eigene 188 1.7 257 1.8 6 1.5 8 1.6 459 1.7
Studium/den Studienverlauf beeinflussen
Fahigkeit, typische Fragestellungen der Themenbereiche meines Fachs 186 2.0 257 1.9 6 2.5 8 1.6 457 1.9
zu bearbeiten
Fihigkeit, die Qualitat von Fachartikeln meines Fachs zu beurteilen 188 23 | 257 22 | 6 27 | 8 18 | 459 2.2
Fihigkeit, Verantwortung im Team zu iibernehmen 187 21 | 257 21 | 6 18 | 8 24 | 458 2.1
Fahigkeit, soziale, politische und ethische Aspekte meines Fachs zu 185 2.1 257 21 6 2.7 8 1.6 456 21
beriicksichtigen
Fahigkeit, Aufgaben, Texte und Informationen kritisch zu priifen 186 1.9 ‘ 257 1.7 ‘ 6 2.3 ‘ 8 1.4 ‘ 457 1.8

Tabelle 44 — Mittelwerte: Vorhandene F3higkeiten und Fertigkeiten zum Ende des Studiums, Vergleich der Abschliisse auf
Fakultatsebene
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Fragetext: Bitte geben Sie an, in welchem MaBe Sie zum Ende lhres Studiums iiber die folgenden Fahigkeiten und Fertigkeiten
verfiigten.

Vorhandene Fahigkeiten und Fertigkeiten zum Ende des Studiums (Fakultat)

Antwort-Alternativen: 1=in sehr hohem MaRe; 2=in hohem Mafe; 3=in moderatem MaRe; 4=in geringem MaRe; 5=gar nicht

Fachwissen zu zentralen Theorien/Themen
Kenntnisse von Analysemethoden,
M=2.7, s=1.0
Anwendung spezieller Analyse-/Forschungsverfahren in
M=2.8, s=1.0
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder wissenschaftliche
M=2.0, s=0.9

X

Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zu erfassen, sie zu ...

Fahigkeit, Informationen aus verschiedenen Quellen zu

M=1.7, s=0.7

Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf neue
e N~

M=1.9, s=0.7

Fahigkeit, die zur Verfliigung stehende Zeit optimal
einzuteilen, um Aufgaben zu planen und durchzufihren 25% _ 24%
M=2.1,s=0.9
Fahigkeit, organisatorische Aufgaben aktiv und
M=1.8, s=0.8
Fahigkeit, mit anderen produktiv und kooperativ
M=1.9, s=0.8
Fahigkeit, sich verstandlich und an die Empfanger.innen
M=2.0, s=0.8
Fahigkeit und Bereitschaft, eine Auseinandersetzung ...
Fahigkeit, konsequent eigene Ziele zu verfolgen und
M=2.2,s=0.9
Fahigkeit, sich neuen Situationen anzupassen
Fahigkeit, die eigenen Starken und Schwachen
M=2.2,s=0.9
Fahigkeit, selbststéandig Entscheidungen zu treffen, die
das eigene Studium/den Studienverlauf beeinflussen 42% _ 13% %
M=1.7, s=0.7
Fahigkeit, typische Fragestellungen der
Themenbereiche meines Fachs zu bearbeiten 31% _ 19% .
M=1.9, s=0.8
Fahigkeit, die Qualitat von Fachartikeln meines Fachs zu
M=2.2,s=0.9
Fahigkeit, Verantwortung im Team zu Gbernehmen
M=2.1, s=0.9 2250 228 °
Fahigkeit, soziale, politische und ethische Aspekte
M=2.1, s=0.9
Fahigkeit, Aufgaben, Texte und Informationen kritisch
M=1.8, s=0.8
0 10 20 30

-!Q!!
S

& &

40 50 60 70 80 90 100
Prozent
@ in sehr hohem MaRe @ in hohem MaBe in moderatem MaBe © in geringem MaRe @ gar nicht

Abbildung 18 — Prozentuale Verteilung: Vorhandene Fihigkeiten und Fertigkeiten zum Ende des Studiums (Fakultitsebene)
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10.2 Geforderte Fihigkeiten und Fertigkeiten in aktueller/letzter Beschiftigung

Fragetext: Im Berufsleben werden verschiedene Fihigkeiten und Fertigkeiten gefordert.In welchem MaBe werden folgende
Aspekte in lhrer aktuellen/letzten Erwerbstatigkeit gefordert?

Bachelor Master

Bachelor Master (LA) (LA) Fakultat
Antworten: 1=in sehr hohem MaBe; 2=in hohem MaBe; 3=in n M n M n M n M n M
moderatem MaBe; 4=in geringem MaBe; 5=gar nicht
Fachwissen zu zentralen Theorien/Themen 133 2.9 273 2.8 2 2.0 9 1.9 417 2.8
Kenntnisse von Analysemethoden, Forschungsverfahren, 134 3.1 273 2.8 2 2.5 9 3.4 418 2.9
Computerprogrammen etc.
Anwendung von Analysemethoden, Forschungsverfahren, 134 3.1 271 2.7 2 2.0 9 3.1 416 2.9
Computerprogrammen etc.
Fihigkeit, eigene Texte (Berichte, Protokolle, Blogbeitrige 134 2.4 270 2.0 2 25 10 2.0 416 21
0.4.) zu verfassen
Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zu erfassen, sie zu gliedern 134 2.1 273 1.8 2 1.5 10 1.8 419 1.9
und Beziehungen zwischen einzelnen Aspekten herzustellen
Fahigkeit, Informationen aus verschiedenen Quellen zu er- 133 2.4 272 1.9 2 1.0 9 1.7 416 2.0
schlieBen, aufzubereiten und zu analysieren
Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf neue Fragestellungen an- 134 2.2 272 2.0 2 15 10 2.0 418 2.0
zuwenden
Fahigkeit, die zur Verfiigung stehende Zeit optimal einzutei- 133 1.7 273 1.6 2 1.0 10 1.6 418 1.6
len, um Aufgaben zu planen und durchzufiihren
Fahigkeit, organisatorische Aufgaben aktiv und erfolgreich 133 1.7 271 1.6 2 1.0 9 1.2 415 1.6
zu bewaltigen
Fahigkeit, mit anderen produktiv und kooperativ zusammen- 134 1.6 271 14 2 1.0 9 1.7 416 15
zuarbeiten
Fahigkeit, sich verstindlich und an die Empfianger.innen 133 1.6 272 15 2 1.0 9 1.1 416 15
orientiert auszudriicken
Fahigkeit und Bereitschaft, eine Auseinandersetzung aufzu- 134 2.3 271 2.1 2 1.0 9 1.4 416 2.1
nehmen, auszuhalten und konstruktiv zu bewiltigen
Fahigkeit, konsequent eigene Ziele zu verfolgen und sich nicht 133 2.4 272 2.2 2 1.5 9 2.0 416 2.2
von anderen Dingen ablenken zu lassen
Fahigkeit, sich neuen Situationen anzupassen 134 1.8 273 1.7 2 1.0 9 1.3 418 1.8
Fahigkeit, die eigenen Stirken und Schwichen realistisch 134 2.4 272 2.3 2 1.5 9 2.1 417 23
einschatzen zu kénnen
Fahigkeit, selbststiandig Entscheidungen zu treffen, die die 134 1.8 272 1.7 2 1.0 9 1.4 417 1.7
Arbeit beeinflussen
Fahigkeit, typische Fragestellungen der Themenbereiche mei- 133 2.1 271 1.8 2 15 9 1.8 415 1.9
ner Arbeit zu bearbeiten
Fahigkeit, die Qualitat fachbezogener Informationsquellen zu 133 2.6 271 2.4 2 15 9 13 415 2.4
beurteilen
Fahigkeit, Verantwortung im Team zu iibernehmen 133 2.0 273 1.8 2 1.0 9 1.4 417 1.9
Fahigkeit, soziale, politische und ethische Aspekte meiner 134 2.4 271 2.3 2 1.5 10 1.5 417 23
Arbeit zu beriicksichtigen
Fahigkeit, Aufgaben, Texte und Informationen kritisch zu 134 2.3 272 2.0 2 1.5 9 1.7 417 2.0
priifen

Tabelle 45 — Mittelwerte: Geforderte Fahigkeiten und Fertigkeiten in aktueller/letzter Beschiftigung, Vergleich der
Abschliisse auf Fakultdtsebene
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Fragetext: Im Berufsleben werden verschiedene Fihigkeiten und Fertigkeiten gefordert.In welchem MaBe werden folgende
Aspekte in Ihrer aktuellen/letzten Erwerbstitigkeit gefordert?

Notwendige Fahigkeiten und Fertigkeiten in aktueller/letzter Beschaftigung (Fakultat)

Antwort-Alternativen: 1=in sehr hohem MaRe; 2=in hohem MaRe; 3=in moderatem MaRe; 4=in geringem MaRe; 5=gar nicht

Fachwissen zu zentralen Theorien/Themen o
Kenntnisse von Analysemethoden,
M=2.9, s=1.3
Anwendung von Analysemethoden,
M=2.9,s=1.3
Fahigkeit, eigene Texte (Berichte, Protokolle,
M=2.1,s=1.2
Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zu erfassen, sie zu ... o
M=1.9, s=1.0 46% 13%
Fahigkeit, Informationen aus verschiedenen Quellen zu
M=2.0, s=1.1
Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf neue
M=2.0, s=1.0
Fahigkeit, die zur Verfligung stehende Zeit optimal
Seta ey . | ES
M=1.6, s=0.7
Fahigkeit, organisatorische Aufgaben aktiv und
s I W o
M=1.6, s=0.8
Fahigkeit, mit anderen produktiv und kooperativ
s, | W
M=1.5, s=0.7
Fahigkeit, sich verstandlich und an die Empfanger.innen
s I W -
M=1.5,s=0.7
Fahigkeit und Bereitschaft, eine Auseinandersetzung ... o
M=2.1,s=1.0 Sl R
Fahigkeit, konsequent eigene Ziele zu verfolgen und
M=2.2, s=1.0
Fahigkeit, sich neuen Situationen anzupassen o o
M=1.8, 5=0.9 S £k o
Fahigkeit, die eigenen Starken und Schwachen
M=2.3,s=1.0
Fahigkeit, selbststéandig Entscheidungen zu treffen, die
M=1.7,s=0.9
Fahigkeit, typische Fragestellungen der
M=1.9,s=0.9
Fahigkeit, die Qualitat fachbezogener
M=2.4, s=1.2
Fahigkeit, Verantwortung im Team zu Gbernehmen o o
M=1.9,5=1.0 i L
Fahigkeit, soziale, politische und ethische Aspekte
M=2.3, s=1.2
Fahigkeit, Aufgaben, Texte und Informationen kritisch
M=2.0, s=1.1
0 10 20 30

40 50 60 70 80 90 100
Prozent
@ in sehr hohem MaRe @ in hohem MaRBe in moderatem MaBe © in geringem MaRe @ gar nicht

Abbildung 19 — Prozentuale Verteilung: Notwendige Fahigkeiten und Fertigkeiten in aktueller/letzter Beschiftigung
(Fakultitsebene)
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10.3 Vorhandensein relevanter beruflicher Aspekte in der aktuellen/letzten Beschiftigung

Fragetext: Bitte beurteilen Sie folgende Aspekte. In welchem MaBe treffen/trafen die folgenden Aspekte auf lhre aktuelle/letzte
Erwerbstatigkeit zu?

Bachelor Master
Bachelor Master (LA) (LA) Fakultat

Antworten: 1=in sehr hohem MaBe; 2=in hohem MaBe; 3=in n M n M n M n M n M
moderatem MaBe; 4=in geringem MaBe; 5=gar nicht

Arbeitsplatzsicherheit 117 21 | 222 20 | 1 10 | 6 13 | 346 2.0
eine Arbeit zu haben, die mich fordert 115 21 | 220 21 | 1 10 | 6 13 | 342 2.1
genug Zeit fiir Freizeitaktivititen 117 24 | 222 25 | 1 30 | 6 25 | 346 2.4
gesellschaftliche Achtung und Anerkennung 116 27 | 221 26 | 1 30 | 6 20 | 344 26
gute Aufstiegsméoglichkeiten 117 28 | 222 29 | 1 20 | 6 30 | 346 2.8
gute Mdglichkeit, familiire Aufgaben mit dem Beruf zu ver- 117 2.4 ‘ 221 23 ‘ 1 2.0 ‘ 6 2.2 ‘ 345 23
einbaren

gutes Betriebsklima 117 19 | 220 20 | 1 20 | 6 23 | 344 20
hohes Einkommen 117 28 | 222 26 | 1 20 | 6 18 | 346 2.6
interessante Arbeitsinhalte 117 21 | 221 20 | 1 10 | 6 15 | 345 2.0
Méglichkeit der Verbeamtung 117 43 | 223 43 | 1 10 | 6 28 | 347 43
Méglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung 116 25 | 222 25 | 1 20 | 6 32 | 345 25
Méglichkeit zur gesellschaftlichen Einflussnahme 115 30 | 223 28 | 1 30 | 6 27 | 345 2.8
Mboglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen 116 2.3 ‘ 223 2.3 ‘ 1 3.0 ‘ 6 2.3 ‘ 346 2.3
Mbglichkeit zur wissenschaftlichen Arbeit 117 39 | 222 35 | 1 50 | 6 35 | 346 3.7
Méglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen 117 25 | 222 23 | 1 30 | 6 18 | 346 2.4
Méglichkeit, Niitzliches fiir die Allgemeinheit zu tun 117 26 | 222 25 | 1 20 | 6 17 | 346 25
Ubernahme von Koordinations- und Leitungsaufgaben 117 2.7 ‘ 223 2.5 ‘ 1 4.0 ‘ 6 2.5 ‘ 347 2.6
iibersichtliche und geregelte Arbeitsaufgaben 117 28 | 223 28 | 1 20 | 6 32 | 347 2.8
weitgehend eigenstindige Arbeitsgestaltung 117 19 | 23 20 | 1 20 | 6 23 | 347 2.0

Tabelle 46 — Mittelwerte: Vorhandensein relevanter beruflicher Aspekte in der aktuellen/letzten Beschiftigung, Vergleich
der Abschliisse auf Fakultdtsebene
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Fragetext: Bitte beurteilen Sie folgende Aspekte. In welchem MaBe treffen/trafen die folgenden Aspekte auf lhre aktuelle/letzte
Erwerbstatigkeit zu?

Berufliche Orientierung (Fakultat)

Antwort-Alternativen: 1=in sehr hohem MaRe; 2=in hohem MaRe; 3=in moderatem MaRe; 4=in geringem MaRe; 5=gar nicht

e N~ Il
gute Aufstiegsmaoglichkeiten
M=2.8, s=1.1 L ERD
gute Maoglichkeit, familiare Aufgaben mit dem Beruf zu
M=2.3,s=1.0
et e e e
hohes Einkommen
e R
Méglichkeit der Verbeamtung o
Mdoglichkeit zur wissenschaftlichen Arbeit o
Ubersichtliche und geregelte Arbeitsaufgaben
M=2.85=1.0 [ 36%
0 10 20 30 40 50 60 70 80

90 100

! !o

Prozent

@ in sehr hohem MaRe @ in hohem MaBe in moderatem MaBe © in geringem MaRe @ gar nicht

Abbildung 20 - Prozentuale Verteilung: Berufliche Orientierung (Fakultitsebene)
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Fragetext: Bitte beurteilen Sie folgende Aspekte. In welchem MabBe treffen/trafen die folgenden Aspekte auf lhre aktuelle/letzte
Erwerbstatigkeit zu?

WiSo Jura Philo HuWi MathNat DEF Universitat
Antworten: 1=in sehr ho- n M n M n M n M n M n M n M
hem MaBe; 2=in hohem
MaBe; 3=in moderatem
MaBe; 4=in geringem Ma-
Be; 5=gar nicht
Arbeitsplatzsicherheit 346 2.0 147 1.9 305 2.2 249 2.1 259 2.2 7 2.2 1383 2.1

eine Arbeit zu haben, die 342 2.1 148 1.9 303 2.0 248 2.0 260 2.0 77 1.8 1378 2.0
mich fordert
genug Zeit fiir Freizeitak- 346 2.4 149 2.7 306 2.7 246 2.6 259 2.8 7 2.4 1383 2.6
tivitdten
gesellschaftliche Achtung 344 2.6 147 25 305 2.8 246 2.6 258 2.7 76 2.8 1376 2.7
und Anerkennung
gute Auf- 346 2.8 148 3.1 301 35 245 3.4 256 33 78 2.6 1374 3.2
stiegsmoglichkeiten

gute Moglichkeit, fami- 345 2.3 147 2.5 306 2.6 245 2.5 257 2.5 78 2.3 1378 2.5
lidre Aufgaben mit dem

Beruf zu vereinbaren
gutes Betriebsklima 344 20 | 147 21 | 303 21 | 247 20 | 256 20 | 78 17 | 1375 20
hohes Einkommen 346 26 | 146 30 | 305 27 | 247 28 | 256 28 | 78 23 | 1378 27

interessante Arbeitsinhal- 345 2.0 145 1.9 304 21 247 2.0 256 2.0 7 1.8 1374 2.0
te

Moglichkeit der Verbeam- 347 43 144 3.6 308 3.7 248 4.1 260 4.0 78 4.9 1385 4.0
tung

Mbglichkeit zur berufli- 345 2.5 145 2.4 305 2.7 246 2.5 257 2.5 78 25 1376 25
chen Weiterqualifizierung

Moglichkeit zur gesell- 345 2.8 146 3.0 306 2.7 246 29 257 3.0 7 3.4 1377 2.9

schaftlichen Einflussnah-

me
Mbglichkeit zur Verwen- 346 2.3 147 2.1 306 2.4 246 2.1 257 2.2 78 1.8 1380 2.2
dung erworbener Kompe-
tenzen

Moglichkeit zur wissen- 346 3.7 147 33 305 3.9 246 3.5 258 3.1 78 3.4 1380 35
schaftlichen Arbeit
Méglichkeit, eigene ldeen 346 2.4 143 2.9 300 2.4 243 2.3 256 2.4 78 2.2 1366 2.4
zu verwirklichen
Mbglichkeit, Niutzliches 346 2.5 146 2.8 306 23 245 2.3 257 25 77 2.9 1377 25

fiir die Allgemeinheit zu

tun
Ubernahme von 347 2.6 145 3.1 306 29 245 2.9 258 2.9 77 2.6 1378 2.8
Koordinations- und

Leitungsaufgaben

libersichtliche und geregel- 347 2.8 146 2.9 307 2.8 243 2.8 257 3.0 78 3.2 1378 2.9
te Arbeitsaufgaben

weitgehend eigenstindige 347 2.0 146 2.0 306 21 246 1.8 257 2.0 78 1.8 1380 2.0
Arbeitsgestaltung

Tabelle 47 — Mittelwerte: Bitte beurteilen Sie folgende Aspekte. In welchem MaBe treffen/trafen die folgende Aspekte auf
Ihre aktuelle/letzte Erwerbstatigkeit zu?, Vergleich der Fakultaten auf Universitdtsebene
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10.4 Recherchekompetenz

pPep

Fragetext: Bitte geben Sie an, in welchem MaBe Sie zum Ende Ilhres Studiums iiber die folgenden Forschungskompetenzen

verfiigten.

Recherchek Bachel M Bachelor Master Fakults
echerchekompetenz achelor aster (LA) (LA) akultat
Antworten: 1=in sehr hohem MaBe; 2=in hohem MaBe; 3=in n M n M n M n M n M

moderatem MaBe; 4=in geringem MaBe; 5=gar nicht

Forschungsstandesystematisch recherchieren 187 21 | 257 2.1 | 6 3.0 | 8 2.1 | 458 2.1
(methodische) Qualitét recherchierter Literaturbeurteilen 187 2.4 | 258 2.3 | 6 3.0 | 8 2.0 | 459 2.3
widerspriichliche Befundeerkennen 188 22 | 259 21 | 6 30 | 8 22 | 461 2.2
Forschungsbedarfeidentifizieren 188 25 | 257 24 | 5 38 | 8 28 | 458 25

Tabelle 48 — Mittelwerte: Recherchekompetenz, Vergleich der Abschliisse auf Fakultitsebene

Recherchekompetenz (Fakultat)

Antwort-Alternativen: 1=in sehr hohem MaRe; 2=in hohem MaRe; 3=in moderatem MaRe; 4=in geringem MaRe; 5=gar nicht

Forschungsstande systematisch recherchieren o
M=2.1,5=0.9 A b
(methodische) Qualitat recherchierter
Literaturbeurte“en _ 29%
M=2.3, s=0.9
widerspriichliche Befunde erkennen o
M=2.2,5=0.9 _ 28%
Forschungsbedarfe identifizieren o

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Prozent

@ in sehr hohem MaBe @ in hohem MaRe in moderatem MaRe in geringem MaBe @ gar nicht

6% II/o
9% I.u
5% 1I/o
12% I

90 100

Abbildung 21 — Prozentuale Verteilung: Recherchekompetenz (Fakultdtsebene)
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Recherchekompetenz WiSo Jura Philo HuWi MathNat DEF Universitat

Antworten: 1=in sehr ho- n M n M n M n M n M n M n M
hem MaBe; 2=in hohem
MaBe; 3=in moderatem
MaBe; 4=in geringem Ma-
Be; 5=gar nicht

Forschungsstdndesystematisch453 2.1 192 23 475 2.2 342 2.1 412 2.2 102 2.6 1982 2.2
recherchieren
(methodische) Qualitat 459 2.3 191 2.3 475 2.2 341 23 412 2.4 102 2.6 1981 2.3
recherchierter Literaturbe-
urteilen

widerspriichliche Befunde- 461 2.2 192 2.1 475 2.2 342 2.2 411 2.3 101 2.3 1983 2.2
erkennen

Forschungsbedarfeidentifiziere458 25 191 3.1 474 25 | 340 25 | 411 27 | 100 29 | 1975 26

Tabelle 49 — Mittelwerte: Recherchekompetenz, Vergleich der Fakultdten auf Universititsebene
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10.5 Methodenkompetenz

Fragetext: Bitte geben Sie an, in welchem MaBe Sie zum Ende Ilhres Studiums iiber die folgenden Forschungskompetenzen
verfiigten.

Methodenkompetenz Bachelor Master Bachelor Master Fakultat
(LA) (LA)

Antworten: 1=in sehr hohem MaBe; 2=in hohem MaBe; 3=in n M n M n M n M n M

moderatem MaBe; 4=in geringem MaBe; 5=gar nicht ‘ ‘ ‘ ‘

Forschungsprozesseplanen 185 2.8 | 257 2.7 | 6 3.2 | 8 3.2 | 456 2.8

spezifische Forschungsfragen/Hypothesenformulieren 185 2.5 | 257 2.3 | 6 2.8 | 8 2.0 | 456 2.4

Forschungsfragen/Hypothesen operationalisieren 183 2.7 | 255 2.4 | 6 3.3 | 8 2.2 | 452 2.5

geeignete Forschungsmethoden passend zur jeweiligen For- 184 26 ‘ 256 25 ‘ 6 238 ‘ 8 3.0 ‘ 454 26

schungsfrage auswihlen

verschiedene Forschungsmethoden passend zur jeweiligen 183 2.7 257 2.6 ‘ 6 33 ‘ 8 3.0 ‘ 454 2.7

Forschungsfrage anwenden

Tabelle 50 — Mittelwerte: Methodenkompetenz, Vergleich der Abschliisse auf Fakultdtsebene

Methodenkompetenz (Fakultat)

Antwort-Alternativen: 1=in sehr hohem MaRe; 2=in hohem MaRe; 3=in moderatem MaRe; 4=in geringem MaRe; 5=gar nicht

geeignete Forschungsmethoden passend zur jeweiligen
Forschungsfrage auswahlen 12% _ 39% 13%
M=2.6, s=0.9
verschiedene Forschungsmethoden passend zur
jeweiligen Forschungsfrage anwenden 10% 37% 18%
M=2.7,s=0.9

S ompm o= M - BN

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Prozent
@ in sehr hohem MaRe @ in hohem MaBe in moderatem MaRBe in geringem MaBe @ gar nicht

Abbildung 22 — Prozentuale Verteilung: Methodenkompetenz (Fakultitsebene)
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Fragetext: Bitte geben Sie an, in welchem MaBe Sie zum Ende Ilhres Studiums iiber die folgenden Forschungskompetenzen
verfiigten.

Methodenkompetenz WiSo Jura Philo HuWi MathNat DEF Universitat

Antworten: 1=in sehr ho- n M n M n M n M n M n M n M
hem MaBe; 2=in hohem
MaBe; 3=in moderatem
MaBe; 4=in geringem Ma-
Be; 5=gar nicht

Forschungsprozesseplanen 456 2.8 186 35 469 2.7 341 2.7 411 2.7 100 3.1 1964 2.8
spezifische Forschungsfra- 456 2.4 187 33 468 23 338 2.4 410 25 99 2.7 1959 25
gen/Hypothesenformulieren

Forschungsfragen/Hypothesem52 25 184 35 467 2.6 339 25 407 2.7 97 2.8 1947 2.7
operationalisieren

geeignete Forschungsme- 454 2.6 182 3.4 468 2.6 340 2.6 410 2.6 100 2.8 1955 2.7
thoden passend zur je-
weiligen Forschungsfrage
auswahlen

verschiedene Forschungs- 454 2.7 183 3.4 468 2.7 339 2.6 409 2.5 99 2.7 1953 2.7
methoden passend zur je-
weiligen Forschungsfrage

anwenden

Tabelle 51 — Mittelwerte: Methodenkompetenz, Vergleich der Fakultdten auf Universititsebene
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10.6 Reflexionskompetenz

Fragetext: Bitte geben Sie an, in welchem MaBe Sie zum Ende Ilhres Studiums iiber die folgenden Forschungskompetenzen
verfiigten.

Bachelor Master
Reflexionskompetenz Bachelor Master (LA) (LA) Fakultat
Antworten: 1=in sehr hohem MaBe; 2=in hohem MaBe; 3=in n M n M n M n M n M
moderatem MaBe; 4=in geringem MaBe; 5=gar nicht
wissenschaftlichen Ertrag von Forschungsergebnissen reflek- 182 2.4 254 2.4 6 2.8 8 25 450 2.4
tieren
methodische Grenzen/Limitationen von Forschungsergebnis- 183 2.4 257 2.3 6 3.2 8 2.8 454 2.4
sen kritisch reflektieren
Anwendungspotential von Forschungsergebnissen reflektieren 183 2.4 254 2.4 6 3.0 8 2.6 451 2.4
soziale/ethische Implikationen von Forschung kritisch reflek- 183 2.4 255 2.4 6 3.2 8 2.6 452 2.4
tieren

Tabelle 52 — Mittelwerte: Reflexionskompetenz, Vergleich der Abschliisse auf Fakultitsebene

Reflexionskompetenz (Fakultat)

Antwort-Alternativen: 1=in sehr hohem MalRe; 2=in hohem MafRe; 3=in moderatem MafRe; 4=in geringem MaRe; 5=gar nicht

wissenschaftlichen Ertrag von Forschungsergebnissen
reflektieren 41% 36% 8% ll/o
M=2.4,s=0.9
methodische Grenzen/Limitationen von
Forschungsergebnissen kritisch reflektieren 41% 32% 8% ll,
M=2.4,s=0.9
Anwendungspotential von Forschungsergebnissen
reflektieren 41% 38% 6% lI/o
M=2.4,s=0.8
soziale/ethische Implikationen von Forschung kritisch
reflektieren 37% 35% 10% iu
M=2.4,s=0.9
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prozent
@ in sehr hohem MaRe in hohem MaRBe in moderatem MaRe in geringem MaBe @ gar nicht

Abbildung 23 — Prozentuale Verteilung: Reflexionskompetenz (Fakultitsebene)
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Fragetext: Bitte geben Sie an, in welchem MaBe Sie zum Ende Ilhres Studiums iiber die folgenden Forschungskompetenzen
verfiigten.

Reflexionskompetenz WiSo Jura Philo HuWi MathNat DEF Universitat

Antworten: 1=in sehr ho- n M n M n M n M n M n M n M
hem MaBe; 2=in hohem
MaBe; 3=in moderatem
MaBe; 4=in geringem Ma-
Be; 5=gar nicht

wissenschaftlichen Ertrag 450 2.4 185 2.9 466 2.3 339 2.4 407 2.4 100 2.7 1948 2.5
von Forschungsergebnis-
sen reflektieren
methodische Gren- 454 2.4 183 31 465 2.4 340 2.3 407 2.4 100 2.6 1950 2.4
zen/Limitationen  von
Forschungsergebnissen
kritisch reflektieren
Anwendungspotential von 451 2.4 184 3.1 465 25 338 2.4 407 2.4 98 2.4 1944 2.5
Forschungsergebnissen re-
flektieren
soziale/ethische Implika- 452 2.4 183 3.2 460 2.4 339 2.6 406 2.9 99 2.9 1940 2.7
tionen von Forschung kri-

tisch reflektieren

Tabelle 53 — Mittelwerte: Reflexionskompetenz, Vergleich der Fakultdten auf Universitdtsebene
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10.7 Kommunikationskompetenz
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Fragetext: Bitte geben Sie an, in welchem MaBe Sie zum Ende Ilhres Studiums iiber die folgenden Forschungskompetenzen

verfiigten.
K kationsk Bachel M Bachelor Master Eakul
t t a

ommunikationskompetenz achelor aster (LA) (LA) akultat
Antworten: 1=in sehr hohem MaBe; 2=in hohem MaBe; 3=in n M n M n M n M n M
moderatem MaBe; 4=in geringem MaBe; 5=gar nicht
schriftliche Arbeiten (Hausarbeiten, wissenschaftliche Pu- 185 2.1 258 1.8 6 2.3 8 1.5 457 1.9
blikationen, etc.)in Ubereinstimmung mit den Standards in
meinem Fachgebiet verfassen
wissenschaftliche Befunde, bspw. im Rahmen eines Vortrags, 185 2.3 256 2.1 6 2.3 8 2.0 455 2.1
in Ubereinstimmung mit den Standards in meinem Fachgebiet
prasentieren

Tabelle 54 — Mittelwerte: Kommunikationskompetenz, Vergleich der Abschliisse auf Fakultatsebene

Kommunikationskompetenz (Fakultat)

Antwort-Alternativen: 1=in sehr hohem MaRe; 2=in hohem Mafe; 3=in moderatem MaRe; 4=in geringem MaRe; 5=gar nicht

schriftliche Arbeiten (Hausarbeiten, Wlssensihaftllche... 40% 20% 4%%
M=1.9, s=0.9
wissenschaftliche Befunde, bspw. im Rahn;ﬂe:zellnesi\g.é 40% 26% 6% IIA'

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prozent

@ in sehr hohem MaRBe in hohem MaRBe in moderatem MaRe in geringem MaBe @ gar nicht

Abbildung 24 — Prozentuale Verteilung: Kommunikationskompetenz (Fakultdtsebene)
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Kommunikationskompetenz WiSo Jura Philo HuWi MathNat DEF Universitat

Antworten: 1=in sehr ho- n M n M n M n M n M n M n M
hem MaBe; 2=in hohem
MaBe; 3=in moderatem
MaBe; 4=in geringem Ma-
Be; 5=gar nicht

schriftliche Arbeiten 457 1.9 187 1.9 473 1.7 340 2.0 412 2.1 101 2.4 1971 2.0
(Hausarbeiten, wissen-
schaftliche Publikationen,
etc.)in Ubereinstimmung
mit den Standards in
meinem Fachgebiet
verfassen

wissenschaftliche Befun- 455 2.1 187 2.3 469 2.0 340 2.1 410 2.2 101 2.1 1963 2.1
de, bspw. im Rahmen
eines Vortrags, in
Ubereinstimmung mit
den Standards in meinem
Fachgebiet prasentieren

Tabelle 55 — Mittelwerte: Kommunikationskompetenz, Vergleich der Fakultdten auf Universitatsebene
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10.8 Praxis- und berufsbezogene Elemente

Fragetext: Wie beurteilen Sie riickblickend die folgenden praxis- und berufsbezogenen Elemente in Ihrem (Erst-)Fach?

pPep

fils

Bachelor Master

Bachelor Master Fakultat
Antworten: 1=sehr gut; 2=eher gut; 3=teils/ teils; 4=eher n M n M M M n M
schlecht; 5=sehr schlecht
Moglichkeit, im Rahmen des Studiums praktische Erfahrun- 187 3.7 264 3.5 2.0 2.6 465 3.5
gen zu sammeln (z.B. Einiibung berufspraktischer Tatigkeiten
und Aufgaben)
Lehrveranstaltungen iiber Anforderungen und Erfordernisse 185 4.3 262 4.1 2.5 3.1 461 4.1
in Berufsfeldern
Praxisbezug der Lehrveranstaltungen (re- 187 3.4 263 3.0 2.0 3.0 464 3.2
gelmiBiges/kontinuierliches Einbringen von Beispielen aus
der Praxis)
Angebot spezieller Lehrveranstaltungen, in denen Praxiswis- 186 3.9 263 3.6 2.0 3.1 463 3.7
sen vermittelt wird
Verkniipfung von Theorie und Praxis 187 34 | 261 31 | 23 | 32 | 462 32
Projekte im Studium/Studienprojekte/Projektstudium 182 40 | 257 31 | 23 | 42 | 453 35
Unterstiitzung beim individuellen Berufsorientierungsprozess 183 4.7 260 4.6 3.2 4.9 457 4.6
durch die Vorstellung der Anforderungen und Bedingungen
in dazu passenden Berufsfeldern
Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Kompetenzpro- 186 4.8 261 4.7 2.8 3.9 461 4.7

Tabelle 56 — Mittelwerte: Praxis- und berufsbezogene Elemente, Vergleich der Abschliisse auf Fakultdtsebene
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Praxis- und berufsbezogene Elemente (Fakultat)

Antwort-Alternativen: 1=sehr gut; 2=eher gut; 3=teils/ teils; 4=eher schlecht; 5=sehr schlecht

Méglichkeit, im Rahmen des Studiums praktische
Erfahrungen zu sammeln (z.B. Einiibung
berufspraktischer Tatigkeiten und Aufgaben)
M=3.5, s=1.5

Lehrveranstaltungen tber Anforderungen und
Erfordernisse in Berufsfeldern
M=4.1, s=1.5

Praxisbezug der Lehrveranstaltungen
(regelmaRiges/kontinuierliches Einbringen von
Beispielen aus der Praxis)

M=3.2, s=1.3

Angebot spezieller Lehrveranstaltungen, in denen
Praxiswissen vermittelt wird
M=3.7,s=1.5

Verkniipfung von Theorie und Praxis
M=3.2, s=1.1

Projekte im Studium/Studienprojekte/Projektstudium
M=3.5, s=1.5

Unterstiitzung beim individuellen Berufsorientierungs...
M=4.6, s=1.4

Unterstitzung bei der Reflexion des eigenen
Kompetenzprofils
M=4.7, s=1.5

® sehr gut

© eher gut

27%

- B
e
m o~ o @
oo~ e E

21%

32%

23%

16%

0 10 20 30 40 50 60

Prozent

70 80 90 100

teils/ teils @ eher schlecht @ sehr schlecht @ nicht vorhanden

Abbildung 25 — Prozentuale Verteilung: Praxis- und berufsbezogene Elemente (Fakultitsebene)
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Fragetext: Wie beurteilen Sie riickblickend die folgenden praxis- und berufsbezogenen Elemente in lhrem (Erst-)Fach?

WiSo Jura Philo HuWi MathNat DEF Universitat

Antworten: l=sehr gut; n M n M n M n M n M n M n M
2=eher gut; 3=teils/ teils;
4—ceher schlecht; 5=sehr
schlecht

Mbglichkeit, im Rahmen 465 3.5 204 3.6 489 33 354 2.9 430 2.9 107 1.7 2050 3.2
des Studiums praktische
Erfahrungen zu sammeln
(z.B. Einiibung berufs-
praktischer Tatigkeiten
und Aufgaben)
Lehrveranstaltungen iiber 461 4.1 203 4.3 485 4.0 354 3.6 430 3.9 106 2.8 2040 3.9
Anforderungen und Erfor-
dernisse in Berufsfeldern
Praxisbezug der Lehr- 464 3.2 201 35 485 35 354 2.9 430 2.8 107 1.8 2042 31
veranstaltungen (re-
gelmaBiges/kontinuierliches
Einbringen von Beispielen
aus der Praxis)

Angebot spezieller Lehr- 463 3.7 201 4.0 486 3.7 352 3.2 429 3.1 106 1.9 2038 3.4
veranstaltungen, in de-
nen Praxiswissen vermit-
telt wird

Verkniipfung von Theorie 462 3.2 203 3.6 486 34 353 2.9 426 2.7 107 1.6 2038 31
und Praxis

Projekte im Studi- 453 35 202 4.9 486 3.8 350 33 424 3.6 106 1.3 2022 3.6
um/Studienprojekte/Projektstudium
Unterstiitzung beim in- 457 4.6 201 4.9 486 4.5 347 4.5 427 4.7 105 35 2024 4.6
dividuellen Berufsorientie-
rungsprozess durch die
Vorstellung der Anforde-
rungen und Bedingungen
in dazu passenden Berufs-

feldern

Unterstiitzung bei der Re- 461 4.7 201 5.1 487 4.1 351 4.3 426 4.5 105 3.7 2032 4.4

flexion des eigenen Kom-

petenzprofils

Tabelle 57 — Mittelwerte: Praxis- und berufsbezogene Elemente, Vergleich der Fakultiten auf Universitatsebene
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11 Finanzielle Situation wahrend des Studiums

11.1 Erwerbstatigkeit wahrend des Studiums

Fragetext: Arbeiteten Sie neben dem Studium?

Erwerbstatigkeit wahrend des Studiums (Fakultat)
Gultig: 452 (59.6%), Fehlend: 306 (40.4%), Modus: ja

11.5% (52)

88.5% (400)

® ja nein

Abbildung 26 — Prozentuale Verteilung: Erwerbstatigkeit wahrend des Studiums (Fakultitsebene)

11.2 Durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wahrend der Vorlesungszeit

Fragetext: Wie viele Stunden arbeiteten Sie im Schnitt pro Woche in der Vorlesungszeit? (gruppiert)

@

Antworten

Giiltig: 391 (51.6 %), Fehlend: 367 (48.4 %)

Median: 11 bis 20 Stunden Absolut Prozent K. Prozent
bis zu 10 Stunden 117 29.9 % 29.9 %
11 bis 20 Stunden 243 62.1 % 92.1 %
21 bis 30 Stunden 18 4.6 % 96.7 %
31 bis 40 Stunden 10 2.6 % 99.2 %
mehr als 40 Stunden 3 0.8 % 100.0 %
Gesamt 391 100.0 % 100.0 %

Tabelle 58 — Hiufigkeiten: Durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit wihrend der Vorlesungszeit (Fakultdtsebene)
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11.3 Durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit wahrend der vorlesungsfreien Zeit

Fragetext: Wie viele Stunden arbeiteten Sie im Schnitt pro Woche in der vorlesungsfreien Zeit? (gruppiert)

Antworten

Giiltig: 301 (51.6 %), Fehlend: 367 (48.4 %)

Median: 11 bis 20 Stunden Absolut Prozent K. Prozent
bis zu 10 Stunden 80 20.5 % 20.5 %
11 bis 20 Stunden 199 50.9 % 71.4 %
21 bis 30 Stunden 36 9.2 % 80.6 %
31 bis 40 Stunden 64 16.4 % 96.9 %
mehr als 40 Stunden 12 31 % 100.0 %
Gesamt 391 100.0 % 100.0 %

Tabelle 59 — Hiufigkeiten: Durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wihrend der vorlesungsfreien Zeit (Fakultdtsebene)

11.4 Wichtigste Finanzierungsquellen wihrend des Studiums

Fragetext: Was waren die beiden wichtigsten Finanzierungsquellen in lhrem Studium?

Hinweistext zur Frage: Bei nur einer Finanzierungsquelle wéhlen Sie diese bitte entsprechend aus.

Antworten

Giiltig: 451 (59.5 %), Fehlend: 307 (40.5 %) Absolut Prozent alier Antworten
eigener Verdienst aus Erwerbstatigkeiten parallel zum Studium (Jobben, Arbeit als studentische | 363 80.5 %
Hilfskraft)

Unterstiitzung durch Eltern, Verwandte, (Ehe-)Partner 266 59.0 %
Ausbildungsférderung nach dem BAf6G 101 223 %
Stipendium 38 8.4 %
eigene Mittel, die vor dem Studium erworben/angespart wurden 27 6.0 %
Kredit, Darlehen (Bildungskredit der KfW; Kredit zur Studienfinanzierung von einer Bank, 23 51%
Sparkasse,. . .)

soziale Unterstiitzung (Wohngeld, Kindergeld,...) 8 1.8 %
andere Finanzierungsquelle (bitte eintragen): 1 0.2 %

Tabelle 60 — Haufigkeiten: Wichtigste Finanzierungsquellen wihrend des Studiums (Fakultitsebene)

andere Finanzierungsquelle (bitte eintragen):

e Government of Sindh, Pakistan
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12 Partizipation an der Universitat Potsdam

Fragetext: Es gibt viele Méglichkeiten, sich innerhalb der Hochschule zu beteiligen. In welchen der folgenden Bereiche haben Sie sich
wéhrend lhres Studiums mit dem Abschluss aktiv beteiligt?

Hinweistext zur Frage: Mehrfachnennungen sind moglich.

Antworten

Giiltig: 459 (60.6 %), Fehlend: 299 (39.4 %) Absolut Prozent alier Antworten
Hochschulwahlen 75 16.3 %
andere offizielle Hochschulgruppe (z.B. Nightline Potsdam, TV Stud, ESN, IAESTE, UNICEF, 54 11.8 %
UPride, Amnesty International, Debattierclub, Pangea Projekt, Arbeiterkind.de, Students for

Future)

Hochschulsport (Anbieten von Kursen) 46 10.0 %
Fachschaftsrat 31 6.8 %
informelle Aktionsgruppe 22 4.8 %
politische Studierendenvertretung 21 4.6 %
studentische Selbstverwaltung/Vertretung (z. B. AStA, StuPa) 20 4.4 %
kulturelle Gruppen (z. B. Theater-, Musik-, Orchestergruppen an der Hochschule) 18 3.9 %
offizielles bzw. akademisches Selbstverwaltungsgremium (z. B. Senat, Konzil, Fakultits- |16 35 %
/Fachbereichsrat, Studienkommissionen, interne Akkreditierung (1AK))

studentische Verbindung 8 1.7 %
Betreuung 4 0.9 %
Studierendengemeinde (z. B. evangelische oder katholische Studierendengemeinde) 3 0.7 %
Sonstiges 1 0.2 %
Sonstiges (bitte eintragen): 1 0.2 %

Tabelle 61 — Haufigkeiten: Es gibt viele Moglichkeiten, sich innerhalb der Hochschule zu beteiligen. In welchen der
folgenden Bereiche haben Sie sich wahrend lhres Studiums mit dem Abschluss aktiv beteiligt?

Sonstiges (bitte eintragen):

e Aktive Beteiligung wihrend des Bachelor-Studiums an einer anderen Hochschule
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13 Urteile zum Studium

13.1 Riickblick auf das Studium

Fragetext: Wenn Sie riickblickend noch einmal die freie Wahl hatten, wiirden Sie . ..

Bachel M Bachelor Master Fakults
achelor aster (LA) (LA) akultat
Antworten: 1=sehr wahrscheinlich; 2=eher wahrscheinlich; 3=un- n M n M n M n M n M
entschlossen; 4=eher unwahrscheinlich; 5=sehr unwahrscheinlich
wieder studieren? 188 14 | 267 14 | 6 18 | 8 1.6 | 469 14
wieder dieselbe Hochschule wahlen? 187 22 | 267 21 | 6 22 | 8 20 | 468 21
wieder dasselbe (Erst-)Fach wihlen? 187 23 | 267 22 | 6 20 | 8 1.9 | 468 22
wieder dasselbe Zweitfach wahlen? 5 28 | 0 n/a| 6 25 | 8 30 | 70 28
wieder dasselbe Drittfach wihlen? 0 n/a | 0 n/a | 0 n/a | 0 n/a | 0 n/a

Tabelle 62 — Mittelwerte: Riickblick auf das Studium, Vergleich der Abschliisse auf Fakultatsebene

Rickblick auf das Studium (Universitat)

Antwort-Alternativen: 1=sehr wahrscheinlich; 2=eher wahrscheinlich; 3=unentschlossen; 4=eher unwahrscheinlich; 5=sehr unwahrscheinlich

e N | -
wiederdasselbeZweitl\;a:c;;\iéshzlelr'\; _ 26% 13%

wieder dasselbe Drittfach wahlen?

Il.-i-

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prozent
@ sehr wahrscheinlich @ eher wahrscheinlich unentschlossen eher unwahrscheinlich @ sehr unwahrscheinlich

Abbildung 27 — Prozentuale Verteilung: Riickblick auf das Studium (Fakultdtsebene)
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13.2 Riickblickende Einschdatzung zum Wert des Studiums

Fragetext: Worin sehen Sie riickblickend den Wert Ihres Studiums?

pPep

Bachel M Bachelor Master Fakults
achelor aster (LA) (LA) akultat
Antworten: 1=trifft voll und ganz zu; 2=trifft eher zu; 3=trifft n M n M n M n M n M
teilweise zu; 4=trifft eher nicht zu; 5=trifft liberhaupt nicht zu
in der Méglichkeit, einen interessanten Beruf zu ergreifen 187 2.2 ‘ 264 2.0 ‘ 6 1.3 ‘ 8 15 ‘ 465 2.0
in der Chance, mich iiber eine lsngere Zeit zu bilden 186 1.7 | 264 1.7 | 6 15 | 7 14 | 463 17
in der Verwertbarkeit des Studiums fiir die berufliche Karriere 188 2.3 ‘ 265 2.1 ‘ 6 15 ‘ 8 1.9 ‘ 467 2.2
in der Mdglichkeit, mich persénlich weiterzuentwickeln 187 17 | 264 18 | 6 17 | 7 16 | 464 1.7
in der Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse fiir meinen Beruf 188 2.8 ‘ 265 2.7 ‘ 6 2.0 ‘ 8 2.8 ‘ 467 2.7
in der Moglichkeit, den studentischen Freiraum zu genieBen 187 2.0 ‘ 264 2.1 ‘ 6 2.0 ‘ 7 2.4 ‘ 464 2.1
Tabelle 63 — Mittelwerte: Riickblickende Einschitzung zum Wert des Studiums, Vergleich der Abschliisse auf
Fakultitsebene
Mittelwerte: Rickblickende Einschatzung zum Wert des Studiums, Vergleich der Abschlisse auf
Fakultatsebene
Antwort-Alternativen: 1=trifft voll und ganz zu; 2=trifft eher zu; 3=trifft teilweise zu; 4=trifft eher nicht zu; 5=trifft Gberhaupt nicht zu
in der Moglichkeit, einen interessanten Beruf zu 1.3 15 2 2.2
ergreifen
1.5 1.7
in der Chance, mich Uber eine langere Zeit zu bilden
in der Verwertbarkeit des Studiums fur die berufliche 1.5
Karriere
in der Moglichkeit, mich personlich weiterzuentwickeln
in der Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse fir 2.8
meinen Beruf
in der Méglichkeit, den studentischen Freiraum zu
geniellen
1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0
Mittelwert
Bachelor -¢- Master Bachelor (LA) Master (LA) -¥ Fakultat

Abbildung 28 — Mittelwerte: Riickblickende Einschdtzung zum Wert des Studiums, Vergleich der Abschliisse auf
Fakultdtsebene
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Fragetext: Worin sehen Sie riickblickend den Wert lhres Studiums?

WiSo Jura Philo HuWi MathNat DEF Universitat

Antworten: 1=trifft voll und ganz n M n M n M n M n M n M n M
zu; 2=trifft eher zu; 3=trifft teil-
weise zu; 4=trifft eher nicht zu;
5=trifft iiberhaupt nicht zu

in der Moglichkeit, einen interessan- 465 2.0 207 1.7 485 2.2 353 1.8 428 1.9 107 1.4 2046 1.9
ten Beruf zu ergreifen
in der Chance, mich iiber eine 463 1.7 205 1.9 487 1.7 353 1.8 426 1.9 107 1.7 2042 1.8
langere Zeit zu bilden
in der Verwertbarkeit des Studiums 467 2.2 206 1.9 486 2.5 354 2.2 426 2.1 107 1.5 | 2047 22
fiir die berufliche Karriere
in der Méglichkeit, mich persénlich 464 1.7 206 2.1 491 1.7 355 1.8 428 1.8 107 1.6 | 2052 1.8
weiterzuentwickeln
in der Vermittlung der erforderli- 467 2.7 205 25 486 2.8 353 2.5 428 2.4 106 1.7 2046 2.6

chen Kenntnisse fiir meinen Beruf

in der Moglichkeit, den studenti- 464 21 206 2.6 486 2.0 353 2.2 425 2.5 107 2.0 | 2041 22
schen Freiraum zu genieBen

Tabelle 64 — Mittelwerte: Riickblickende Einschitzung zum Wert des Studiums, Vergleich der Fakultiten auf
Universitdtsebene

Rickblickende Einschatzung zum Wert des Studiums (Fakultat)
Antwort-Alternativen: 1=trifft voll und ganz zu; 2=trifft eher zu; 3=trifft teilweise zu; 4=trifft eher nicht zu; 5=trifft Gberhaupt nicht zu

in der Moglichkeit, einen interessanten Beruf zu 1.4 1.7 1"92 2.2
ergreifen \ y
X.
1.7 1.9

in der Chance, mich Uber eine langere Zeit zu bilden

in der Verwertbarkeit des Studiums fur die berufliche 15
Karriere

in der Méglichkeit, mich persénlich weiterzuentwickeln

in der Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse fur
meinen Beruf

in der Méglichkeit, den studentischen Freiraum zu 22.1 ll’\‘s
geniellen
1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0
Mittelwert
WiSo -¢Jura Philo HuWi -* MathNat -e- DEF Universitat

Abbildung 29 — Mittelwerte: Riickblickende Einschdtzung zum Wert des Studiums, Vergleich der Fakultaten auf
Universitatsebene
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13.3 Erwartungen an das Studium

pPep

Bachel M Bachelor Master S
achelor aster (LA) (LA) akultat
Antworten: 1=in sehr hohem MaBe ; 2=in hohem MaBe; 3=in n M n M n M n M n M
moderatem MaBe; 4=in geringem MaBe; 5=gar nicht
In welchem MaBe entsprach das Studium den Erwartungen, die Sie

zu Beginn des Studiums hatten?

‘ 442 25

Tabelle 65 — Mittelwerte: Erwartungen an das Studium, Vergleich der Abschliisse auf Fakultdtsebene

50%

Erwartungen an das Studium (Universitat)
Glltig: 58%, Mittelwert: 2 (in hohem MaRe)

44%
40% 36%
30%
20%
10% 10% 9% 7%
0%
in sehr hohem MafRe in hohem MaRe in moderatem MafRe in geringem MaRe gar nicht ich hatte keine
Erwartungen
Abbildung 30 — Prozentuale Verteilung: Erwartungen an das Studium (Universitatsebene)
WiSo Jura Philo HuWi MathNat DEF Universitat
Antworten: 1=in sehr hohem MaBe n M n M n M n M n M n M n M
; 2=in hohem MaBe; 3=in mode-
ratem MaBe; 4=in geringem MaBe;
5=gar nicht
In welchem MaBe entsprach das 442 2.5 182 2.7 452 2.6 335 2.6 395 2.5 107 1.8 1914 25
Studium den Erwartungen, die Sie
zu Beginn des Studiums hatten?

Tabelle 66 — Mittelwerte: Erwartungen an das Studium, Vergleich der Fakultidten auf Universititsebene
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13.4 Zufriedenheit mit dem Studium

Bachel M Bachelor Master S
achelor aster (L/—\) (L/—\) akultat

Antworten: 1=sehr zufrieden; 2=eher zufrieden; 3=teils/teils; n M n M n M n M n M
4—cher unzufrieden; 5=sehr unzufrieden

Wie zufrieden sind Sie aus heutiger Sicht mit lhrem Studium insge- 190 2.3 ‘ 263 2.1 ‘ 6 25 ‘ 9 2.3 ‘ 468 2.2
samt?

Tabelle 67 — Mittelwerte: Zufriedenheit mit dem Studium, Vergleich der Abschliisse auf Fakultatsebene

Zufriedenheit mit dem Studium (Universitat)
Gultig: 61.7%, Fehlend: 38.3%, Mittelwert: 2.2 (eher zufrieden)
50%
’ 46.6%
40%
30%
()
23.5% 22.0%
20%
10% 6.8%
1.1%
0% ——
sehr zufrieden eher zufrieden teils/teils eher unzufrieden sehr unzufrieden

Abbildung 31 — Prozentuale Verteilung: Zufriedenheit mit dem Studium (Universititsebene)

WiSo Jura Philo HuWi MathNat DEF Universitat

Antworten: 1l=sehr zufrieden; n M n M n M n M n M n M n M
2=cher zufrieden; 3=teils/teils;
4=eher unzufrieden; 5=sehr
unzufrieden

Wie zufrieden sind Sie aus heuti- 468 2.2 201 2.4 479 2.2 350 2.3 423 2.1 109 15 | 2031 2.2
ger Sicht mit lhrem Studium insge-
samt?

Tabelle 68 — Mittelwerte: Zufriedenheit mit dem Studium, Vergleich der Fakultdten auf Universitatsebene
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A Anhang

Die folgenden Angaben beziehen sich auf alle befragten Absolvent*innen (Universitdtsebene). Zu der Befragung im Sommersemester
2023 wurden alle Studienabsolvent*innen eingeladen, die innerhalb des Zeitraums vom Sommersemester 2017 bis zum Sommersemester
2021 ihren Abschluss (Bachelor mit und ohne Lehramtsbezug, 1.Juristische Priifung, Master mit und ohne Lehramtsbezug) erhalten
haben. Insgesamt wurden demnach 12.347 Absolvent*innen eingeladen. Nach der Bereinigung und Plausibilisierung der Befragungsdaten

konnten insgesamt 3.526 Fille beriicksichtigt werden. Damit ergibt sich ein Riicklauf von rund 29%.

A.1 Angaben zur Soziodemographie und zum Studium der Befragten

Das Medianalter der befragten Absolvent*innen liegt zum Zeitraum der Befragung bei 31 Jahren. 78% der Befragten sind ledig,
aufgeteilt in 51% mit Partner*in und 28% ohne Partner*in, wihrend 22% der teilnehmenden Absolvent*innen verheiratet sind (N=1979).

20% der Befragten (N=1978) leben mit einem oder mehreren Kindern in einem Haushalt.

Ihre Hochschulzugangsberechtigung (HZB) haben 25% der Befragungsteilnehmenden in Brandenburg, 33% in Berlin und 6% im
Ausland erworben (N=1978). Die verbleibenden 36% der Befragungsteilnehmenden erwarben ihre Hochschulzugangsberechtigung in
tibrigen Bundeslandern. Demnach kam tber die Hélfte der Teilnehmenden zum Studienbeginn aus dem Raum Berlin-Brandenburg,
um an der Universitdt Potsdam zu studieren. Die wenigsten Studierenden kamen mit einem Anteil von 0,2% aus dem Saarland, aus
Bremen (0,4%), sowie Hamburg (0,9%).

A.2 Vergleich zwischen Grundgesamtheit und Befragten

Um einen Uberblick dariiber zu geben, inwieweit die Gruppe der Befragten mit der Grundgesamtheit der Absolvent*innen der
Abschlussjahrginge vom Sommersemester 2017 bis Sommersemester 2021 iibereinstimmt, werden diese Populationen in Bezug auf die

Verteilung der Studierenden iiber den Studienabschluss, die Fakultdten und nach dem Geschlecht betrachtet.

Fiir diese Merkmale zeigt der Vergleich (sieche Tabelle: Vergleich der Grundgesamtheit mit der Gruppe der Befragten) zwischen
der Grundgesamtheit und den Teilnehmer*innen der Befragung, dass die Grundgesamtheit mit ihren Merkmalseigenschaften mit

Schwankungen von maximal 6,2% wiedergegeben wird.

Hinsichtlich der Fakultdten l3sst sich feststellen, dass Absolvent*innen der Humanwissenschaftliche Fakultit (-3,9%) in dieser
Befragung leicht unterreprisentiert ist, wihrend Absolvent*innen der Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultdt (+3,2%) und der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultdt (+1,2%) tendenziell iiberreprisentiert sind. Mit einer Differenz von nahezu 0 % sind
Absolvent*innen der Digital Engineering Fakultat im Vergleich zur Grundgesamtheit der Universitdt Potsdam optimal reprdsentiert.

Insgesamt sind die Abweichungen in diesem Bereich als gering einzustufen.

Beziiglich der Differenz zwischen den Abschlussanteilen auf Universititsebene und den Anteilen der befragten Absolvent*innen l3sst
sich beobachten, dass Absolvent*innen mit Lehramtsbachelor-Abschliissen (-4,1 %), Ein-Fach-Bachelorabschliissen (-1,7 %) sowie
Lehramtsmaster-Abschliissen (-1,8 %) in dieser Befragung leicht unterreprésentiert sind. Im Gegensatz dazu sind Masterabsolvent*innen
ohne Lehramtsbezug mit +6,2 % leicht iiberreprasentiert. Obwohl diese Abweichungen den hdchsten Wert der Abweichungen darstellen,

die in der untenstehenden Tabelle veranschaulicht sind, kann die Differenz insgesamt als gering eingestuft werden.

Fiir die Kategorie , Geschlecht" sind die folgenden Werte zu verzeichnen: weibliche Teilnehmerinnen (41,7 %) sowie diverse Teilneh-
mer*innen (40,7 %) sind in dieser Befragung leicht iiberreprasentiert, wihrend mannliche Teilnehmer (-2,5 %) leicht unterreprésentiert

sind. Im Vergleich zu den offiziellen Universititsdaten sind diverse Teilnehmer*innen geringfiigig iiberreprisentiert.
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Fakultat

Abschluss

Geschlecht

Juristische Fakultat

Philosophische Fakultat
Humanwissenschaftliche Fakultat

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat
Digital Engineering Fakultat

Gesamt

Ein-Fach-Bachelor

Zwei-Facher-Bachelor

Bachelor (Lehramt)

Master

Master (Lehramt)

1. Juristische Prufung

Gesamt

Mannlich

Weiblich

Divers

Gesamt

UP Statistik'
11,7%
24,3%
21,4%
21,4%
16,4%
4,7%
100,0%
27.5%
77%
10,1%
33,7%
15,0%
6,0%
100,0%
37,6%
62,4%
0,0%
100,0%

Verteilung
Teilnehmende®
11,5%
24,0%
17.5%
22.6%
19,6%
4,8%
100,0%
25,8%
8,2%
6,0%
40,0%
13.2%
6,8%
100,0%
35,1%
64,1%
0,8%
100,0%

Differenz*
-0,2%
-0,3%
-3,9%

1,2%
3.2%
0,0%

-1.7%
0,5%
-4.1%
6,2%
-1.8%
0,8%

-2,5%
1,7%
0,7%

@

" Alle Absolvent*innen der Universitat Potsdam mit den Abschliissen Ein-Fach-Bachelor, Zwei-Fach-Bachelor, Bachelor Lehramt, Master ohne Lehramt, Master

Lehramt und 1.Juristische Priifung, die innerhalb des Sommersemesters 2017 bis Sommersemester 2021 ihre letzte Priifung angelegt haben. Stand: 05.04.2022
2 Anteil der Absolvent*innen, die an der Befragung teilgenommen und die entsprechend zugrundliegende Frage beantwortet haben.
* Es sind mathematische Rundungsabweichungen mdglich.

Tabelle — Vergleich der Grundgesamtheit mit der Gruppe der Befragten (Befragung 2023)
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