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9.1 Art des Arbeitsverhältnisses . . . . . . . . . 41

9.2 Leitungsfunktion . . . . . . . . . . . . . . . 41

9.3 Berufliche Stellung . . . . . . . . . . . . . . 42

9.4 Wochenarbeitsstunden . . . . . . . . . . . . 43

9.5 Bruttoeinkommen . . . . . . . . . . . . . . 43
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1 Einleitende Angaben zur universitätsweiten Befragung

Der vorliegende Bericht basiert auf der Absolvent*innenbefragung, die im Rahmen des Studierenden–Panels der Universität

Potsdam im Sommersemester 2023 durchgeführt wurde. Das Ziel des Berichts ist es, den Werdegang der Absolvent*innen

nach ihrem Abschluss von der Digital Engineering-Fakultät an der Universität Potsdam sowie ihre Erfahrungen und Urteile

über ihr Studium an der Universität Potsdam darzustellen, sowie einen kurzen Einblick in ihr Berufsleben zu geben.

Bei den zentralen Themen des Berichts handelt es sich daher um Ergebnisse zur Studiendauer (Regelstudienzeit), zum

Übergang in ein weiteres Studium, zur generellen Situation nach dem Studienabschluss, zum Übergang in den Beruf, zur ersten

und aktuellen/letzten Erwerbstätigkeit jeweils nach dem Bachelor- und Master-Abschluss, zu den beruflichen Kompetenzen

und zur beruflichen Orientierung der Absolvent*innen, sowie zu ihren Urteilen zum Studium.

Die tabellarischen Darstellungen des Berichts erlauben einen Vergleich zwischen den verschiedenen Abschlussarten auf

Fakultätsebene sowie zwischen den einzelnen Fakultäten und der Universitätsebene. Anzumerken sei hierbei, dass es an der

Digital Engineering-Fakultät keine Lehramtsstudiengänge gibt.

Zu den Befragungen im Sommersemester 2023 wurden alle Studienabsolvent*innen eingeladen, die innerhalb der Som-

mersemester 2017 und dem Sommersemester 2021 ihren Abschluss erhalten haben. Näheres zum Rücklauf und dessen

Betrachtung nach Fächern kann dem Anhang entnommen werden. Insgesamt wurden 12.347 Absolvent*innen zu den

Befragungen eingeladen. 3.526 Fälle konnten im bereinigten und plausibilisierten Datensatz für die Ergebnisdarstellung auf der

Universitätsebene berücksichtigt werden. Der Digital Engineering-Fakultät konnten hiervon 160 Absolvent*innen zugeordnet

werden.
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2 Methodische Erläuterungen zu den Tabellen

Anhand des folgenden Beispiels werden Hinweise zur Ergebnisdarstellung dieses Berichts gegeben. Dabei wird auf die

Bezeichnungen und Abkürzungen in den Tabellen eingegangen sowie auf einige Besonderheiten hingewiesen.

Mehrfachnennungen

Bei einigen Fragen bestand die Möglichkeit, mehrere Antworten anzugeben, beispielsweise bei der Frage nach der Situation,

in der sich die Absolvent*innen unmittelbar nach dem für diese Umfrage relevanten Studienabschluss befanden.

Im unten dargestellten Ausschnitt der Beispieltabelle ist in der oberen linken Ecke ersichtlich, dass 564 gültige Fälle

vorliegen. Diese Zahl bezieht sich auf die Absolvent*innen, die diese Frage beantwortet haben und nach Bereinigung sowie

Plausibilisierung des Datensatzes berücksichtigt werden konnten. Da Mehrfachantworten möglich waren, entspricht diese

Zahl nicht der Gesamtanzahl aller gegebenen Antworten.

Die Häufigkeiten in der Spalte
”
Absolut“ geben die Anzahl der Nennungen für die jeweilige Antwortoption wieder. Die Prozent-

werte zeigen an, welcher Anteil der Absolvent*innen die entsprechende Antwortoption gewählt hat. Die Antwortmöglichkeit

”
abhängig beschäftigt (jedoch nicht zu Ausbildungszwecken)“ (Zeile 1) wurde demnach 160-mal ausgewählt, was 28,4 % der

564 gültigen Fälle entspricht.

Erläuterung der Mittelwerttabellen

Im folgenden Tabellenausschnitt wird dargestellt, in welchem Maße bestimmte Fähigkeiten und Fertigkeiten zum Ende des

Studiums bei Absolvent*innen der Universität Potsdam vorlagen (Selbsteinschätzung der Absolvent*innen).

Zunächst wird die Antwortskala angegeben, die den Befragten zur Verfügung stand. Sie reicht von 1 bis 5 und gibt an, in

welchem Umfang die abgefragten Fähigkeiten und Fertigkeiten nach Einschätzung der Absolvent*innen vorhanden waren.

Diese Information ist für das Verständnis der abgebildeten Werte relevant.

4



Absolvent*innenbefragung der Universität Potsdam 2023

Die Tabelle ermöglicht den Vergleich der unterschiedlichen Abschlussarten, die an der jeweiligen Fakultät möglich sind. In

der vorliegenden Beispieltabelle werden in den Spalten 1 und 2 die Bachelor- und Masterabschlüsse ohne Lehramtsbezug

dargestellt, während die Bachelor- und Masterabschlüsse in den Spalten 3 und 4 Lehramtsstudiengänge (LA) abbilden. Die

letzte Spalte ermöglicht zudem eine Übersicht über den Fakultätsdurchschnitt.

In der Spalte
”
n“ ist die Anzahl der gültigen Antworten angegeben.

”
M“ steht für das arithmetische Mittel der Antworten

und stellt den Durchschnittswert dar.

Es wird dargestellt, dass 123 Befragte, die einen Bachelor-Abschluss (ohne Lehramtsbezug) im Untersuchungszeitraum

von dieser Fakultät erhalten haben, eine Einschätzung dazu abgegeben haben, inwiefern
”
Fachwissen zu zentralen Theori-

en/Themen“ zum Ende des Studiums vorlag. Im Schnitt wurde dieses Fachwissen von den Absolvent*innen als in hohem

Maße vorhanden eingeschätzt (M=2,0). Damit fiel die Einschätzung der Bachelor-Absolvent*innen dieser Fakultät etwas

höher aus als die der anderen Abschlussarten (Master=2,1; Bachelor LA=2,4; Master LA=2,1), die an der Fakultät möglich

sind, bewertet. Diese Unterschiede wurden jedoch als sehr gering eingestuft.

Deutlichere Unterschiede sind beispielsweise in Zeile 2 (
”
Kenntnisse von Analysemethoden, Forschungsverfahren, Computer-

programmen etc.“) zu erkennen zwischen den Abschlüssen ohne Lehramtsbezug und den Abschlüssen mit Lehramtsbezug.

Dabei ist zu berücksichtigen, dass sich die Studienprogramme in ihrer Struktur unterscheiden und nicht alle Fähigkeiten

und Fertigkeiten gleichermaßen relevant sind oder während des Studiums in gleichem Maße gefördert werden. Es ist daher

erforderlich, im Einzelfall zu analysieren, welche Ursachen diesen Unterschieden zugrunde liegen und ob Anpassungen

erforderlich sind oder ob diese auf die Spezifika eines Fachbereichs zurückzuführen sind.
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3 Zur Studiendauer

3.1 Abschluss des Studiums in Regelstudienzeit

Fragetext: Haben Sie Ihr Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen?

Hinweistext zur Frage: Ein Urlaubssemester zählt nicht als Fachsemester und wird folglich auch nicht auf die Regelstudienzeit

angerechnet.

63%	(92)63%	(92)

37%	(53)37%	(53)

nein ja

Abschluss	des	Studiums	in	Regelstudienzeit	(Fakultät)
Gültig:	145	(91%),	Fehlend:	15	(9%)

Abbildung 1 – Prozentuale Verteilung: Abschluss des Studiums in Regelstudienzeit (Fakultätsebene)
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3.2 Gründe für längeres Studieren

Fragetext: Was waren die Gründe dafür, dass Sie länger studiert haben?

Antworten
Gültig: 92 (57.5 %), Fehlend: 68 (42.5 %) Absolut Prozent aller Antworten

Erwerbstätigkeit(en) 37 40.2 %

Dauer der Abschlussarbeit 33 35.9 %

breites fachliches Interesse (habe auch Veranstaltungen außerhalb des Studiengangs besucht) 30 32.6 %

Wunsch, länger zu studieren 28 30.4 %

Überfülle des Lehrstoffs 27 29.3 %

zusätzliche (freiwillige, nicht vorgeschriebene) Auslandsaufenthalte 23 25.0 %

persönliche Gründe (z.B. phasenweise wenig Studieninteresse, Motivation, Studienplanung etc.) 18 19.6 %

zusätzliches Studienengagement (habe mich um Qualifikationen bemüht, die über den Studien-

gang hinausgehen)

15 16.3 %

nicht bestandene Prüfungen 13 14.1 %

gesundheitliche Gründe 12 13.0 %

zusätzliche (freiwillige, nicht vorgeschriebene) Praktika 12 13.0 %

Engagement in den Gremien der Universität 9 9.8 %

gesellschaftspolitisches Engagement außerhalb des Studiums 8 8.7 %

Koordination der Studienangebote (Überschneidung von Lehrveranstaltungen etc.) 7 7.6 %

Hochschulwechsel 3 3.3 %

Fach-/bzw. Schwerpunktwechsel 2 2.2 %

familiäre Gründe (z.B. Schwangerschaft, Elternzeit, Kinder, Pflege von Angehörigen) 2 2.2 %

fehlende Perspektive nach dem Studium (z.B. kein Arbeits-/Referendariatsplatz) 2 2.2 %

lange Wege zwischen den Hochschulstandorten, so dass Pflichtveranstaltungen nicht besucht

werden konnten

1 1.1 %

Nichtzulassung zu Prüfungen (z.B. wegen fehlender personeller Kapazitäten oder

Überschneidung von Prüfungsterminen)

1 1.1 %

Änderung/Umstellung der Prüfungs-, Studienordnung bzw. -struktur 0 0.0 %

Nichtzulassung zu Lehrveranstaltungen (z.B. wegen fehlender räumlicher oder personeller

Kapazitäten)

0 0.0 %

Gründe im Zusammenhang der Covid-19-Pandemie 0 0.0 %

sonstige Gründe 5 5.4 %

Tabelle 1 – Prozentuale Verteilung: Abschluss des Studiums in Regelstudienzeit (Fakultätsebene)

sonstige Gründe

• Beginn des Wunschmasters war
erst wieder zum Wintersemester
möglich

• Stressreduktion

• Stressreduktion; außerordentliches
Engagement für relevante Lehrver-
anstaltungen

• mentale Gesundheit -> Vermei-
dung von übermäßigem Stress zum

besseren Verständnis des Stoffs

• unrealistische Erwartungen der Do-
zenten für die erhaltene Menge an
ECTS
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3.3 Maßgeblichkeit der Gründe

Fragetext: Inwieweit waren die folgenden Gründe maßgeblich dafür, dass Sie länger studiert haben?

Bachelor Master Fakultät

Antworten: 1=in sehr hohem Maße; 2=in hohem Maße; 3=in moderatem Maße; 4=in geringem

Maße; 5=gar nicht

n M n M n M

Änderung/Umstellung der Prüfungs-, Studienordnung bzw. -struktur 0 n/a 0 n/a 0 n/a

breites fachliches Interesse (habe auch Veranstaltungen außerhalb des Studiengangs besucht) 5 3.2 15 2.9 20 3.0

Dauer der Abschlussarbeit 1 4.0 25 2.8 26 2.8

Engagement in den Gremien der Universität 2 3.0 7 3.3 9 3.2

Erwerbstätigkeit(en) 8 3.0 18 2.8 26 2.8

Fach-/bzw. Schwerpunktwechsel 0 n/a 0 n/a 0 n/a

familiäre Gründe (z.B. Schwangerschaft, Elternzeit, Kinder, Pflege von Angehörigen) 0 n/a 0 n/a 0 n/a

fehlende Perspektive nach dem Studium (z.B. kein Arbeits-/Referendariatsplatz) 0 n/a 0 n/a 0 n/a

gesellschaftspolitisches Engagement außerhalb des Studiums 0 n/a 6 2.8 6 2.8

gesundheitliche Gründe 2 2.5 1 3.0 3 2.7

Hochschulwechsel 0 n/a 3 2.3 3 2.3

Koordination der Studienangebote (Überschneidung von Lehrveranstaltungen etc.) 1 3.0 5 3.2 6 3.2

lange Wege zwischen den Hochschulstandorten, so dass Pflichtveranstaltungen nicht besucht

werden konnten

1 2.0 0 n/a 1 2.0

nicht bestandene Prüfungen 5 3.4 3 3.0 8 3.2

Nichtzulassung zu einer/mehreren Prüfung(en) (z.B. wegen fehlender personeller Kapazitäten

oder Überschneidung von Prüfungsterminen)

1 4.0 0 n/a 1 4.0

Nichtzulassung zu Lehrveranstaltungen (z.B. wegen fehlender räumlicher oder personeller

Kapazitäten)

0 n/a 0 n/a 0 n/a

persönliche Gründe (z.B. phasenweise wenig Studieninteresse, Motivation, Studienplanung etc.) 6 2.7 7 2.6 13 2.6

Überfülle des Lehrstoffs 2 2.0 13 2.6 15 2.5

zusätzliche (freiwillige, nicht vorgeschriebene) Auslandsaufenthalte 0 n/a 15 2.5 15 2.5

zusätzliche (freiwillige, nicht vorgeschriebene) Praktika 2 3.0 5 2.8 7 2.9

zusätzliches Studienengagement (habe mich um Qualifikationen bemüht, die über den Studien-

gang hinausgehen)

1 3.0 11 2.5 12 2.5

Wunsch, länger zu studieren 6 2.7 14 2.6 20 2.6

Tabelle 2 – Mittelwerte: Maßgeblich der Gründe, Vergleich der Abschlüsse auf Fakultätsebene
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Fragetext: Inwieweit waren die folgenden Gründe maßgeblich dafür, dass Sie länger studiert haben?

Prozent

21%21%

21%21%

33%33%

17%17%

12%12%

33%33%

33%33%

100%100%

12%12%

4%4%

7%7%

7%7%

24%24%

21%21%

56%56%

28%28%

38%38%

17%17%

33%33%

50%50%

17%17%

24%24%

24%24%

40%40%

50%50%

27%27%

30%30%

24%24%

36%36%

11%11%

28%28%

25%25%

8%8%

67%67%

17%17%

100%100%

17%17%

41%41%

32%32%

35%35%

8%8%

47%47%

37%37%

31%31%

21%21%

28%28%

100%100%

100%100%

100%100%

25%25%

75%75%

33%33%

24%24%

40%40%

25%25%

42%42%

20%20%

26%26%

in	sehr	hohem	Maße in	hohem	Maße in	moderatem	Maße in	geringem	Maße gar	nicht

Änderung/Umstellung	der	Prüfungs-,	Studienordnung
bzw.	-struktur

breites	fachliches	Interesse	(habe	auch	Veranstaltung…
M=2.3,	s=1.1

Dauer	der	Abschlussarbeit
M=2.4,	s=1.0

Engagement	in	den	Gremien	der	Universität
M=3.2,	s=0.6

Erwerbstätigkeit(en)
M=2.3,	s=1.1

Fach-/bzw.	Schwerpunktwechsel
M=1.0,	s=0.0

familiäre	Gründe	(z.B.	Schwangerschaft,	Elternzeit,	Ki…
M=1.0,	s=0.0

fehlende	Perspektive	nach	dem	Studium	(z.B.	kein	Ar…
M=1.0,	s=0.0

gesellschaftspolitisches	Engagement	außerhalb	des	S…
M=2.4,	s=1.0

gesundheitliche	Gründe
M=1.4,	s=0.8

Hochschulwechsel
M=2.3,	s=0.5

Koordination	der	Studienangebote	(Überschneidung	v…
M=3.2,	s=0.7

lange	Wege	zwischen	den	Hochschulstandorten,	so
dass	Pflichtveranstaltungen	nicht	besucht	werden

konnten
nicht	bestandene	Prüfungen

M=2.5,	s=1.3

Nichtzulassung	zu	einer/mehreren	Prüfung(en)	(z.B.	w…

Nichtzulassung	zu	Lehrveranstaltungen	(z.B.	wegen
fehlender	räumlicher	oder	personeller	Kapazitäten)

persönliche	Gründe	(z.B.	phasenweise	wenig	Studieni…
M=2.2,	s=0.9

Überfülle	des	Lehrstoffs
M=1.9,	s=0.9

zusätzliche	(freiwillige,	nicht	vorgeschriebene)	Auslan…
M=2.1,	s=0.8

zusätzliche	(freiwillige,	nicht	vorgeschriebene)	Praktika
M=2.1,	s=1.0

zusätzliches	Studienengagement	(habe	mich	um	Qual…
M=2.2,	s=0.8

Wunsch,	länger	zu	studieren
M=2.2,	s=0.9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Prozentuale	Verteilung:	Maßgeblichkeit	der	Gründe	(Fakultätsebene)
Antwort-Alternativen:	1=in	sehr	hohem	Maße;	2=in	hohem	Maße;	3=in	moderatem	Maße;	4=in	geringem	Maße;	5=gar	nicht

Abbildung 2 – Prozentuale Verteilung: Maßgeblichkeit der Gründe (Fakultätsebene)
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4 Nach dem Studienabschluss

4.1 Unmittelbare Situation nach dem Studienabschluss

Fragetext: Was traf auf Ihre unmittelbare Situation nach Studienabschluss zu?

Hinweistext zur Frage: Mehrfachnennungen sind möglich.

Antworten
Gültig: 141 (88.1 %), Fehlend: 19 (11.9 %) Absolut Prozent aller Antworten

abhängig beschäftigt (jedoch nicht zu Ausbildungszwecken) 69 48.9 %

Aufbaustudium (z.B. Masterstudium, ohne Promotion) 42 29.8 %

Promotion 12 8.5 %

selbstständig/freiberuflich tätig 11 7.8 %

Praktikum 11 7.8 %

Zweitstudium 7 5.0 %

längere Reise 7 5.0 %

freiwillig erwerbslos 5 3.5 %

nicht erwerbstätig, aber eine Beschäftigung suchend 4 2.8 %

Hausarbeit, Familienarbeit 2 1.4 %

jobben (vorübergehend, studienfern) 1 0.7 %

Sonstiges (bitte eintragen): 1 0.7 %

Tabelle 3 – Häufigkeiten: Unmittelbare Situation nach dem Studienabschluss (Fakultätsebene)

Sonstiges (bitte eintragen):

• gesellschaftliches Engagement
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4.2 Weiteres Studium

Fragetext: Haben Sie nach Ihrem Studium ein weiteres Studium begonnen?

Hinweistext zur Frage: Mehrfachnennungen sind möglich.

Antworten
Gültig: 141 (88.1 %), Fehlend: 19 (11.9 %) Absolut Prozent aller Antworten

nein 67 47.5 %

Ja, ich habe ein Aufbaustudium (z.B. Master) begonnen. 53 37.6 %

Ja, ich habe eine Promotion begonnen. 21 14.9 %

Ja, ich habe ein Zweitstudium begonnen bzw. die 1. Jursitsche Prüfung weitergeführt. 7 5.0 %

Tabelle 4 – Häufigkeiten: Weiteres Studium (Fakultätsebene)

4.3 Weiteres Studium an der Universität Potsdam

Fragetext: Studieren/Studierten Sie weiterhin an der Universität Potsdam?

69.8%	(37)69.8%	(37)

30.2%	(16)30.2%	(16)

ja nein

Weiteres	Studium	an	der	Universität	Potsdam	(Fakultät)
Gültig:	53	(33.1%),	Fehlend:	107	(66.9%)

Abbildung 3 – Prozentuale Verteilung: Weiteres Studium an der Universität Potsdam
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4.4 Motivation für weiteres Studium

Fragetext: Inwiefern trafen folgende Aussagen bezüglich Ihrer Motivation noch ein weiteres Studium/Promotion zu beginnen zu?

Bachelor Master Fakultät

Antworten: 1=trifft voll und ganz zu; 2=trifft eher zu; 3=trifft teilweise zu; 4=trifft eher nicht zu;

5=trifft gar nicht zu

n M n M n M

Ich will mich weiterbilden. 57 1.5 14 1.4 71 1.5

Durch das Studium erhoffe ich mir bessere Karrierechancen. 58 2.2 14 2.7 72 2.3

Ich benötige das weitere Studium für meine wissenschaftliche Laufbahn. 57 3.4 15 2.9 72 3.3

Mit meinem bisherigen Studium sehe ich keine Chancen auf dem Arbeitsmarkt. 57 4.7 14 4.7 71 4.7

Das Studium ist für mich die Vorbereitung auf eine zukünftige Leitungsposition. 57 2.8 14 2.9 71 2.9

Meinen bisherigen Abschluss habe ich persönlich als nicht ausreichend empfunden. 58 2.6 14 3.9 72 2.9

Ich möchte mich fachlich neu orientieren. 56 3.6 13 4.1 69 3.7

Ich wollte noch eine längere Zeit studieren. 57 2.5 14 2.6 71 2.5

Ich wollte etwas ganz anderes machen als bisher. 57 4.2 14 4.4 71 4.2

Ich möchte den pm studstatus aufrechterhalten. 56 3.3 14 3.1 70 3.3

Ich habe keine angemessene Beschäftigung gefunden. 55 4.7 14 4.4 69 4.7

Ich erhoffe mir nach dem Studium bessere Verdienstmöglichkeiten. 57 2.6 14 3.3 71 2.7

Tabelle 5 – Mittelwerte: Motivation für weiteres Studium, Vergleich der Abschlüsse auf Fakultätsebene
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Fragetext: Inwiefern trafen folgende Aussagen bezüglich Ihrer Motivation noch ein weiteres Studium/Promotion zu beginnen zu?

Prozent

1%1%

8%8%

31%31%

76%76%

17%17%

17%17%

43%43%

11%11%

55%55%

23%23%

80%80%

13%13%

7%7%

18%18%

17%17%

18%18%

15%15%

20%20%

8%8%

23%23%

20%20%

13%13%

21%21%

7%7%

22%22%

18%18%

6%6%

13%13%

21%21%

14%14%

23%23%

14%14%

21%21%

3%3%

11%11%

30%30%

33%33%

15%15%

1%1%

38%38%

32%32%

7%7%

34%34%

6%6%

31%31%

4%4%

35%35%

62%62%

29%29%

18%18%

14%14%

15%15%

14%14%

24%24%

3%3%

4%4%

20%20%

trifft	voll	und	ganz	zu trifft	eher	zu trifft	teilweise	zu trifft	eher	nicht	zu trifft	gar	nicht	zu

Ich	will	mich	weiterbilden.
M=1.5,	s=0.7

Durch	das	Studium	erhoffe	ich	mir	bessere
Karrierechancen.

M=2.3,	s=1.2

Ich	benötige	das	weitere	Studium	für	meine
wissenschaftliche	Laufbahn.

M=3.3,	s=1.5

Mit	meinem	bisherigen	Studium	sehe	ich	keine
Chancen	auf	dem	Arbeitsmarkt.

M=4.7,	s=0.6

Das	Studium	ist	für	mich	die	Vorbereitung	auf	eine
zukünftige	Leitungsposition.

M=2.9,	s=1.3

Meinen	bisherigen	Abschluss	habe	ich	persönlich	als
nicht	ausreichend	empfunden.

M=2.9,	s=1.3

Ich	möchte	mich	fachlich	neu	orientieren.
M=3.7,	s=1.4

Ich	wollte	noch	eine	längere	Zeit	studieren.
M=2.5,	s=1.3

Ich	wollte	etwas	ganz	anderes	machen	als	bisher.
M=4.2,	s=1.1

Ich	möchte	den	pm_studstatus	aufrechterhalten.
M=3.3,	s=1.2

Ich	habe	keine	angemessene	Beschäftigung	gefunden.
M=4.7,	s=0.7

Ich	erhoffe	mir	nach	dem	Studium	bessere
Verdienstmöglichkeiten.

M=2.7,	s=1.3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Motivation	für	weiteres	Studium	(Fakultät)
Antwort-Alternativen:	1=trifft	voll	und	ganz	zu;	2=trifft	eher	zu;	3=trifft	teilweise	zu;	4=trifft	eher	nicht	zu;	5=trifft	gar	nicht	zu

Abbildung 4 – Prozentuale Verteilung: Motivation für weiteres Studium (Fakultätsebene)
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5 Übergang in den Beruf

5.1 Beginn der Stellensuche

Fragetext: Wann haben Sie begonnen, aktiv nach einer Beschäftigung für die Zeit nach dem Studium zu suchen?

Hinweistext zur Frage: Damit sind keine vorübergehenden, studienfernen Jobs zum Geldverdienen gemeint; allerdings zählen bezahlte

berufliche Ausbildungen wie Referendariat, Vorbereitungsdienst, Praktika u.Ä. auch als Beschäftigung.

Antworten
Gültig: 140 (87.5 %), Fehlend: 20 (12.5 %) Absolut Prozent

vor dem Studienabschluss 46 32.9 %

trifft nicht zu, ich musste nicht suchen (z.B. weil aus vorheriger Anstellung ubernommen, weil selbständige

Tätigkeit aufgenommen wurde, . . . )

32 22.9 %

ungefähr zur Zeit des Studienabschlusses 27 19.3 %

noch gar nicht 13 9.3 %

einige Zeit nach dem Studienabschluss 7 5.0 %

ungefähr zur Zeit des weiteren Studienabschluss 7 5.0 %

vor dem weiteren Studienabschluss 5 3.6 %

einige Zeit nach dem weiteren Studienabschluss 3 2.1 %

Gesamt 140 100.0 %

Tabelle 6 – Häufigkeiten: Beginn der Stellensuche (Fakultätsebene)

5.2 Dauer der Stellensuche

Fragetext: Wie viele Monate hat Ihre Suche nach einer ersten Beschäftigung insgesamt gedauert?

Antworten
Gültig: 105 (65.6 %), Fehlend: 55 (34.4 %)

Median: 1 Monat Absolut Prozent K. Prozent

0 Monate 51 48.6 % 48.6 %

1 Monat 12 11.4 % 60.0 %

2 Monate 18 17.1 % 77.1 %

3 Monate 13 12.4 % 89.5 %

4 Monate 3 2.9 % 92.4 %

5 Monate 2 1.9 % 94.3 %

6 Monate 2 1.9 % 96.2 %

mehr als 6 Monate 4 3.8 % 100.0 %

Gesamt 105 100.0 % 100.0 %

Tabelle 7 – Häufigkeiten: Dauer des Stellensuche (Fakultätsebene)
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5.3 Art der Stellensuche

Fragetext: Auf welche Weise haben Sie Ihre erste Stelle gefunden?

Hinweistext zur Frage: Mehrfachnennungen sind möglich.

Antworten
Gültig: 112 (70.0 %), Fehlend: 48 (30.0 %) Absolut Prozent aller Antworten

Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle 45 40.2 %

Ein.e Arbeitgeber.in ist an mich herangetreten. 37 33.0 %

durch Jobs während des Studiums 26 23.2 %

eigenständiger Kontakt zum/zur Arbeitgeber.in (Initiativbewerbung/Blindbewerbung) 21 18.8 %

mit Hilfe von Freunden.innen, Kommilitonen.innen 12 10.7 %

mit Hilfe von Hochschullehrern.innen 10 8.9 %

durch Studien- oder Abschlussarbeit 10 8.9 %

Firmenkontaktmesse 9 8.0 %

durch Praktika während des Studiums 9 8.0 %

durch eine Ausbildung/Tätigkeit vor dem Studium 3 2.7 %

mit Hilfe von Eltern, Erziehungsberechtigten, Verwandten 3 2.7 %

durch Praktika nach dem Studium 2 1.8 %

durch Jobs nach dem Studium 1 0.9 %

Die Stelle wurde mir zugewiesen (z.B. Referendariat). 1 0.9 %

Ich habe mich selbstständig gemacht. 1 0.9 %

durch Unterstützung des Career Service 0 0.0 %

durch das Arbeitsamt/die Agentur für Arbeit 0 0.0 %

durch private Vermittlungsagenturen 0 0.0 %

durch Kontakte aus Auslandsaufenthalten 0 0.0 %

Tabelle 8 – Häufigkeiten: Art der Stellensuche (Fakultätsebene)
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5.4 Häufigkeit der Kontaktaufnahmen mit potenziellen Arbeitgebenden (bis Stellensuche
erfolgreich)

Fragetext: Mit wie vielen Arbeitgeber.innen haben Sie bis zu Ihrer ersten Beschäftigung Kontakt aufgenommen? (Bewerbung o. Ä.)

Antworten
Gültig: 87 (56.2 %), Fehlend: 70 (43.8 %)

Median: 3 Absolut Prozent K. Prozent

1 19 21.8 % 21.8 %

2 12 13.8 % 35.6 %

3 14 16.1 % 51.7 %

4 11 12.6 % 64.4 %

5 9 10.3 % 74.7 %

6 3 3.4 % 78.2 %

7 2 2.3 % 80.5 %

8 1 1.1 % 81.6 %

10-19 11 12.6 % 94.3 %

20-29 1 1.1 % 95.4 %

30-39 2 2.3 % 97.7 %

40-49 1 1.1 % 98.9 %

50 oder mehr 1 1.1 % 100.0 %

Gesamt 87 100.0 % 100.0 %

Tabelle 9 – Häufigkeiten: Häufigkeit der Kontaktaufnahmen mit potenziellen Arbeitsgebenden (bis Stellensuche erfolgreich)
(Fakultätsebene)
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5.5 Schwierigkeiten bei der Stellensuche

Fragetext: Welche Schwierigkeiten sind Ihnen bei der Stellensuche für Ihre erste Beschäftigung nach dem Studium begegnet?

Hinweistext zur Frage: Mehrfachnennungen sind möglich.

Antworten Absolut Prozent aller Antworten

Ich hatte bisher keine Schwierigkeiten bei der Stellensuche. 58 61.1 %

Es wurden überwiegend Bewerbende mit Berufserfahrung gesucht. 21 22.1 %

Die angebotenen Stellen entsprachen nicht meinen inhaltlichen Vorstellungen. 16 16.8 %

Die angebotenen Stellen entsprachen nicht meinen Gehaltsvorstellungen. 10 10.5 %

Die angebotenen Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellungen über Arbeitszeit und/oder

Arbeitsbedingungen.

10 10.5 %

Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht besitze. 9 9.5 %

Es wurden nur wenige Stellen angeboten. 8 8.4 %

Ich weiß nicht, in welchem Bereich ich arbeiten möchte. 8 8.4 %

Die angebotenen Arbeitsplätze waren zu weit entfernt. 5 5.3 %

Oft wurde ein anderer Studienabschluss verlangt (z.B. Promotion, Master. . . ). 4 4.2 %

Es wurden hauptsächlich Praktikums- oder Volontariatsstellen angeboten. 2 2.1 %

Es wurden meist Absolvierende mit einem anderen Studienschwerpunkt gesucht. 2 2.1 %

Gründe im Zusammenhang der Covid-19-Pandemie 2 2.1 %

Die Anforderungen der angebotenen Stellen ließen sich nicht mit der Familie vereinbaren. 1 1.1 %

Zum Bewerbungsschluss für den Vorbereitungsdienst hatte ich noch nicht alle benötigten

Unterlagen zusammen.

0 0.0 %

Die Zeit des Bewerbungsverfahrens für den Vorbereitungsdienst war zu lang. 0 0.0 %

anderes Problem 0 0.0 %

Tabelle 10 – Häufigkeiten: Schwierigkeiten bei der Stellensuche (Fakultätsebene)
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5.6 Einstellungsentscheidende Aspekte für Arbeitgebende (aus Absolvent*innensicht)

Fragetext: Wie wichtig waren aus Ihrer Sicht die folgenden Aspekte für Ihre.n erste.n Arbeitgeber.in nach Studienabschluss bei der
Entscheidung, Sie zu beschäftigen?

Hinweistext zur Frage: Bei einer selbstständigen/freiberuflichen Tätigkeit denken Sie bitte an Ihre*n erste*n Kund*in oder Klient*in.

Bachelor Master Fakultät

Antworten: 1=sehr wichtig; 2=eher wichtig; 3=teilweise wichtig; 4=eher nicht wichtig; 5=gar

nicht wichtig

n M n M n M

Studiengang/Studienfach(-kombination) 41 1.9 62 2.0 103 2.0

fachliche Spezialisierung 42 2.0 60 2.2 102 2.2

Abschlussarbeit 41 4.0 61 3.9 102 3.9

Abschlussniveau (z.B. Bachelor, Master, Diplom, Staatsexamen, Promotion) 41 2.8 60 2.5 101 2.6

Abschlussnote 40 3.5 61 3.5 101 3.5

praktische/berufliche Erfahrungen 42 2.0 62 1.9 104 1.9

Ruf der Hochschule 41 2.9 61 3.0 102 2.9

Ruf des Fachbereichs/des Studiengangs 41 2.4 61 2.7 102 2.6

Auslandserfahrungen 41 4.5 59 3.8 100 4.1

Fremdsprachenkenntnisse 41 2.6 60 2.5 101 2.5

EDV-Kenntnisse 42 2.0 58 1.9 100 1.9

Empfehlungen/Referanzen von Dritten 41 3.6 60 3.4 101 3.5

Persönlichkeit 41 1.9 61 2.0 102 1.9

Bereitschaft zu finanziellen Abstrichen 41 4.1 60 4.0 101 4.1

Tabelle 11 – Mittelwerte: Einstellungsentscheidende Aspekte für Arbeitsgebende (aus Absolvent*innensicht), Vergleich der
Abschlüsse auf Fakultätsebene
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Fragetext: Wie wichtig waren aus Ihrer Sicht die folgenden Aspekte für Ihre.n erste.n Arbeitgeber.in nach Studienabschluss bei der
Entscheidung, Sie zu beschäftigen?

Mittel​wert

1.91.9

22

44

2.82.8

3.53.5

22

2.92.9

2.42.4

4.54.5

2.62.6

22

3.63.6

1.91.9

4.14.1

22

2.22.2

3.93.9

2.52.5

1.91.9

33

2.72.7

3.83.8

1.91.9

3.43.4

22

44

4.14.1

Bachelor Master Fakultät

Studiengang/Studienfach(-kombination)

fachliche	Spezialisierung

Abschlussarbeit

Abschlussniveau	(z.B.	Bachelor,	Master,	Diplom,
Staatsexamen,	Promotion)

Abschlussnote

praktische/berufliche	Erfahrungen

Ruf	der	Hochschule

Ruf	des	Fachbereichs/des	Studiengangs

Auslandserfahrungen

Fremdsprachenkenntnisse

EDV-Kenntnisse

Empfehlungen/Referanzen	von	Dritten

Persönlichkeit

Bereitschaft	zu	finanziellen	Abstrichen

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0

Wichtige	Aspekte	für	den	Arbeitgeber	bei	der	Entscheidung	zur	Beschäftigung	(Fakultät)
Antwort-Alternativen:	1=sehr	wichtig;	2=eher	wichtig;	3=teilweise	wichtig;	4=eher	nicht	wichtig;	5=gar	nicht	wichtig

Abbildung 5 – Mittelwerte: Wichtige Aspekte für den Arbeitgeber bei der Entscheidung zur Beschäftigung, Vergleich der
Abschlüsse auf Fakultätsebene
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6 Die erste Erwerbstätigkeit nach dem Bachelor-Studium

6.1 Art des Arbeitsverhältnisses

Fragetext: Welche Art des Arbeitsverhältnisses haben/hatten Sie?

Antworten
Gültig: 38 (48.7 %), Fehlend: 40 (51.3 %) Absolut Prozent

befristet 18 47.4 %

unbefristet 17 44.7 %

selbstständig/freibefruflich 2 5.3 %

Honorar-/Werkvertrag 1 2.6 %

Gesamt 38 100.0 %

Tabelle 12 – Häufigkeiten: Art des Arbeitsverhältnisses (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der Bachelor-Absolvent*innen)

6.2 Leitungsfunktion

Fragetext: Haben/Hatten Sie eine Leitungsfunktion?

76.3%	(29)76.3%	(29)

15.8%	(6)15.8%	(6)

7.9%	(3)7.9%	(3)

nein
ja,	ich	habe/hatte	eine	direkte	Leitungsfunktion	(bitte	Anzahl	der	unterstellten	Beschäftigten	angeben)
Ja,	ich	habe/hatte	eine	indirekte	Leitungsfunktion	(bitte	Anzahl	der	zu	leitenden	Beschäftigten	angeben):

Leitungsfunktion	(Fakultät,	Bachelor-Absolvent*innen)
Gültig:	38	(48.7%),	Fehlend:	40	(51.3%)

Abbildung 6 – Prozentuale Verteilung: Leitungsfunktion (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)
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6.3 Berufliche Stellung

Fragetext: Welche berufliche Stellung haben/hatten Sie?

Antworten
Gültig: 31 (47.4 %), Fehlend: 41 (52.6 %) Absolut Prozent

qualifizierte.r Angestellte.r (z.B. Sachbearbeiter.in) 9 29.0 %

wissenschaftlich qualifizierte.r Angestellte.r bzw. wissenschaftliche.r Mitarbeiter.in ohne Leitungsfunktion 6 19.4 %

Praktikant.in 5 16.1 %

wissenschaftlich qualifizierte.r Angestellte.r bzw. wissenschaftliche.r Mitarbeiter.in mit mittlerer Leitungs-

funktion (z.B. Projekt-, Gruppenleiter.in)

4 12.9 %

Angestellte.r—leitende.r Angestellte.r 3 9.7 %

wissenschaftliche Hilfskraft 2 6.5 %

Selbständige.r Unternehmer.in 1 3.2 %

Selbständige.r mit Werk-/Honorarvertrag 1 3.2 %

Gesamt 31 100.0 %

Tabelle 13 – Häufigkeiten: Berufliche Stellung (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der Bachelor-Absolvent*innen)
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6.4 Wochenarbeitsstunden

Fragetext: Wie viele Stunden arbeiten/arbeiteten Sie laut Arbeitsvertrag pro Woche?

Antworten
Gültig: 38 (48.7 %), Fehlend: 40 (51.3 %) Absolut Prozent K. Prozent

bis zu 10 Stunden 5 13.2 % 13.2 %

11 bis 20 Stunden 8 21.1 % 34.2 %

21 bis 30 Stunden 1 2.6 % 36.8 %

31 bis 40 Stunden 24 63.2 % 100.0 %

Gesamt 38 100.0 % 100.0 %

Tabelle 14 – Häufigkeiten: Wochenarbeitsstunden (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der Bachelor-Absolvent*innen)

6.5 Bruttoeinkommen

Fragetext: Wie hoch ist/war Ihr monatliches Bruttoeinkommen (inkl. Sonderzahlungen und Überstunden)?

Antworten
Gültig: 37 (47.4 %), Fehlend: 41 (52.6 %) Absolut Prozent K. Prozent

unter 500 e 2 5.4 % 5.4 %

501 – 750 e 4 10.8 % 16.2 %

751 – 1.000 e 2 5.4 % 21.6 %

1.001 – 1.500 e 2 5.4 % 27.0 %

1.501 – 2.000 e 4 10.8 % 37.8 %

2.001 – 2.500 e 2 5.4 % 43.2 %

2.501 – 3.000 e 1 2.7 % 45.9 %

3.001 – 3.500 e 3 8.1 % 54.1 %

3.501 – 4.000 e 3 8.1 % 62.2 %

4.001 – 4.500 e 3 8.1 % 70.3 %

4.501 – 5.000 e 3 8.1 % 78.4 %

5.001 – 5.500 e 1 2.7 % 81.1 %

5.501 – 6.000 e 2 5.4 % 86.5 %

mehr als 6.000 e 5 13.5 % 100.0 %

Gesamt 37 100.0 % 100.0 %

Tabelle 15 – Häufigkeiten: Bruttoeinkommen (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der Bachelor-Absolvent*innen)
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6.6 Beschäftigungsort (Bundesland)

Fragetext: In welchem Bundesland sind/waren Sie beschäftigt?

Antworten
Gültig: 37 (47.4 %), Fehlend: 41 (52.6 %) Absolut Prozent

Berlin 12 32.4 %

Brandenburg 8 21.6 %

Bayern 5 13.5 %

Sachsen 2 5.4 %

Baden-Württemberg 1 2.7 %

Mecklenburg-Vorpommern 1 2.7 %

Rheinland-Pfalz 1 2.7 %

Thüringen 1 2.7 %

im Ausland (bitte das Land eintragen): 6 16.2 %

Gesamt 37 100.0 %

Tabelle 16 – Häufigkeiten: Beschäftigungsort (Bundesland) (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)

im Ausland (bitte das Land eintragen):

• Frankreich (n = 2)
• Großbritannien (n = 2)

• China

• Irland
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6.7 Wirtschaftszweig bzw. -bereich

Fragetext: In welchem Wirtschaftszweig bzw. Bereich sind/waren Sie tätig?

Antworten
Gültig: 38 (48.7 %), Fehlend: 40 (51.3 %) Absolut Prozent

J - Information und Kommunikation 21 55.3 %

M - Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 10 26.3 %

C - Verarbeitendes Gewerbe 3 7.9 %

G - Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 1 2.6 %

O - Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 1 2.6 %

Q - Gesundheits- und Sozialwesen 1 2.6 %

Sonstiges 1 2.6 %

Gesamt 38 100.0 %

Tabelle 17 – Häufigkeiten: Wirtschaftszweig bzw. -bereich (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)

24



Absolvent*innenbefragung der Universität Potsdam 2023

6.8 Aspekte der beruflichen Adäquanz

Fragetext: Inwieweit würden Sie sagen, dass Sie entsprechend Ihres Hochschulabschlusses beschäftigt sind/waren?

in sehr

hohem

Maße (1)

in hohem

Maße (2)

in

moderatem

Maße (3)

in geringem

Maße (4)

gar nicht

(5) Anz. M

hinsichtlich der beruflichen Position 40 % 31 % 20 % 6 % 3 % 35 2.0

hinsichtlich des Anforderungsniveaus der Arbeitsaufgaben 46 % 31 % 17 % 6 % – 35 1.8

hinsichtlich der studierten Fachrichtung 68 % 18 % 9 % 3 % 3 % 34 1.6

hinsichtlich des Einkommens 29 % 34 % 17 % 14 % 6 % 35 2.3

Tabelle 18 – Häufigkeiten: Aspekte der beruflichen Adäquanz (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)

Prozent

3%3%

3%3%

6%6%

6%6%

6%6%

3%3%

14%14%

20%20%

17%17%

9%9%

17%17%

31%31%

31%31%

18%18%

34%34%

40%40%

46%46%

68%68%

29%29%

in	sehr	hohem	Maße in	hohem	Maße in	moderatem	Maße in	geringem	Maße gar	nicht

hinsichtlich	der	beruflichen	Position
M=2.0

hinsichtlich	des	Anforderungsniveaus	der
Arbeitsaufgaben

M=1.8

hinsichtlich	der	studierten	Fachrichtung
M=1.6

hinsichtlich	des	Einkommens
M=2.3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Aspekte	der	beruflichen	Adäquanz	(Fakultät,	Bachelor-Absolvent*innen)
Antwort-Alternativen:	1=in	sehr	hohem	Maße;	2=in	hohem	Maße;	3=in	moderatem	Maße;	4=in	geringem	Maße;	5=gar	nicht

Abbildung 7 – Prozentuale Verteilung: Aspekte der beruflichen Adäquanz (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)
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6.9 Anforderungsniveau der Tätigkeit

Fragetext: Inwiefern fühlen/fühlten Sie sich in Ihrer Tätigkeit bezüglich folgender Aspekte über- oder unterfordert?

sehr

überfordert

(1)

eher

überfordert

(2)

teils/ teils

(3)

eher unter-

fordert (4)

sehr unter-

fordert (5) weder noch Anz. M

Anforderungsniveau der Arbeitsaufgaben – 3 % 33 % 11 % – 53 % 36 3.2

Anforderungsniveau durch die Arbeitsmenge bzw. Arbeits-

pensum
– 11 % 33 % 6 % – 50 % 36 2.9

Tabelle 19 – Häufigkeiten: Anforderungsniveau der Tätigkeit (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)

Prozent

53%53%

50%50%

11%11%

6%6%

33%33%

33%33%

3%3%

11%11%

sehr	überfordert eher	überfordert teils/	teils eher	unterfordert sehr	unterfordert weder	noch

Anforderungsniveau	der	Arbeitsaufgaben
M=3.2

Anforderungsniveau	durch	die	Arbeitsmenge	bzw.	Arb…
M=2.9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Anforderungsniveau	der	Tätigkeit	(Fakultät,	Bachelor-Absolvent*innen)
Antwort-Alternativen:	1=sehr	überfordert;	2=eher	überfordert;	3=teils/	teils;	4=eher	unterfordert;	5=sehr	unterfordert

Abbildung 8 – Prozentuale Verteilung: Anforderungsniveau der Tätigkeit (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)
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7 Die erste Erwerbstätigkeit nach dem Master-Studium

7.1 Art des Arbeitsverhältnisses

Fragetext: Welche Art des Arbeitsverhältnisses haben/hatten Sie?

Antworten
Gültig: 63 (76.8 %), Fehlend: 19 (23.2 %) Absolut Prozent

unbefristet 44 69.8 %

befristet 13 20.6 %

selbstständig/freibefruflich 4 6.3 %

Honorar-/Werkvertrag 2 3.2 %

Gesamt 63 100.0 %

Tabelle 20 – Häufigkeiten: Art des Arbeitsverhältnisses (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der Master-Absolvent*innen)

7.2 Leitungsfunktion

Fragetext: Haben/Hatten Sie eine Leitungsfunktion?

61.3%	(38)61.3%	(38)
21.0%	(13)21.0%	(13)

17.7%	(11)17.7%	(11)

nein
ja,	ich	habe/hatte	eine	direkte	Leitungsfunktion	(bitte	Anzahl	der	unterstellten	Beschäftigten	angeben)
Ja,	ich	habe/hatte	eine	indirekte	Leitungsfunktion	(bitte	Anzahl	der	zu	leitenden	Beschäftigten	angeben):

Leitungsfunktion	(Fakultät,	Master-Absolvent*innen)
Gültig:	62	(75.6%),	Fehlend:	20	(24.4%)

Abbildung 9 – Prozentuale Verteilung: Leitungsfunktion (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der Master-Absolvent*innen)
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7.3 Berufliche Stellung

Fragetext: Welche berufliche Stellung haben/hatten Sie?

Antworten
Gültig: 59 (75.6 %), Fehlend: 20 (24.4 %) Absolut Prozent

qualifizierte.r Angestellte.r (z.B. Sachbearbeiter.in) 18 30.5 %

wissenschaftlich qualifizierte.r Angestellte.r bzw. wissenschaftliche.r Mitarbeiter.in ohne Leitungsfunktion 17 28.8 %

Angestellte.r—leitende.r Angestellte.r 12 20.3 %

wissenschaftlich qualifizierte.r Angestellte.r bzw. wissenschaftliche.r Mitarbeiter.in mit mittlerer Leitungs-

funktion (z.B. Projekt-, Gruppenleiter.in)

7 11.9 %

Selbständige.r Unternehmer.in 2 3.4 %

Selbständige.r mit Werk-/Honorarvertrag 2 3.4 %

wissenschaftliche Hilfskraft 1 1.7 %

Gesamt 59 100.0 %

Tabelle 21 – Häufigkeiten: Berufliche Stellung (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der Master-Absolvent*innen)
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7.4 Wochenarbeitsstunden

Fragetext: Wie viele Stunden arbeiten/arbeiteten Sie laut Arbeitsvertrag pro Woche?

Antworten
Gültig: 59 (72.0 %), Fehlend: 23 (28.0 %) Absolut Prozent K. Prozent

21 bis 30 Stunden 3 5.1 % 5.1 %

31 bis 40 Stunden 55 93.2 % 98.3 %

mehr als 40 Stunden 1 1.7 % 100.0 %

Gesamt 59 100.0 % 100.0 %

Tabelle 22 – Häufigkeiten: Wochenarbeitsstunden (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der Master-Absolvent*innen)

7.5 Bruttoeinkommen

Fragetext: Wie hoch ist/war Ihr monatliches Bruttoeinkommen (inkl. Sonderzahlungen und Überstunden)?

Antworten
Gültig: 59 (72.0 %), Fehlend: 23 (28.0 %) Absolut Prozent K. Prozent

1.001 – 1.500 e 1 1.7 % 1.7 %

1.501 – 2.000 e 2 3.4 % 5.1 %

2.001 – 2.500 e 1 1.7 % 6.8 %

2.501 – 3.000 e 4 6.8 % 13.6 %

3.001 – 3.500 e 9 15.3 % 28.8 %

3.501 – 4.000 e 5 8.5 % 37.3 %

4.001 – 4.500 e 6 10.2 % 47.5 %

4.501 – 5.000 e 12 20.3 % 67.8 %

5.001 – 5.500 e 2 3.4 % 71.2 %

5.501 – 6.000 e 4 6.8 % 78.0 %

mehr als 6.000 e 13 22.0 % 100.0 %

Gesamt 59 100.0 % 100.0 %

Tabelle 23 – Häufigkeiten: Bruttoeinkommen (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der Master-Absolvent*innen)
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7.6 Beschäftigungsort (Bundesland)

Fragetext: In welchem Bundesland sind/waren Sie beschäftigt?

Antworten
Gültig: 60 (73.2 %), Fehlend: 22 (26.8 %) Absolut Prozent

Berlin 30 50.0 %

Brandenburg 18 30.0 %

Bayern 3 5.0 %

Sachsen 2 3.3 %

Hamburg 1 1.7 %

Hessen 1 1.7 %

Nordrhein-Westfalen 1 1.7 %

im Ausland (bitte das Land eintragen): 4 6.7 %

Gesamt 60 100.0 %

Tabelle 24 – Häufigkeiten: Beschäftigungsort (Bundesland) (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Master-Absolvent*innen)

im Ausland (bitte das Land eintragen):

• Frankreich

• Norwegen

• Schweiz

• Vereinigte Staaten
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7.7 Wirtschaftszweig bzw. -bereich

Fragetext: In welchem Wirtschaftszweig bzw. Bereich sind/waren Sie tätig?

Antworten
Gültig: 62 (75.6 %), Fehlend: 20 (24.4 %) Absolut Prozent

J - Information und Kommunikation 40 64.5 %

M - Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 11 17.7 %

P - Erziehung und Unterricht 5 8.1 %

H - Verkehr und Lagerei 3 4.8 %

K - Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1 1.6 %

S - Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 1 1.6 %

Sonstiges 1 1.6 %

Gesamt 62 100.0 %

Tabelle 25 – Häufigkeiten: Wirtschaftszweig bzw. -bereich (Universitätsebene, erste Beschäftigung der
Master-Absolvent*innen)
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7.8 Aspekte der beruflichen Adäquanz

Fragetext: Inwieweit würden Sie sagen, dass Sie entsprechend Ihres Hochschulabschlusses beschäftigt sind/waren?

in sehr

hohem

Maße (1)

in hohem

Maße (2)

in

moderatem

Maße (3)

in geringem

Maße (4)

gar nicht

(5) Anz. M

hinsichtlich der beruflichen Position 44 % 46 % 9 % 2 % – 57 1.7

hinsichtlich des Anforderungsniveaus der Arbeitsaufgaben 46 % 35 % 12 % 5 % 2 % 57 1.8

hinsichtlich der studierten Fachrichtung 60 % 32 % 5 % 4 % – 57 1.5

hinsichtlich des Einkommens 39 % 21 % 25 % 12 % 2 % 56 2.2

Tabelle 26 – Häufigkeiten: Aspekte der beruflichen Adäquanz (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Master-Absolvent*innen)

Prozent

2%2%

2%2%

2%2%

5%5%

4%4%

12%12%

9%9%

12%12%

5%5%

25%25%

46%46%

35%35%

32%32%

21%21%

44%44%

46%46%

60%60%

39%39%

in	sehr	hohem	Maße in	hohem	Maße in	moderatem	Maße in	geringem	Maße gar	nicht

hinsichtlich	der	beruflichen	Position
M=1.7

hinsichtlich	des	Anforderungsniveaus	der
Arbeitsaufgaben

M=1.8

hinsichtlich	der	studierten	Fachrichtung
M=1.5

hinsichtlich	des	Einkommens
M=2.2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Aspekte	der	beruflichen	Adäquanz	(Fakultät,	Master-Absolvent*innen)
Antwort-Alternativen:	1=in	sehr	hohem	Maße;	2=in	hohem	Maße;	3=in	moderatem	Maße;	4=in	geringem	Maße;	5=gar	nicht

Abbildung 10 – Prozentuale Verteilung: Aspekte der beruflichen Adäquanz (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Master-Absolvent*innen)
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7.9 Anforderungsniveau der Tätigkeit

Fragetext: Inwiefern fühlen/fühlten Sie sich in Ihrer Tätigkeit bezüglich folgender Aspekte über- oder unterfordert?

sehr

überfordert

(1)

eher

überfordert

(2)

teils/ teils

(3)

eher unter-

fordert (4)

sehr unter-

fordert (5) weder noch Anz. M

Anforderungsniveau der Arbeitsaufgaben – 12 % 19 % 18 % 2 % 49 % 57 3.2

Anforderungsniveau durch die Arbeitsmenge bzw. Arbeits-

pensum
2 % 32 % 19 % 4 % 5 % 39 % 57 2.7

Tabelle 27 – Häufigkeiten: Anforderungsniveau der Tätigkeit (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Master-Absolvent*innen)

Prozent

49%49%

39%39%

2%2%

5%5%

18%18%

4%4%

19%19%

19%19%

12%12%

32%32%2%2%

sehr	überfordert eher	überfordert teils/	teils eher	unterfordert sehr	unterfordert weder	noch

Anforderungsniveau	der	Arbeitsaufgaben
M=3.2

Anforderungsniveau	durch	die	Arbeitsmenge	bzw.	Arb…
M=2.7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Anforderungsniveau	der	Tätigkeit	(Fakultät,	Master-Absolvent*innen)
Antwort-Alternativen:	1=sehr	überfordert;	2=eher	überfordert;	3=teils/	teils;	4=eher	unterfordert;	5=sehr	unterfordert

Abbildung 11 – Prozentuale Verteilung: Anforderungsniveau der Tätigkeit (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Master-Absolvent*innen)
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8 Aktuelle/Letzte Erwerbstätigkeit nach dem Bachelor-Studium

8.1 Art des Arbeitsverhältnisses

Fragetext: Welche Art des Arbeitsverhältnisses haben/hatten Sie?

Antworten
Gültig: 13 (16.7 %), Fehlend: 65 (83.3 %) Absolut Prozent

befristet 9 69.2 %

unbefristet 3 23.1 %

selbstständig/freibefruflich 1 7.7 %

Gesamt 13 100.0 %

Tabelle 28 – Häufigkeiten: Art des Arbeitsverhältnisses (Fakultätsebene, aktuelle/letzte Beschäftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)

8.2 Leitungsfunktion

Fragetext: Haben/Hatten Sie eine Leitungsfunktion?

61.5%	(8)61.5%	(8)

30.8%	(4)30.8%	(4)

7.7%	(1)7.7%	(1)

nein
ja,	ich	habe/hatte	eine	direkte	Leitungsfunktion	(bitte	Anzahl	der	unterstellten	Beschäftigten	angeben):
ja,	ich	habe/hatte	eine	indirekte	Leitungsfunktion	(bitte	Anzahl	der	zu	leitenden	Beschäftigten	angeben):

Leitungsfunktion	(Fakultät,	Bachelor-Absolvent*innen)
Gültig:	13	(16.7%),	Fehlend:	65	(83.3%)

Abbildung 12 – Prozentuale Verteilung: Leitungsfunktion (Fakultätsebene, aktuelle/letzte Beschäftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)
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8.3 Berufliche Stellung

Fragetext: Welche berufliche Stellung haben/hatten Sie?

Antworten
Gültig: 11 (16.7 %), Fehlend: 65 (83.3 %) Absolut Prozent

wissenschaftlich qualifizierte r Angestellte r bzw. wissenschaftliche r Mitarbeiter in ohne Leitungsfunktion 5 45.5 %

Selbständige r Unternehmer in 2 18.2 %

wissenschaftliche Hilfskraft 2 18.2 %

Angestellte r—leitende r Angestellte r 1 9.1 %

Praktikant in 1 9.1 %

Gesamt 11 100.0 %

Tabelle 29 – Häufigkeiten: Berufliche Stellung (Fakultätsebene, aktuelle/letzte Beschäftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)
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8.4 Wochenarbeitsstunden

Fragetext: Wie viele Stunden arbeiten/arbeiteten Sie laut Arbeitsvertrag pro Woche?

Antworten
Gültig: 13 (16.7 %), Fehlend: 65 (83.3 %) Absolut Prozent K. Prozent

bis zu 10 Stunden 3 23.1 % 23.1 %

bis zu 20 Stunden 4 30.8 % 53.8 %

bis zu 40 Stunden 5 38.5 % 92.3 %

mehr als 40 Stunden 1 7.7 % 100.0 %

Gesamt 13 100.0 % 100.0 %

Tabelle 30 – Häufigkeiten: Wochenarbeitsstunden (Fakultätsebene, aktuelle/letzte Beschäftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)

8.5 Bruttoeinkommen

Fragetext: Wie hoch ist/war Ihr monatliches Bruttoeinkommen (inkl. Sonderzahlungen und Überstunden)?

Antworten
Gültig: 12 (15.4 %), Fehlend: 66 (84.6 %) Absolut Prozent K. Prozent

501 – 750 e 2 16.7 % 16.7 %

751 – 1.000 e 2 16.7 % 33.3 %

1.501 – 2.000 e 1 8.3 % 41.7 %

3.001 – 3.500 e 2 16.7 % 58.3 %

3.501 – 4.000 e 1 8.3 % 66.7 %

4.501 – 5.000 e 1 8.3 % 75.0 %

5.001 – 5.500 e 1 8.3 % 83.3 %

mehr als 6.000 e 2 16.7 % 100.0 %

Gesamt 12 100.0 % 100.0 %

Tabelle 31 – Häufigkeiten: Bruttoeinkommen (Fakultätsebene, aktuelle/letzte Beschäftigung der Bachelor-Absolvent*innen)
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8.6 Beschäftigungsort (Bundesland)

Fragetext: In welchem Bundesland sind/waren Sie beschäftigt?

Antworten
Gültig: 12 (15.4 %), Fehlend: 66 (84.6 %) Absolut Prozent

Berlin 7 58.3 %

Bayern 2 16.7 %

Brandenburg 2 16.7 %

Nordrhein-Westfalen 1 8.3 %

Gesamt 12 100.0 %

Tabelle 32 – Häufigkeiten: Beschäftigungsort (Bundesland) (Fakultätsebene, aktuelle/letzte Beschäftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)
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8.7 Wirtschaftszweig bzw. -bereich

Fragetext: In welchem Wirtschaftszweig bzw. Bereich sind/waren Sie tätig?

Antworten
Gültig: 12 (15.4 %), Fehlend: 66 (84.6 %) Absolut Prozent

J - Information und Kommunikation 7 58.3 %

P - Erziehung und Unterricht 3 25.0 %

C - Verarbeitendes Gewerbe 1 8.3 %

M - Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 1 8.3 %

Gesamt 12 100.0 %

Tabelle 33 – Häufigkeiten: Wirtschaftszweig bzw. -bereich (Fakultätsebene, aktuelle/letzte Beschäftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)
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8.8 Aspekte der beruflichen Adäquanz

in sehr

hohem

Maße (1)

in hohem

Maße (2)

in

moderatem

Maße (3)

in geringem

Maße (4)

gar nicht

(5) Anz. M

hinsichtlich der beruflichen Position 30 % 50 % 20 % – – 10 1.9

hinsichtlich des Anforderungsniveaus der Arbeitsaufgaben 60 % 20 % 20 % – – 10 1.6

hinsichtlich der studierten Fachrichtung 60 % 30 % 10 % – – 10 1.5

hinsichtlich des Einkommens 50 % 20 % 20 % 10 % – 10 1.9

Tabelle 34 – Häufigkeiten: Aspekte der beruflichen Adäquanz (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)

Prozent

10%10%

20%20%

20%20%

10%10%

20%20%

50%50%

20%20%

30%30%

20%20%

30%30%

60%60%

60%60%

50%50%

in	sehr	hohem	Maße in	hohem	Maße in	moderatem	Maße in	geringem	Maße gar	nicht

hinsichtlich	der	beruflichen	Position
M=1.9

hinsichtlich	des	Anforderungsniveaus	der
Arbeitsaufgaben

M=1.6

hinsichtlich	der	studierten	Fachrichtung
M=1.5

hinsichtlich	des	Einkommens
M=1.9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Aspekte	der	beruflichen	Adäquanz	(Fakultät,	Bachelor-Absolvent*innen)
Antwort-Alternativen:	1=in	sehr	hohem	Maße;	2=in	hohem	Maße;	3=in	moderatem	Maße;	4=in	geringem	Maße;	5=gar	nicht

Abbildung 13 – Prozentuale Verteilung: Aspekte der beruflichen Adäquanz (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)
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8.9 Anforderungsniveau der Tätigkeit

sehr

überfordert

(1)

eher

überfordert

(2)

teils/ teils

(3)

eher unter-

fordert (4)

sehr unter-

fordert (5) weder noch Anz. M

Anforderungsniveau der Arbeitsaufgaben – – 42 % 17 % – 42 % 12 3.3

Anforderungsniveau durch die Arbeitsmenge bzw. Arbeits-

pensum
– 8 % 25 % 8 % – 58 % 12 3.0

Tabelle 35 – Häufigkeiten: Anforderungsniveau der Tätigkeit (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)

Prozent

42%42%

58%58%

17%17%

8%8%

42%42%

25%25%8%8%

sehr	überfordert eher	überfordert teils/	teils eher	unterfordert sehr	unterfordert weder	noch

Anforderungsniveau	der	Arbeitsaufgaben
M=3.3

Anforderungsniveau	durch	die	Arbeitsmenge	bzw.	Arb…
M=3.0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Anforderungsniveau	der	Tätigkeit	(Fakultät,	Bachelor-Absolvent*innen)
Antwort-Alternativen:	1=sehr	überfordert;	2=eher	überfordert;	3=teils/	teils;	4=eher	unterfordert;	5=sehr	unterfordert

Abbildung 14 – Prozentuale Verteilung: Anforderungsniveau der Tätigkeit (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Bachelor-Absolvent*innen)
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9 Aktuelle/Letzte Erwerbstätigkeit nach dem Master-Studium

9.1 Art des Arbeitsverhältnisses

Fragetext: Welche Art des Arbeitsverhältnisses haben/hatten Sie?

Antworten
Gültig: 23 (28.0 %), Fehlend: 59 (72.0 %) Absolut Prozent

unbefristet 21 91.3 %

befristet 2 8.7 %

Gesamt 23 100.0 %

Tabelle 36 – Häufigkeiten: Art des Arbeitsverhältnisses (Fakultätsebene, aktuelle/letzte Beschäftigung der
Master-Absolvent*innen)

9.2 Leitungsfunktion

Fragetext: Haben/Hatten Sie eine Leitungsfunktion?

59.1%	(13)59.1%	(13)
27.3%	(6)27.3%	(6)

13.6%	(3)13.6%	(3)

nein
ja,	ich	habe/hatte	eine	indirekte	Leitungsfunktion	(bitte	Anzahl	der	zu	leitenden	Beschäftigten	angeben):
ja,	ich	habe/hatte	eine	direkte	Leitungsfunktion	(bitte	Anzahl	der	unterstellten	Beschäftigten	angeben):

Leitungsfunktion	(Fakultät,	Master-Absolvent*innen)
Gültig:	22	(26.8%),	Fehlend:	60	(73.2%)

Abbildung 15 – Prozentuale Verteilung: Leitungsfunktion (Fakultätsebene, aktuelle/letzte Beschäftigung der
Master-Absolvent*innen)
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9.3 Berufliche Stellung

Fragetext: Welche berufliche Stellung haben/hatten Sie?

Antworten
Gültig: 21 (26.8 %), Fehlend: 60 (73.2 %) Absolut Prozent

qualifizierte r Angestellte r (z.B. Sachbearbeiter in) 9 42.9 %

Angestellte r—leitende r Angestellte r 5 23.8 %

wissenschaftlich qualifizierte r Angestellte r bzw. wissenschaftliche r Mitarbeiter in mit mittlerer Leitungs-

funktion (z.B. Projekt-, Gruppenleiter in)

4 19.0 %

wissenschaftlich qualifizierte r Angestellte r bzw. wissenschaftliche r Mitarbeiter in ohne Leitungsfunktion 2 9.5 %

Selbständige r Unternehmer in 1 4.8 %

Gesamt 21 100.0 %

Tabelle 37 – Häufigkeiten: Berufliche Stellung (Fakultätsebene, aktuelle/letzte Beschäftigung der Master-Absolvent*innen)
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9.4 Wochenarbeitsstunden

Fragetext: Wie viele Stunden arbeiten/arbeiteten Sie laut Arbeitsvertrag pro Woche?

Antworten
Gültig: 22 (26.8 %), Fehlend: 60 (73.2 %) Absolut Prozent K. Prozent

bis zu 30 Stunden 1 4.5 % 4.5 %

bis zu 40 Stunden 20 90.9 % 95.5 %

mehr als 40 Stunden 1 4.5 % 100.0 %

Gesamt 22 100.0 % 100.0 %

Tabelle 38 – Häufigkeiten: Wochenarbeitsstunden (Fakultätsebene, aktuelle/letzte Beschäftigung der
Master-Absolvent*innen)

9.5 Bruttoeinkommen

Fragetext: Wie hoch ist/war Ihr monatliches Bruttoeinkommen (inkl. Sonderzahlungen und Überstunden)?

Antworten
Gültig: 22 (26.8 %), Fehlend: 60 (73.2 %) Absolut Prozent K. Prozent

2.501 – 3.000 e 1 4.5 % 4.5 %

3.001 – 3.500 e 3 13.6 % 18.2 %

3.501 – 4.000 e 1 4.5 % 22.7 %

4.001 – 4.500 e 1 4.5 % 27.3 %

5.001 – 5.500 e 2 9.1 % 36.4 %

mehr als 6.000 e 14 63.6 % 100.0 %

Gesamt 22 100.0 % 100.0 %

Tabelle 39 – Häufigkeiten: Bruttoeinkommen (Fakultätsebene, aktuelle/letzte Beschäftigung der Master-Absolvent*innen)
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9.6 Beschäftigungsort (Bundesland)

Fragetext: In welchem Bundesland sind/waren Sie beschäftigt?

Antworten
Gültig: 22 (26.8 %), Fehlend: 60 (73.2 %) Absolut Prozent

Berlin 14 63.6 %

Brandenburg 3 13.6 %

Bayern 1 4.5 %

Nordrhein-Westfalen 1 4.5 %

im Ausland (bitte das Land eintragen): 3 13.6 %

Gesamt 22 100.0 %

Tabelle 40 – Häufigkeiten: Beschäftigungsort (Bundesland) (Fakultätsebene, aktuelle/letzte Beschäftigung der
Master-Absolvent*innen)

im Ausland (bitte das Land eintragen):

• Schweiz (n = 2) • Nierderlande
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9.7 Wirtschaftszweig bzw. -bereich

Fragetext: In welchem Wirtschaftszweig bzw. Bereich sind/waren Sie tätig?

Antworten
Gültig: 22 (26.8 %), Fehlend: 60 (73.2 %) Absolut Prozent

J - Information und Kommunikation 14 63.6 %

K - Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 2 9.1 %

M - Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 2 9.1 %

Sonstiges 2 9.1 %

C - Verarbeitendes Gewerbe 1 4.5 %

P - Erziehung und Unterricht 1 4.5 %

Gesamt 22 100.0 %

Tabelle 41 – Häufigkeiten: Wirtschaftszweig bzw. -bereich (Fakultätsebene, aktuelle/letzte Beschäftigung der
Master-Absolvent*innen)
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9.8 Aspekte der beruflichen Adäquanz

in sehr

hohem

Maße (1)

in hohem

Maße (2)

in

moderatem

Maße (3)

in geringem

Maße (4)

gar nicht

(5) Anz. M

hinsichtlich der beruflichen Position 53 % 42 % 5 % – – 19 1.5

hinsichtlich des Anforderungsniveaus der Arbeitsaufgaben 58 % 32 % 11 % – – 19 1.5

hinsichtlich der studierten Fachrichtung 68 % 21 % 11 % – – 19 1.4

hinsichtlich des Einkommens 53 % 37 % 11 % – – 19 1.6

Tabelle 42 – Häufigkeiten: Aspekte der beruflichen Adäquanz (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Master-Absolvent*innen)

Prozent

5%5%

11%11%

11%11%

11%11%

42%42%

32%32%

21%21%

37%37%

53%53%

58%58%

68%68%

53%53%

in	sehr	hohem	Maße in	hohem	Maße in	moderatem	Maße in	geringem	Maße gar	nicht

hinsichtlich	der	beruflichen	Position
M=1.5

hinsichtlich	des	Anforderungsniveaus	der
Arbeitsaufgaben

M=1.5

hinsichtlich	der	studierten	Fachrichtung
M=1.4

hinsichtlich	des	Einkommens
M=1.6

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Aspekte	der	beruflichen	Adäquanz	(Fakultät,	Master-Absolvent*innen)
Antwort-Alternativen:	1=in	sehr	hohem	Maße;	2=in	hohem	Maße;	3=in	moderatem	Maße;	4=in	geringem	Maße;	5=gar	nicht

Abbildung 16 – Prozentuale Verteilung: Aspekte der beruflichen Adäquanz (Fakultätsebene, aktuelle/letzte Beschäftigung
der Master-Absolvent*innen)
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9.9 Anforderungsniveau der Tätigkeit

sehr

überfordert

(1)

eher

überfordert

(2)

teils/ teils

(3)

eher unter-

fordert (4)

sehr unter-

fordert (5) weder noch Anz. M

Anforderungsniveau der Arbeitsaufgaben – 25 % 15 % 5 % – 55 % 20 2.6

Anforderungsniveau durch die Arbeitsmenge bzw. Arbeits-

pensum
– 25 % 20 % 5 % – 50 % 20 2.6

Tabelle 43 – Häufigkeiten: Anforderungsniveau der Tätigkeit (Fakultätsebene, erste Beschäftigung der
Master-Absolvent*innen)

Prozent

55%55%

50%50%

5%5%

5%5%

15%15%

20%20%

25%25%

25%25%

sehr	überfordert eher	überfordert teils/	teils eher	unterfordert sehr	unterfordert weder	noch

Anforderungsniveau	der	Arbeitsaufgaben
M=2.6

Anforderungsniveau	durch	die	Arbeitsmenge	bzw.	Arb…
M=2.6

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Anforderungsniveau	der	Tätigkeit	(Fakultät,	Master-Absolvent*innen)
Antwort-Alternativen:	1=sehr	überfordert;	2=eher	überfordert;	3=teils/	teils;	4=eher	unterfordert;	5=sehr	unterfordert

Abbildung 17 – Prozentuale Verteilung: Anforderungsniveau der Tätigkeit (Fakultätsebene, aktuelle/letzte Beschäftigung
der Master-Absolvent*innen)
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10 Berufliche Kompetenzen und Orientierung

10.1 Vorhandene Fähigkeiten und Fertigkeiten zum Ende des Studiums

Fragetext: Bitte geben Sie an, in welchem Maße Sie zum Ende Ihres Studiums über die folgenden Fähigkeiten und Fertigkeiten
verfügten.

Bachelor Master Fakultät

Antworten: 1=in sehr hohem Maße; 2=in hohem Maße; 3=in moderatem Maße; 4=in geringem

Maße; 5=gar nicht

n M n M n M

Fachwissen zu zentralen Theorien/Themen 47 2.0 57 1.6 104 1.8

Kenntnisse von Analysemethoden, Forschungsverfahren, Computerprogrammen etc. 47 1.7 57 1.7 104 1.7

Anwendung spezieller Analyse-/Forschungsverfahren in Projekten, Praktika, Exkursionen etc. 46 2.3 56 2.2 102 2.2

Fähigkeit, Berichte, Protokolle oder wissenschaftliche Aufsätze zu verfassen 47 2.8 57 2.2 104 2.5

Fähigkeit, komplexe Sachverhalte zu erfassen, sie zu gliedern und Beziehungen zwischen einzelnen

Aspekten herzustellen

46 1.6 56 1.5 102 1.5

Fähigkeit, Informationen aus verschiedenen Quellen zu erschließen, aufzubereiten und zu analysieren 45 2.1 57 1.6 102 1.8

Fähigkeit, vorhandenes Wissen auf neue Fragestellungen anzuwenden 47 1.7 57 1.4 104 1.6

Fähigkeit, die zur Verfügung stehende Zeit optimal einzuteilen, um Aufgaben zu planen und

durchzuführen

47 2.3 57 2.1 104 2.2

Fähigkeit, organisatorische Aufgaben aktiv und erfolgreich zu bewältigen 46 1.9 57 1.8 103 1.8

Fähigkeit, mit anderen produktiv und kooperativ zusammenzuarbeiten 47 1.4 57 1.4 104 1.4

Fähigkeit, sich verständlich und an die Empfänger.innen orientiert auszudrücken 47 2.0 56 1.9 103 1.9

Fähigkeit und Bereitschaft, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, auszuhalten und konstruktiv zu

bewältigen

46 2.3 56 2.0 102 2.1

Fähigkeit, konsequent eigene Ziele zu verfolgen und sich nicht von anderen Dingen ablenken zu

lassen

46 2.4 56 2.2 102 2.3

Fähigkeit, sich neuen Situationen anzupassen 46 1.9 57 1.5 103 1.7

Fähigkeit, die eigenen Stärken und Schwächen realistisch einschätzen zu können 46 2.3 57 2.0 103 2.1

Fähigkeit, selbstständig Entscheidungen zu treffen, die das eigene Studium/den Studienverlauf

beeinflussen

47 1.8 57 1.5 104 1.6

Fähigkeit, typische Fragestellungen der Themenbereiche meines Fachs zu bearbeiten 46 1.6 57 1.4 103 1.5

Fähigkeit, die Qualität von Fachartikeln meines Fachs zu beurteilen 47 2.6 57 2.1 104 2.3

Fähigkeit, Verantwortung im Team zu übernehmen 46 1.8 57 1.8 103 1.8

Fähigkeit, soziale, politische und ethische Aspekte meines Fachs zu berücksichtigen 47 3.0 57 2.7 104 2.9

Fähigkeit, Aufgaben, Texte und Informationen kritisch zu prüfen 46 2.2 57 1.9 103 2.0

Tabelle 44 – Mittelwerte: Vorhandene Fähigkeiten und Fertigkeiten zum Ende des Studiums, Vergleich der Abschlüsse auf
Fakultätsebene
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Fragetext: Bitte geben Sie an, in welchem Maße Sie zum Ende Ihres Studiums über die folgenden Fähigkeiten und Fertigkeiten
verfügten.

Prozent

4%4%

2%2%

2%2%

1%1%

1%1%

4%4%

1%1%

1%1%

3%3%

14%14%

15%15%

6%6%

11%11%

1%1%

3%3%

7%7%

7%7%

2%2%

7%7%

2%2%

1%1%

10%10%

2%2%

29%29%

7%7%

19%19%

14%14%

21%21%

28%28%

9%9%

11%11%

9%9%

22%22%

18%18%

5%5%

15%15%

23%23%

33%33%

11%11%

20%20%

7%7%

6%6%

27%27%

17%17%

38%38%

20%20%

38%38%

32%32%

40%40%

31%31%

34%34%

42%42%

39%39%

43%43%

47%47%

26%26%

53%53%

39%39%

35%35%

44%44%

46%46%

38%38%

35%35%

34%34%

37%37%

21%21%

42%42%

41%41%

51%51%

25%25%

22%22%

57%57%

41%41%

52%52%

24%24%

35%35%

68%68%

29%29%

29%29%

23%23%

44%44%

26%26%

53%53%

58%58%

26%26%

44%44%

12%12%

31%31%

in	sehr	hohem	Maße in	hohem	Maße in	moderatem	Maße in	geringem	Maße gar	nicht

Fachwissen	zu	zentralen	Theorien/Themen
M=1.8,	s=0.8

Kenntnisse	von	Analysemethoden,
Forschungsverfahren,	Computerprogrammen	etc.

M=1.7,	s=0.8
Anwendung	spezieller	Analyse-/Forschungsverfahren	in

Projekten,	Praktika,	Exkursionen	etc.
M=2.2,	s=1.0

Fähigkeit,	Berichte,	Protokolle	oder	wissenschaftliche
Aufsätze	zu	verfassen

M=2.5,	s=1.1

Fähigkeit,	komplexe	Sachverhalte	zu	erfassen,	sie	zu	…
M=1.5,	s=0.7

Fähigkeit,	Informationen	aus	verschiedenen	Quellen	zu
erschließen,	aufzubereiten	und	zu	analysieren

M=1.8,	s=0.8
Fähigkeit,	vorhandenes	Wissen	auf	neue

Fragestellungen	anzuwenden
M=1.6,	s=0.6

Fähigkeit,	die	zur	Verfügung	stehende	Zeit	optimal
einzuteilen,	um	Aufgaben	zu	planen	und	durchzuführen

M=2.2,	s=0.9
Fähigkeit,	organisatorische	Aufgaben	aktiv	und

erfolgreich	zu	bewältigen
M=1.8,	s=0.7

Fähigkeit,	mit	anderen	produktiv	und	kooperativ
zusammenzuarbeiten

M=1.4,	s=0.6
Fähigkeit,	sich	verständlich	und	an	die	Empfänger.innen

orientiert	auszudrücken
M=1.9,	s=0.7

Fähigkeit	und	Bereitschaft,	eine	Auseinandersetzung	…
M=2.1,	s=1.0

Fähigkeit,	konsequent	eigene	Ziele	zu	verfolgen	und
sich	nicht	von	anderen	Dingen	ablenken	zu	lassen

M=2.3,	s=1.0

Fähigkeit,	sich	neuen	Situationen	anzupassen
M=1.7,	s=0.7

Fähigkeit,	die	eigenen	Stärken	und	Schwächen
realistisch	einschätzen	zu	können

M=2.1,	s=0.9
Fähigkeit,	selbstständig	Entscheidungen	zu	treffen,	die
das	eigene	Studium/den	Studienverlauf	beeinflussen

M=1.6,	s=0.8
Fähigkeit,	typische	Fragestellungen	der

Themenbereiche	meines	Fachs	zu	bearbeiten
M=1.5,	s=0.7

Fähigkeit,	die	Qualität	von	Fachartikeln	meines	Fachs	zu
beurteilen

M=2.3,	s=1.1

Fähigkeit,	Verantwortung	im	Team	zu	übernehmen
M=1.8,	s=0.8

Fähigkeit,	soziale,	politische	und	ethische	Aspekte
meines	Fachs	zu	berücksichtigen

M=2.9,	s=1.0
Fähigkeit,	Aufgaben,	Texte	und	Informationen	kritisch

zu	prüfen
M=2.0,	s=0.9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Vorhandene	Fähigkeiten	und	Fertigkeiten	zum	Ende	des	Studiums	(Fakultät)
Antwort-Alternativen:	1=in	sehr	hohem	Maße;	2=in	hohem	Maße;	3=in	moderatem	Maße;	4=in	geringem	Maße;	5=gar	nicht

Abbildung 18 – Prozentuale Verteilung: Vorhandene Fähigkeiten und Fertigkeiten zum Ende des Studiums (Fakultätsebene)
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10.2 Geforderte Fähigkeiten und Fertigkeiten in aktueller/letzter Beschäftigung

Fragetext: Im Berufsleben werden verschiedene Fähigkeiten und Fertigkeiten gefordert.In welchem Maße werden folgende Aspekte in
Ihrer aktuellen/letzten Erwerbstätigkeit gefordert?

Bachelor Master Fakultät

Antworten: 1=in sehr hohem Maße; 2=in hohem Maße; 3=in moderatem Maße; 4=in geringem

Maße; 5=gar nicht

n M n M n M

Fachwissen zu zentralen Theorien/Themen 33 2.3 55 2.2 88 2.3

Kenntnisse von Analysemethoden, Forschungsverfahren, Computerprogrammen etc. 33 1.9 55 2.1 88 2.0

Anwendung von Analysemethoden, Forschungsverfahren, Computerprogrammen etc. 33 2.0 55 2.1 88 2.0

Fähigkeit, eigene Texte (Berichte, Protokolle, Blogbeiträge o.ä.) zu verfassen 33 2.5 55 2.9 88 2.7

Fähigkeit, komplexe Sachverhalte zu erfassen, sie zu gliedern und Beziehungen zwischen einzelnen

Aspekten herzustellen

33 1.8 55 1.6 88 1.7

Fähigkeit, Informationen aus verschiedenen Quellen zu erschließen, aufzubereiten und zu analysieren 33 2.2 55 2.2 88 2.2

Fähigkeit, vorhandenes Wissen auf neue Fragestellungen anzuwenden 33 1.6 54 1.6 87 1.6

Fähigkeit, die zur Verfügung stehende Zeit optimal einzuteilen, um Aufgaben zu planen und

durchzuführen

33 2.0 55 1.8 88 1.9

Fähigkeit, organisatorische Aufgaben aktiv und erfolgreich zu bewältigen 33 2.3 55 1.9 88 2.1

Fähigkeit, mit anderen produktiv und kooperativ zusammenzuarbeiten 33 1.6 55 1.5 88 1.5

Fähigkeit, sich verständlich und an die Empfänger.innen orientiert auszudrücken 33 1.9 54 1.8 87 1.9

Fähigkeit und Bereitschaft, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, auszuhalten und konstruktiv zu

bewältigen

33 2.8 55 2.6 88 2.7

Fähigkeit, konsequent eigene Ziele zu verfolgen und sich nicht von anderen Dingen ablenken zu

lassen

33 2.2 55 2.2 88 2.2

Fähigkeit, sich neuen Situationen anzupassen 33 2.2 55 1.8 88 1.9

Fähigkeit, die eigenen Stärken und Schwächen realistisch einschätzen zu können 33 2.4 55 2.5 88 2.5

Fähigkeit, selbstständig Entscheidungen zu treffen, die die Arbeit beeinflussen 33 1.7 55 1.5 88 1.6

Fähigkeit, typische Fragestellungen der Themenbereiche meiner Arbeit zu bearbeiten 33 1.7 55 1.7 88 1.7

Fähigkeit, die Qualität fachbezogener Informationsquellen zu beurteilen 33 2.3 55 2.4 88 2.4

Fähigkeit, Verantwortung im Team zu übernehmen 33 2.3 55 1.9 88 2.0

Fähigkeit, soziale, politische und ethische Aspekte meiner Arbeit zu berücksichtigen 33 3.4 55 3.6 88 3.5

Fähigkeit, Aufgaben, Texte und Informationen kritisch zu prüfen 33 2.6 55 2.4 88 2.5

Tabelle 45 – Mittelwerte: Geforderte Fähigkeiten und Fertigkeiten in aktueller/letzter Beschäftigung, Vergleich der
Abschlüsse auf Fakultätsebene
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Fragetext: Im Berufsleben werden verschiedene Fähigkeiten und Fertigkeiten gefordert.In welchem Maße werden folgende Aspekte in
Ihrer aktuellen/letzten Erwerbstätigkeit gefordert?

Prozent

1%1%

1%1%

6%6%

1%1%

5%5%

7%7%

5%5%

3%3%

2%2%

16%16%

5%5%

9%9%

14%14%

15%15%

30%30%

2%2%

8%8%

1%1%

3%3%

10%10%

2%2%

5%5%

14%14%

7%7%

6%6%

10%10%

1%1%

1%1%

14%14%

7%7%

42%42%

17%17%

30%30%

17%17%

18%18%

19%19%

14%14%

23%23%

9%9%

18%18%

16%16%

8%8%

21%21%

38%38%

23%23%

18%18%

40%40%

6%6%

14%14%

33%33%

17%17%

28%28%

31%31%

35%35%

27%27%

19%19%

23%23%

30%30%

34%34%

40%40%

40%40%

45%45%

30%30%

30%30%

26%26%

36%36%

38%38%

36%36%

43%43%

35%35%

18%18%

40%40%

6%6%

19%19%

25%25%

42%42%

47%47%

23%23%

53%53%

31%31%

49%49%

39%39%

28%28%

60%60%

45%45%

16%16%

30%30%

39%39%

14%14%

50%50%

50%50%

32%32%

34%34%

8%8%

28%28%

in	sehr	hohem	Maße in	hohem	Maße in	moderatem	Maße in	geringem	Maße gar	nicht

Fachwissen	zu	zentralen	Theorien/Themen
M=2.3,	s=1.0

Kenntnisse	von	Analysemethoden,
Forschungsverfahren,	Computerprogrammen	etc.

M=2.0,	s=1.1
Anwendung	von	Analysemethoden,

Forschungsverfahren,	Computerprogrammen	etc.
M=2.0,	s=1.2

Fähigkeit,	eigene	Texte	(Berichte,	Protokolle,
Blogbeiträge	o.ä.)	zu	verfassen

M=2.7,	s=1.3

Fähigkeit,	komplexe	Sachverhalte	zu	erfassen,	sie	zu	…
M=1.7,	s=0.9

Fähigkeit,	Informationen	aus	verschiedenen	Quellen	zu
erschließen,	aufzubereiten	und	zu	analysieren

M=2.2,	s=1.1
Fähigkeit,	vorhandenes	Wissen	auf	neue

Fragestellungen	anzuwenden
M=1.6,	s=0.7

Fähigkeit,	die	zur	Verfügung	stehende	Zeit	optimal
einzuteilen,	um	Aufgaben	zu	planen	und	durchzuführen

M=1.9,	s=0.8
Fähigkeit,	organisatorische	Aufgaben	aktiv	und

erfolgreich	zu	bewältigen
M=2.1,	s=0.9

Fähigkeit,	mit	anderen	produktiv	und	kooperativ
zusammenzuarbeiten

M=1.5,	s=0.7
Fähigkeit,	sich	verständlich	und	an	die	Empfänger.innen

orientiert	auszudrücken
M=1.9,	s=0.9

Fähigkeit	und	Bereitschaft,	eine	Auseinandersetzung	…
M=2.7,	s=1.1

Fähigkeit,	konsequent	eigene	Ziele	zu	verfolgen	und
sich	nicht	von	anderen	Dingen	ablenken	zu	lassen

M=2.2,	s=1.1

Fähigkeit,	sich	neuen	Situationen	anzupassen
M=1.9,	s=0.9

Fähigkeit,	die	eigenen	Stärken	und	Schwächen
realistisch	einschätzen	zu	können

M=2.5,	s=0.9
Fähigkeit,	selbstständig	Entscheidungen	zu	treffen,	die

die	Arbeit	beeinflussen
M=1.6,	s=0.7

Fähigkeit,	typische	Fragestellungen	der
Themenbereiche	meiner	Arbeit	zu	bearbeiten

M=1.7,	s=0.8
Fähigkeit,	die	Qualität	fachbezogener

Informationsquellen	zu	beurteilen
M=2.4,	s=1.2

Fähigkeit,	Verantwortung	im	Team	zu	übernehmen
M=2.0,	s=1.0

Fähigkeit,	soziale,	politische	und	ethische	Aspekte
meiner	Arbeit	zu	berücksichtigen

M=3.5,	s=1.1
Fähigkeit,	Aufgaben,	Texte	und	Informationen	kritisch

zu	prüfen
M=2.5,	s=1.2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Notwendige	Fähigkeiten	und	Fertigkeiten	in	aktueller/letzter	Beschäftigung	(Fakultät)
Antwort-Alternativen:	1=in	sehr	hohem	Maße;	2=in	hohem	Maße;	3=in	moderatem	Maße;	4=in	geringem	Maße;	5=gar	nicht

Abbildung 19 – Prozentuale Verteilung: Notwendige Fähigkeiten und Fertigkeiten in aktueller/letzter Beschäftigung
(Fakultätsebene)
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10.3 Vorhandensein relevanter beruflicher Aspekte in der aktuellen/letzten Beschäftigung

Fragetext: Bitte beurteilen Sie folgende Aspekte. In welchem Maße treffen/trafen die folgenden Aspekte auf Ihre aktuelle/letzte
Erwerbstätigkeit zu?

Bachelor Master Fakultät

Antworten: 1=in sehr hohem Maße; 2=in hohem Maße; 3=in moderatem Maße; 4=in geringem

Maße; 5=gar nicht

n M n M n M

Arbeitsplatzsicherheit 25 2.3 52 2.2 77 2.2

eine Arbeit zu haben, die mich fordert 25 2.0 52 1.7 77 1.8

genug Zeit für Freizeitaktivitäten 26 2.1 51 2.5 77 2.4

gesellschaftliche Achtung und Anerkennung 26 2.9 50 2.7 76 2.8

gute Aufstiegsmöglichkeiten 26 2.9 52 2.4 78 2.6

gute Möglichkeit, familiäre Aufgaben mit dem Beruf zu vereinbaren 26 2.1 52 2.4 78 2.3

gutes Betriebsklima 26 1.8 52 1.7 78 1.7

hohes Einkommen 26 2.8 52 2.1 78 2.3

interessante Arbeitsinhalte 25 2.1 52 1.7 77 1.8

Möglichkeit der Verbeamtung 26 5.0 52 4.8 78 4.9

Möglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung 26 2.5 52 2.4 78 2.5

Möglichkeit zur gesellschaftlichen Einflussnahme 26 3.5 51 3.3 77 3.4

Möglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen 26 1.9 52 1.8 78 1.8

Möglichkeit zur wissenschaftlichen Arbeit 26 3.3 52 3.5 78 3.4

Möglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen 26 2.3 52 2.2 78 2.2

Möglichkeit, Nützliches für die Allgemeinheit zu tun 26 3.1 51 2.7 77 2.9

Übernahme von Koordinations- und Leitungsaufgaben 26 3.2 51 2.3 77 2.6

übersichtliche und geregelte Arbeitsaufgaben 26 2.8 52 3.4 78 3.2

weitgehend eigenständige Arbeitsgestaltung 26 1.8 52 1.8 78 1.8

Tabelle 46 – Mittelwerte: Vorhandensein relevanter beruflicher Aspekte in der aktuellen/letzten Beschäftigung, Vergleich
der Abschlüsse auf Fakultätsebene
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Fragetext: Bitte beurteilen Sie folgende Aspekte. In welchem Maße treffen/trafen die folgenden Aspekte auf Ihre aktuelle/letzte
Erwerbstätigkeit zu?

Prozent

3%3%

1%1%

1%1%

5%5%

8%8%

1%1%

1%1%

4%4%

91%91%

1%1%

16%16%

32%32%

1%1%

10%10%

5%5%

10%10%

9%9%

4%4%

14%14%

18%18%

12%12%

14%14%

3%3%

12%12%

6%6%

6%6%

15%15%

32%32%

4%4%

27%27%

5%5%

21%21%

16%16%

35%35%

3%3%

25%25%

17%17%

25%25%

34%34%

31%31%

27%27%

15%15%

28%28%

13%13%

1%1%

31%31%

32%32%

17%17%

14%14%

32%32%

30%30%

31%31%

27%27%

15%15%

34%34%

27%27%

38%38%

33%33%

31%31%

32%32%

29%29%

26%26%

38%38%

1%1%

33%33%

14%14%

35%35%

8%8%

35%35%

22%22%

31%31%

21%21%

40%40%

30%30%

51%51%

22%22%

9%9%

19%19%

26%26%

51%51%

31%31%

43%43%

19%19%

5%5%

45%45%

19%19%

27%27%

17%17%

17%17%

8%8%

42%42%

in	sehr	hohem	Maße in	hohem	Maße in	moderatem	Maße in	geringem	Maße gar	nicht

Arbeitsplatzsicherheit
M=2.2,	s=1.0

eine	Arbeit	zu	haben,	die	mich	fordert
M=1.8,	s=0.9

genug	Zeit	für	Freizeitaktivitäten
M=2.4,	s=1.0

gesellschaftliche	Achtung	und	Anerkennung
M=2.8,	s=1.0

gute	Aufstiegsmöglichkeiten
M=2.6,	s=1.1

gute	Möglichkeit,	familiäre	Aufgaben	mit	dem	Beruf	zu
vereinbaren

M=2.3,	s=1.0

gutes	Betriebsklima
M=1.7,	s=0.9

hohes	Einkommen
M=2.3,	s=1.1

interessante	Arbeitsinhalte
M=1.8,	s=0.9

Möglichkeit	der	Verbeamtung
M=4.9,	s=0.5

Möglichkeit	zur	beruflichen	Weiterqualifizierung
M=2.5,	s=1.0

Möglichkeit	zur	gesellschaftlichen	Einflussnahme
M=3.4,	s=1.1

Möglichkeit	zur	Verwendung	erworbener	Kompetenzen
M=1.8,	s=0.9

Möglichkeit	zur	wissenschaftlichen	Arbeit
M=3.4,	s=1.5

Möglichkeit,	eigene	Ideen	zu	verwirklichen
M=2.2,	s=0.9

Möglichkeit,	Nützliches	für	die	Allgemeinheit	zu	tun
M=2.9,	s=1.2

Übernahme	von	Koordinations-	und	Leitungsaufgaben
M=2.6,	s=1.1

übersichtliche	und	geregelte	Arbeitsaufgaben
M=3.2,	s=1.1

weitgehend	eigenständige	Arbeitsgestaltung
M=1.8,	s=0.8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Berufliche	Orientierung	(Fakultät)
Antwort-Alternativen:	1=in	sehr	hohem	Maße;	2=in	hohem	Maße;	3=in	moderatem	Maße;	4=in	geringem	Maße;	5=gar	nicht

Abbildung 20 – Prozentuale Verteilung: Berufliche Orientierung (Fakultätsebene)
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Fragetext: Bitte beurteilen Sie folgende Aspekte. In welchem Maße treffen/trafen die folgenden Aspekte auf Ihre aktuelle/letzte
Erwerbstätigkeit zu?

DEF Jura Philo HuWi WiSo MathNat Universität

Antworten: 1=in sehr hohem Maße;

2=in hohem Maße; 3=in modera-

tem Maße; 4=in geringem Maße;

5=gar nicht

n M n M n M n M n M n M n M

Arbeitsplatzsicherheit 77 2.2 147 1.9 305 2.2 249 2.1 346 2.0 259 2.2 1383 2.1

eine Arbeit zu haben, die mich for-

dert

77 1.8 148 1.9 303 2.0 248 2.0 342 2.1 260 2.0 1378 2.0

genug Zeit für Freizeitaktivitäten 77 2.4 149 2.7 306 2.7 246 2.6 346 2.4 259 2.8 1383 2.6

gesellschaftliche Achtung und An-

erkennung

76 2.8 147 2.5 305 2.8 246 2.6 344 2.6 258 2.7 1376 2.7

gute Aufstiegsmöglichkeiten 78 2.6 148 3.1 301 3.5 245 3.4 346 2.8 256 3.3 1374 3.2

gute Möglichkeit, familiäre Aufga-

ben mit dem Beruf zu vereinbaren

78 2.3 147 2.5 306 2.6 245 2.5 345 2.3 257 2.5 1378 2.5

gutes Betriebsklima 78 1.7 147 2.1 303 2.1 247 2.0 344 2.0 256 2.0 1375 2.0

hohes Einkommen 78 2.3 146 3.0 305 2.7 247 2.8 346 2.6 256 2.8 1378 2.7

interessante Arbeitsinhalte 77 1.8 145 1.9 304 2.1 247 2.0 345 2.0 256 2.0 1374 2.0

Möglichkeit der Verbeamtung 78 4.9 144 3.6 308 3.7 248 4.1 347 4.3 260 4.0 1385 4.0

Möglichkeit zur beruflichen Weiter-

qualifizierung

78 2.5 145 2.4 305 2.7 246 2.5 345 2.5 257 2.5 1376 2.5

Möglichkeit zur gesellschaftlichen

Einflussnahme

77 3.4 146 3.0 306 2.7 246 2.9 345 2.8 257 3.0 1377 2.9

Möglichkeit zur Verwendung erwor-

bener Kompetenzen

78 1.8 147 2.1 306 2.4 246 2.1 346 2.3 257 2.2 1380 2.2

Möglichkeit zur wissenschaftlichen

Arbeit

78 3.4 147 3.3 305 3.9 246 3.5 346 3.7 258 3.1 1380 3.5

Möglichkeit, eigene Ideen zu ver-

wirklichen

78 2.2 143 2.9 300 2.4 243 2.3 346 2.4 256 2.4 1366 2.4

Möglichkeit, Nützliches für die All-

gemeinheit zu tun

77 2.9 146 2.8 306 2.3 245 2.3 346 2.5 257 2.5 1377 2.5

Übernahme von Koordinations-

und Leitungsaufgaben

77 2.6 145 3.1 306 2.9 245 2.9 347 2.6 258 2.9 1378 2.8

übersichtliche und geregelte Ar-

beitsaufgaben

78 3.2 146 2.9 307 2.8 243 2.8 347 2.8 257 3.0 1378 2.9

weitgehend eigenständige Arbeits-

gestaltung

78 1.8 146 2.0 306 2.1 246 1.8 347 2.0 257 2.0 1380 2.0

Tabelle 47 – Mittelwerte: Bitte beurteilen Sie folgende Aspekte. In welchem Maße treffen/trafen die folgenden Aspekte auf
Ihre aktuelle/letzte Erwerbstätigkeit zu?, Vergleich der Fakultäten auf Universitätsebene

54



Absolvent*innenbefragung der Universität Potsdam 2023

10.4 Recherchekompetenz

Fragetext: Bitte geben Sie an, in welchem Maße Sie zum Ende Ihres Studiums über die folgenden Forschungskompetenzen verfügten.

Recherchekompetenz Bachelor Master Fakultät

Antworten: 1=in sehr hohem Maße; 2=in hohem Maße; 3=in moderatem Maße; 4=in geringem

Maße; 5=gar nicht

n M n M n M

Forschungsständesystematisch recherchieren 46 3.0 56 2.3 102 2.6

(methodische) Qualität recherchierter Literaturbeurteilen 46 3.0 56 2.3 102 2.6

widersprüchliche Befundeerkennen 46 2.6 55 2.1 101 2.3

Forschungsbedarfeidentifizieren 46 3.0 54 2.8 100 2.9

Tabelle 48 – Mittelwerte: Recherchekompetenz, Vergleich der Abschlüsse auf Fakultätsebene

Prozent

5%5%

5%5%

2%2%

4%4%

13%13%

17%17%

8%8%

27%27%

33%33%

28%28%

33%33%

34%34%

36%36%

37%37%

36%36%

22%22%

13%13%

13%13%

22%22%

13%13%

in	sehr	hohem	Maße in	hohem	Maße in	moderatem	Maße in	geringem	Maße gar	nicht

Forschungsstände systematisch	recherchieren
M=2.6,	s=1.0

(methodische)	Qualität	recherchierter
Literatur beurteilen

M=2.6,	s=1.1

widersprüchliche	Befunde erkennen
M=2.3,	s=1.0

Forschungsbedarfe identifizieren
M=2.9,	s=1.1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Recherchekompetenz	(Fakultät)
Antwort-Alternativen:	1=in	sehr	hohem	Maße;	2=in	hohem	Maße;	3=in	moderatem	Maße;	4=in	geringem	Maße;	5=gar	nicht

Abbildung 21 – Prozentuale Verteilung: Recherchekompetenz (Fakultätsebene)

Recherchekompetenz DEF Jura Philo HuWi WiSo MathNat Universität

Antworten: 1=in sehr hohem Maße;

2=in hohem Maße; 3=in modera-

tem Maße; 4=in geringem Maße;

5=gar nicht

n M n M n M n M n M n M n M

Forschungsständesystematisch re-

cherchieren

102 2.6 192 2.3 475 2.2 342 2.1 458 2.1 412 2.2 1982 2.2

(methodische) Qualität recherchier-

ter Literaturbeurteilen

102 2.6 191 2.3 475 2.2 341 2.3 459 2.3 412 2.4 1981 2.3

widersprüchliche Befundeerkennen 101 2.3 192 2.1 475 2.2 342 2.2 461 2.2 411 2.3 1983 2.2

Forschungsbedarfeidentifizieren 100 2.9 191 3.1 474 2.5 340 2.5 458 2.5 411 2.7 1975 2.6

Tabelle 49 – Mittelwerte: Recherchekompetenz, Vergleich der Fakultäten auf Universitätsebene
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10.5 Methodenkompetenz

Fragetext: Bitte geben Sie an, in welchem Maße Sie zum Ende Ihres Studiums über die folgenden Forschungskompetenzen verfügten.

Methodenkompetenz Bachelor Master Fakultät

Antworten: 1=in sehr hohem Maße; 2=in hohem Maße; 3=in moderatem Maße; 4=in geringem

Maße; 5=gar nicht

n M n M n M

Forschungsprozesseplanen 46 3.2 54 2.9 100 3.1

spezifische Forschungsfragen/Hypothesenformulieren 45 2.9 54 2.6 99 2.7

Forschungsfragen/Hypothesen operationalisieren 43 3.1 54 2.6 97 2.8

geeignete Forschungsmethoden passend zur jeweiligen Forschungsfrage auswählen 46 3.1 54 2.6 100 2.8

verschiedene Forschungsmethoden passend zur jeweiligen Forschungsfrage anwenden 45 2.9 54 2.5 99 2.7

Tabelle 50 – Mittelwerte: Methodenkompetenz, Vergleich der Abschlüsse auf Universitätsebene

Prozent

8%8%

3%3%

5%5%

4%4%

4%4%

28%28%

16%16%

21%21%

21%21%

16%16%

33%33%

44%44%

35%35%

35%35%

37%37%

24%24%

25%25%

28%28%

32%32%

32%32%

7%7%

11%11%

11%11%

8%8%

10%10%

in	sehr	hohem	Maße in	hohem	Maße in	moderatem	Maße in	geringem	Maße gar	nicht

Forschungsprozesse planen
M=3.1,	s=1.1

spezifische	Forschungsfragen/Hypothesen formulieren
M=2.7,	s=1.0

Forschungsfragen/Hypothesen	operationalisieren
M=2.8,	s=1.1

geeignete	Forschungsmethoden	passend	zur	jeweiligen
Forschungsfrage	auswählen

M=2.8,	s=1.0

verschiedene	Forschungsmethoden	passend	zur
jeweiligen	Forschungsfrage	anwenden

M=2.7,	s=1.0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Methodenkompetenz	(Fakultät)
Antwort-Alternativen:	1=in	sehr	hohem	Maße;	2=in	hohem	Maße;	3=in	moderatem	Maße;	4=in	geringem	Maße;	5=gar	nicht

Abbildung 22 – Prozentuale Verteilung: Methodenkompetenz (Fakultätsebene)
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Fragetext: Bitte geben Sie an, in welchem Maße Sie zum Ende Ihres Studiums über die folgenden Forschungskompetenzen verfügten.

Methodenkompetenz DEF Jura Philo HuWi WiSo MathNat Universität

Antworten: 1=in sehr hohem Maße;

2=in hohem Maße; 3=in modera-

tem Maße; 4=in geringem Maße;

5=gar nicht

n M n M n M n M n M n M n M

Forschungsprozesseplanen 100 3.1 186 3.5 469 2.7 341 2.7 456 2.8 411 2.7 1964 2.8

spezifische Forschungsfra-

gen/Hypothesenformulieren

99 2.7 187 3.3 468 2.3 338 2.4 456 2.4 410 2.5 1959 2.5

Forschungsfragen/Hypothesen ope-

rationalisieren

97 2.8 184 3.5 467 2.6 339 2.5 452 2.5 407 2.7 1947 2.7

geeignete Forschungsmethoden

passend zur jeweiligen Forschungs-

frage auswählen

100 2.8 182 3.4 468 2.6 340 2.6 454 2.6 410 2.6 1955 2.7

verschiedene Forschungsmethoden

passend zur jeweiligen Forschungs-

frage anwenden

99 2.7 183 3.4 468 2.7 339 2.6 454 2.7 409 2.5 1953 2.7

Tabelle 51 – Mittelwerte: Methodenkompetenz, Vergleich der Fakultäten auf Universitätsebene
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10.6 Reflexionskompetenz

Fragetext: Bitte geben Sie an, in welchem Maße Sie zum Ende Ihres Studiums über die folgenden Forschungskompetenzen verfügten.

Reflexionskompetenz Bachelor Master Fakultät

Antworten: 1=in sehr hohem Maße; 2=in hohem Maße; 3=in moderatem Maße; 4=in geringem

Maße; 5=gar nicht

n M n M n M

wissenschaftlichen Ertrag von Forschungsergebnissen reflektieren 46 2.9 54 2.4 100 2.7

methodische Grenzen/Limitationen von Forschungsergebnissen kritisch reflektieren 46 2.9 54 2.4 100 2.6

Anwendungspotential von Forschungsergebnissen reflektieren 45 2.6 53 2.2 98 2.4

soziale/ethische Implikationen von Forschung kritisch reflektieren 46 3.2 53 2.7 99 2.9

Tabelle 52 – Mittelwerte: Reflexionskompetenz, Vergleich der Abschlüsse auf Universitätsebene

Prozent

4%4%

5%5%

3%3%

6%6%

16%16%

15%15%

9%9%

24%24%

33%33%

33%33%

29%29%

35%35%

36%36%

30%30%

43%43%

25%25%

11%11%

17%17%

16%16%

9%9%

in	sehr	hohem	Maße in	hohem	Maße in	moderatem	Maße in	geringem	Maße gar	nicht

wissenschaftlichen	Ertrag	von	Forschungsergebnissen
reflektieren

M=2.7,	s=1.0

methodische	Grenzen/Limitationen	von
Forschungsergebnissen	kritisch	reflektieren

M=2.6,	s=1.1

Anwendungspotential	von	Forschungsergebnissen
reflektieren

M=2.4,	s=1.0

soziale/ethische	Implikationen	von	Forschung	kritisch
reflektieren

M=2.9,	s=1.0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Reflexionskompetenz	(Fakultät)
Antwort-Alternativen:	1=in	sehr	hohem	Maße;	2=in	hohem	Maße;	3=in	moderatem	Maße;	4=in	geringem	Maße;	5=gar	nicht

Abbildung 23 – Prozentuale Verteilung: Reflexionskompetenz (Fakultätsebene)
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Fragetext: Bitte geben Sie an, in welchem Maße Sie zum Ende Ihres Studiums über die folgenden Forschungskompetenzen verfügten.

Reflexionskompetenz DEF Jura Philo HuWi WiSo MathNat Universität

Antworten: 1=in sehr hohem Maße;

2=in hohem Maße; 3=in modera-

tem Maße; 4=in geringem Maße;

5=gar nicht

n M n M n M n M n M n M n M

wissenschaftlichen Ertrag von For-

schungsergebnissen reflektieren

100 2.7 185 2.9 466 2.3 339 2.4 450 2.4 407 2.4 1948 2.5

methodische Grenzen/Limitationen

von Forschungsergebnissen kritisch

reflektieren

100 2.6 183 3.1 465 2.4 340 2.3 454 2.4 407 2.4 1950 2.4

Anwendungspotential von For-

schungsergebnissen reflektieren

98 2.4 184 3.1 465 2.5 338 2.4 451 2.4 407 2.4 1944 2.5

soziale/ethische Implikationen von

Forschung kritisch reflektieren

99 2.9 183 3.2 460 2.4 339 2.6 452 2.4 406 2.9 1940 2.7

Tabelle 53 – Mittelwerte: Reflexionskompetenz, Vergleich der Fakultäten auf Universitätsebene
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10.7 Kommunikationskompetenz

Fragetext: Bitte geben Sie an, in welchem Maße Sie zum Ende Ihres Studiums über die folgenden Forschungskompetenzen verfügten.

Kommunikationskompetenz Bachelor Master Fakultät

Antworten: 1=in sehr hohem Maße; 2=in hohem Maße; 3=in moderatem Maße; 4=in geringem

Maße; 5=gar nicht

n M n M n M

schriftliche Arbeiten (Hausarbeiten, wissenschaftliche Publikationen, etc.)in Übereinstimmung mit

den Standards in meinem Fachgebiet verfassen

46 2.7 55 2.1 101 2.4

wissenschaftliche Befunde, bspw. im Rahmen eines Vortrags, in Übereinstimmung mit den Standards

in meinem Fachgebiet präsentieren

46 2.5 55 1.9 101 2.1

Tabelle 54 – Mittelwerte: Kommunikationskompetenz, Vergleich der Abschlüsse auf Fakultätsebene

Prozent

3%3%

2%2%

14%14%

10%10%

24%24%

19%19%

35%35%

40%40%

25%25%

30%30%

in	sehr	hohem	Maße in	hohem	Maße in	moderatem	Maße in	geringem	Maße gar	nicht

schriftliche	Arbeiten	(Hausarbeiten,	wissenschaftliche…
M=2.4,	s=1.1

wissenschaftliche	Befunde,	bspw.	im	Rahmen	eines	V…
M=2.1,	s=1.0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommunikationskompetenz	(Fakultät)
Antwort-Alternativen:	1=in	sehr	hohem	Maße;	2=in	hohem	Maße;	3=in	moderatem	Maße;	4=in	geringem	Maße;	5=gar	nicht

Abbildung 24 – Prozentuale Verteilung: Kommunikationskompetenz (Fakultätsebene)

Kommunikationskompetenz DEF Jura Philo HuWi WiSo MathNat Universität

Antworten: 1=in sehr hohem Maße;

2=in hohem Maße; 3=in modera-

tem Maße; 4=in geringem Maße;

5=gar nicht

n M n M n M n M n M n M n M

schriftliche Arbeiten (Hausarbei-

ten, wissenschaftliche Publikatio-

nen, etc.)in Übereinstimmung mit

den Standards in meinem Fachge-

biet verfassen

101 2.4 187 1.9 473 1.7 340 2.0 457 1.9 412 2.1 1971 2.0

wissenschaftliche Befunde, bspw.

im Rahmen eines Vortrags, in

Übereinstimmung mit den Stan-

dards in meinem Fachgebiet

präsentieren

101 2.1 187 2.3 469 2.0 340 2.1 455 2.1 410 2.2 1963 2.1

Tabelle 55 – Mittelwerte: Kommunikationskompetenz, Vergleich der Fakultäten auf Universitätsebene
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10.8 Praxis- und berufsbezogene Elemente

Fragetext: Wie beurteilen Sie rückblickend die folgenden praxis- und berufsbezogenen Elemente in Ihrem (Erst-)Fach?

Bachelor Master Fakultät

Antworten: 1=sehr gut; 2=eher gut; 3=teils/ teils; 4=eher schlecht; 5=sehr schlecht n M n M n M

Möglichkeit, im Rahmen des Studiums praktische Erfahrungen zu sammeln (z.B. Einübung berufs-

praktischer Tätigkeiten und Aufgaben)

49 1.9 58 1.5 107 1.7

Lehrveranstaltungen über Anforderungen und Erfordernisse in Berufsfeldern 48 3.1 58 2.5 106 2.8

Praxisbezug der Lehrveranstaltungen (regelmäßiges/kontinuierliches Einbringen von Beispielen aus

der Praxis)

49 1.8 58 1.7 107 1.8

Angebot spezieller Lehrveranstaltungen, in denen Praxiswissen vermittelt wird 48 1.8 58 1.9 106 1.9

Verknüpfung von Theorie und Praxis 49 1.7 58 1.5 107 1.6

Projekte im Studium/Studienprojekte/Projektstudium 48 1.3 58 1.2 106 1.3

Unterstützung beim individuellen Berufsorientierungsprozess durch die Vorstellung der Anforderun-

gen und Bedingungen in dazu passenden Berufsfeldern

48 3.8 57 3.3 105 3.5

Unterstützung bei der Reflexion des eigenen Kompetenzprofils 48 3.7 57 3.6 105 3.7

Tabelle 56 – Mittelwerte: Praxis- und berufsbezogene Elemente, Vergleich der Abschlüsse auf Fakultätsebene

Prozent

2%2%

15%15%

1%1%

29%29%

31%31%

1%1%

1%1%

2%2%

3%3%

1%1%

6%6%

2%2%

5%5%

2%2%

2%2%

9%9%

7%7%

8%8%

22%22%

16%16%

20%20%

7%7%

1%1%

27%27%

30%30%

36%36%

38%38%

39%39%

30%30%

42%42%

20%20%

21%21%

20%20%

52%52%

19%19%

43%43%

44%44%

49%49%

77%77%

13%13%

10%10%

sehr	gut eher	gut teils/	teils eher	schlecht sehr	schlecht nicht	vorhanden

Möglichkeit,	im	Rahmen	des	Studiums	praktische
Erfahrungen	zu	sammeln	(z.B.	Einübung

berufspraktischer	Tätigkeiten	und	Aufgaben)
M=1.7,	s=1.0

Lehrveranstaltungen	über	Anforderungen	und
Erfordernisse	in	Berufsfeldern

M=2.8,	s=1.6

Praxisbezug	der	Lehrveranstaltungen
(regelmäßiges/kontinuierliches	Einbringen	von

Beispielen	aus	der	Praxis)
M=1.8,	s=0.8

Angebot	spezieller	Lehrveranstaltungen,	in	denen
Praxiswissen	vermittelt	wird

M=1.9,	s=1.0

Verknüpfung	von	Theorie	und	Praxis
M=1.6,	s=0.7

Projekte	im	Studium/Studienprojekte/Projektstudium
M=1.3,	s=0.6

Unterstützung	beim	individuellen	Berufsorientierungs…
M=3.5,	s=1.8

Unterstützung	bei	der	Reflexion	des	eigenen
Kompetenzprofils

M=3.7,	s=1.8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Praxis-	und	berufsbezogene	Elemente	(Fakultät)
Antwort-Alternativen:	1=sehr	gut;	2=eher	gut;	3=teils/	teils;	4=eher	schlecht;	5=sehr	schlecht

Abbildung 25 – Prozentuale Verteilung: Praxis- und berufsbezogene Elemente (Fakultätsebene)
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Fragetext: Wie beurteilen Sie rückblickend die folgenden praxis- und berufsbezogenen Elemente in Ihrem (Erst-)Fach?

DEF Jura Philo HuWi WiSo MathNat Universität

Antworten: 1=sehr gut; 2=eher

gut; 3=teils/ teils; 4=eher schlecht;

5=sehr schlecht

n M n M n M n M n M n M n M

Möglichkeit, im Rahmen des Stu-

diums praktische Erfahrungen zu

sammeln (z.B. Einübung berufs-

praktischer Tätigkeiten und Aufga-

ben)

107 1.7 204 3.6 489 3.3 354 2.9 465 3.5 430 2.9 2050 3.2

Lehrveranstaltungen über Anforde-

rungen und Erfordernisse in Berufs-

feldern

106 2.8 203 4.3 485 4.0 354 3.6 461 4.1 430 3.9 2040 3.9

Praxisbezug der Lehrveranstaltun-

gen (regelmäßiges/kontinuierliches

Einbringen von Beispielen aus der

Praxis)

107 1.8 201 3.5 485 3.5 354 2.9 464 3.2 430 2.8 2042 3.1

Angebot spezieller Lehrveranstal-

tungen, in denen Praxiswissen ver-

mittelt wird

106 1.9 201 4.0 486 3.7 352 3.2 463 3.7 429 3.1 2038 3.4

Verknüpfung von Theorie und Pra-

xis

107 1.6 203 3.6 486 3.4 353 2.9 462 3.2 426 2.7 2038 3.1

Projekte im Studi-

um/Studienprojekte/Projektstudium

106 1.3 202 4.9 486 3.8 350 3.3 453 3.5 424 3.6 2022 3.6

Unterstützung beim individuellen

Berufsorientierungsprozess durch

die Vorstellung der Anforderungen

und Bedingungen in dazu passen-

den Berufsfeldern

105 3.5 201 4.9 486 4.5 347 4.5 457 4.6 427 4.7 2024 4.6

Unterstützung bei der Reflexion des

eigenen Kompetenzprofils

105 3.7 201 5.1 487 4.1 351 4.3 461 4.7 426 4.5 2032 4.4

Tabelle 57 – Mittelwerte: Praxis- und berufsbezogene Elemente, Vergleich der Fakultäten auf Universitätsebene
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11 Finanzielle Situation während des Studiums

11.1 Erwerbstätigkeit während des Studiums

Fragetext: Arbeiteten Sie neben dem Studium?

74.3%	(81)74.3%	(81)

25.7%	(28)25.7%	(28)

ja nein

Erwerbstätigkeit	während	des	Studiums	(Fakultät)
Gültig:	109	(68.1%),	Fehlend:	51	(31.9%),	Modus:	ja

Abbildung 26 – Prozentuale Verteilung: Erwerbstätigkeit während des Studiums (Fakultätsebene)

11.2 Durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit während der Vorlesungszeit

Fragetext: Wie viele Stunden arbeiteten Sie im Schnitt pro Woche in der Vorlesungszeit? (gruppiert)

Antworten
Gültig: 81 (50.6 %), Fehlend: 79 (49.4 %)

Median: bis zu 10 Stunden Absolut Prozent K. Prozent

bis zu 10 Stunden 56 69.1 % 69.1 %

11 bis 20 Stunden 24 29.6 % 98.8 %

21 bis 30 Stunden 0 0.0 % 98.8 %

31 bis 40 Stunden 1 1.2 % 100.0 %

mehr als 40 Stunden 0 0.0 % 100.0 %

Gesamt 81 100.0 % 100.0 %

Tabelle 58 – Häufigkeiten: Durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit während der Vorlesungszeit (Fakultätsebene)
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11.3 Durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit während der vorlesungsfreien Zeit

Fragetext: Wie viele Stunden arbeiteten Sie im Schnitt pro Woche in der vorlesungsfreien Zeit? (gruppiert)

Antworten
Gültig: 76 (47.5 %), Fehlend: 84 (52.5 %)

Median: bis zu 10 Stunden Absolut Prozent K. Prozent

bis zu 10 Stunden 39 51.3 % 51.3 %

11 bis 20 Stunden 24 31.6 % 82.9 %

21 bis 30 Stunden 5 6.6 % 89.5 %

31 bis 40 Stunden 7 9.2 % 98.7 %

mehr als 40 Stunden 1 1.3 % 100.0 %

Gesamt 76 100.0 % 100.0 %

Tabelle 59 – Häufigkeiten: Durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit während der vorlesungsfreien Zeit (Fakultätsebene)

11.4 Wichtigste Finanzierungsquellen während des Studiums

Fragetext: Was waren die beiden wichtigsten Finanzierungsquellen in Ihrem Studium?

Hinweistext der Frage: Bei nur einer Finanzierungsquelle wählen Sie diese bitte entsprechend aus.

Antworten
Gültig: 109 (68.1 %), Fehlend: 51 (31.9 %) Absolut Prozent aller Antworten

Unterstützung durch Eltern, Verwandte, (Ehe-)Partner 83 76.1 %

eigener Verdienst aus Erwerbstätigkeiten parallel zum Studium (Jobben, Arbeit als studentische

Hilfskraft)

72 66.1 %

Ausbildungsförderung nach dem BAföG 18 16.5 %

eigene Mittel, die vor dem Studium erworben/angespart wurden 12 11.0 %

Stipendium 8 7.3 %

soziale Unterstützung (Wohngeld, Kindergeld,. . . ) 8 7.3 %

Kredit, Darlehen (Bildungskredit der KfW; Kredit zur Studienfinanzierung von einer Bank,

Sparkasse,. . . )

1 0.9 %

andere Finanzierungsquelle (bitte eintragen): 0 0.0 %

Tabelle 60 – Häufigkeiten: Wichtigste Finanzierungsquellen während des Studiums (Fakultätsebene)
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12 Partizipation an der Universität Potsdam

Fragetext: Es gibt viele Möglichkeiten, sich innerhalb der Hochschule zu beteiligen. In welchen der folgenden Bereiche haben Sie sich
während Ihres Studiums mit dem Abschluss aktiv beteiligt?

Hinweistext der Frage: Mehrfachnennungen sind möglich.

Antworten
Gültig: 109 (68.1 %), Fehlend: 51 (31.9 %) Absolut Prozent aller Antworten

Hochschulwahlen 32 29.4 %

kulturelle Gruppen (z. B. Theater-, Musik-, Orchestergruppen an der Hochschule) 26 23.9 %

andere offizielle Hochschulgruppe (z.B. Nightline Potsdam, TV Stud, ESN, IAESTE, UNICEF,

UPride, Amnesty International, Debattierclub, Pangea Projekt, Arbeiterkind.de, Students for

Future)

17 15.6 %

informelle Aktionsgruppe 12 11.0 %

studentische Selbstverwaltung/Vertretung (z. B. AStA, StuPa) 10 9.2 %

Fachschaftsrat 9 8.3 %

offizielles bzw. akademisches Selbstverwaltungsgremium (z. B. Senat, Konzil, Fakultäts-

/Fachbereichsrat, Studienkommissionen, interne Akkreditierung (IAK))

8 7.3 %

Hochschulsport (Anbieten von Kursen) 7 6.4 %

Studierendengemeinde (z. B. evangelische oder katholische Studierendengemeinde) 2 1.8 %

studentische Verbindung 2 1.8 %

politische Studierendenvertretung 0 0.0 %

Betreuung 0 0.0 %

Sonstiges 0 0.0 %

Sonstiges (bitte eintragen): 0 0.0 %

Tabelle 61 – Häufigkeiten: Partizipation an der Universität Potsdam (Fakultätsebene)
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13 Urteile zum Studium

13.1 Rückblick auf das Studium

Fragetext: Wenn Sie rückblickend noch einmal die freie Wahl hätten, würden Sie . . .

Bachelor Master Fakultät

Antworten: 1=sehr wahrscheinlich; 2=eher wahrscheinlich; 3=unentschlossen; 4=eher unwahr-

scheinlich; 5=sehr unwahrscheinlich

n M n M n M

wieder studieren? 50 1.3 59 1.1 109 1.2

wieder dieselbe Hochschule wählen? 50 1.7 59 1.2 109 1.4

wieder dasselbe (Erst-)Fach wählen? 49 1.6 59 1.3 108 1.4

wieder dasselbe Zweitfach wählen? 0 n/a 0 n/a 0 n/a

wieder dasselbe Drittfach wählen? 0 n/a 0 n/a 0 n/a

Tabelle 62 – Mittelwerte: Rückblick auf das Studium, Vergleich der Abschlüsse auf Fakultätsebene

Prozent

1%1%

2%2%

4%4%

2%2%

1%1%

5%5%

5%5%

2%2%

6%6%

19%19%

21%21%

88%88%

72%72%

72%72%

sehr	wahrscheinlich eher	wahrscheinlich unentschlossen eher	unwahrscheinlich sehr	unwahrscheinlich

wieder	studieren?
M=1.2,	s=0.6

wieder	dieselbe	Hochschule	wählen?
M=1.4,	s=0.8

wieder	dasselbe	(Erst-)Fach	wählen?
M=1.4,	s=0.9

wieder	dasselbe	Zweitfach	wählen?

wieder	dasselbe	Drittfach	wählen?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Rückblick	auf	das	Studium	(Fakultät)
Antwort-Alternativen:	1=sehr	wahrscheinlich;	2=eher	wahrscheinlich;	3=unentschlossen;	4=eher	unwahrscheinlich;	5=sehr	unwahrscheinlich

Abbildung 27 – Prozentuale Verteilung: Rückblick auf das Studium (Fakultätsebene)
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13.2 Rückblickende Einschätzung zum Wert des Studiums

Fragetext: Worin sehen Sie rückblickend den Wert Ihres Studiums?

Bachelor Master Fakultät

Antworten: 1=trifft voll und ganz zu; 2=trifft eher zu; 3=trifft teilweise zu; 4=trifft eher nicht zu;

5=trifft überhaupt nicht zu

n M n M n M

in der Möglichkeit, einen interessanten Beruf zu ergreifen 48 1.5 59 1.4 107 1.4

in der Chance, mich über eine längere Zeit zu bilden 48 1.8 59 1.5 107 1.7

in der Verwertbarkeit des Studiums für die berufliche Karriere 48 1.4 59 1.5 107 1.5

in der Möglichkeit, mich persönlich weiterzuentwickeln 48 1.6 59 1.5 107 1.6

in der Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse für meinen Beruf 47 1.9 59 1.6 106 1.7

in der Möglichkeit, den studentischen Freiraum zu genießen 48 2.3 59 1.8 107 2.0

Tabelle 63 – Mittelwerte: Rückblickende Einschätzung zum Wert des Studiums, Vergleich der Abschlüsse auf
Fakultätsebene

Mittel​wert

1.51.5

1.81.8

1.41.4

1.61.6

1.91.9

2.32.3

1.51.5

1.61.6

1.81.8 22

Bachelor Master Fakultät

in	der	Möglichkeit,	einen	interessanten	Beruf	zu
ergreifen

in	der	Chance,	mich	über	eine	längere	Zeit	zu	bilden

in	der	Verwertbarkeit	des	Studiums	für	die	berufliche
Karriere

in	der	Möglichkeit,	mich	persönlich	weiterzuentwickeln

in	der	Vermittlung	der	erforderlichen	Kenntnisse	für
meinen	Beruf

in	der	Möglichkeit,	den	studentischen	Freiraum	zu
genießen

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0

Mittelwerte:	Rückblickende	Einschätzung	zum	Wert	des	Studiums,	Vergleich	der	Abschlüsse	auf
Fakultätsebene

Antwort-Alternativen:	1=trifft	voll	und	ganz	zu;	2=trifft	eher	zu;	3=trifft	teilweise	zu;	4=trifft	eher	nicht	zu;	5=trifft	überhaupt	nicht	zu

Abbildung 28 – Mittelwerte: Rückblickende Einschätzung zum Wert des Studiums, Vergleich der Abschlüsse auf
Fakultätsebene
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Fragetext: Worin sehen Sie rückblickend den Wert Ihres Studiums?

DEF Jura Philo HuWi WiSo MathNat Universität

Antworten: 1=trifft voll und ganz

zu; 2=trifft eher zu; 3=trifft teil-

weise zu; 4=trifft eher nicht zu;

5=trifft überhaupt nicht zu

n M n M n M n M n M n M n M

in der Möglichkeit, einen interessan-

ten Beruf zu ergreifen

107 1.4 207 1.7 485 2.2 353 1.8 465 2.0 428 1.9 2046 1.9

in der Chance, mich über eine

längere Zeit zu bilden

107 1.7 205 1.9 487 1.7 353 1.8 463 1.7 426 1.9 2042 1.8

in der Verwertbarkeit des Studiums

für die berufliche Karriere

107 1.5 206 1.9 486 2.5 354 2.2 467 2.2 426 2.1 2047 2.2

in der Möglichkeit, mich persönlich

weiterzuentwickeln

107 1.6 206 2.1 491 1.7 355 1.8 464 1.7 428 1.8 2052 1.8

in der Vermittlung der erforderli-

chen Kenntnisse für meinen Beruf

106 1.7 205 2.5 486 2.8 353 2.5 467 2.7 428 2.4 2046 2.6

in der Möglichkeit, den studenti-

schen Freiraum zu genießen

107 2.0 206 2.6 486 2.0 353 2.2 464 2.1 425 2.5 2041 2.2

Tabelle 64 – Mittelwerte: Rückblickende Einschätzung zum Wert des Studiums, Vergleich der Fakultäten auf
Universitätsebene

Mittel​wert

1.41.4

1.71.7

1.51.5

1.61.6

1.71.7

22

1.71.7

1.91.9

1.91.9

2.12.1

2.52.5

2.62.6

2.22.2

2.52.5

2.82.8

2.22.2

1.81.8

2.22.2

221.91.9

DEF Jura Philo HuWi WiSo MathNat Universität

in	der	Möglichkeit,	einen	interessanten	Beruf	zu
ergreifen

in	der	Chance,	mich	über	eine	längere	Zeit	zu	bilden

in	der	Verwertbarkeit	des	Studiums	für	die	berufliche
Karriere

in	der	Möglichkeit,	mich	persönlich	weiterzuentwickeln

in	der	Vermittlung	der	erforderlichen	Kenntnisse	für
meinen	Beruf

in	der	Möglichkeit,	den	studentischen	Freiraum	zu
genießen

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0

Rückblickende	Einschätzung	zum	Wert	des	Studiums	(Fakultät)
Antwort-Alternativen:	1=trifft	voll	und	ganz	zu;	2=trifft	eher	zu;	3=trifft	teilweise	zu;	4=trifft	eher	nicht	zu;	5=trifft	überhaupt	nicht	zu

Abbildung 29 – Mittelwerte: Rückblickende Einschätzung zum Wert des Studiums, Vergleich der Fakultäten auf
Universitätsebene
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13.3 Erwartungen an das Studium

Bachelor Master Fakultät

Antworten: 1=in sehr hohem Maße ; 2=in hohem Maße; 3=in moderatem Maße; 4=in geringem

Maße; 5=gar nicht

n M n M n M

In welchem Maße entsprach das Studium den Erwartungen, die Sie zu Beginn des Studiums hatten? 49 2.1 58 1.6 107 1.8

Tabelle 65 – Mittelwerte: Erwartungen an das Studium, Vergleiche der Abschlüsse auf Fakultätsebene

35%35%

52%52%

12%12%

1%1% 0%0%
3%3%

in	sehr	hohem	Maße in	hohem	Maße in	moderatem	Maße in	geringem	Maße gar	nicht ich	hatte	keine
Erwartungen

0%

20%

40%

60%

Erwartungen	an	das	Studium	(Universität)
Gültig:	67%,	Mittel​wert:	2	(in	hohem	Maße)

Abbildung 30 – Prozentuale Verteilung: Erwartungen an das Studium (Universitätsebene)

DEF Jura Philo HuWi WiSo MathNat Universität

Antworten: 1=in sehr hohem Maße

; 2=in hohem Maße; 3=in mode-

ratem Maße; 4=in geringem Maße;

5=gar nicht

n M n M n M n M n M n M n M

In welchem Maße entsprach das

Studium den Erwartungen, die Sie

zu Beginn des Studiums hatten?

107 1.8 182 2.7 452 2.6 335 2.6 442 2.5 395 2.5 1914 2.5

Tabelle 66 – Mittelwerte: Erwartungen an das Studium, Vergleiche der Fakultäten auf Universitätsebene
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13.4 Zufriedenheit mit dem Studium

Bachelor Master Fakultät

Antworten: 1=sehr zufrieden; 2=eher zufrieden; 3=teils/teils; 4=eher unzufrieden; 5=sehr unzu-

frieden

n M n M n M

Wie zufrieden sind Sie aus heutiger Sicht mit Ihrem Studium insgesamt? 51 1.8 58 1.3 109 1.5

Tabelle 67 – Mittelwerte: Zufriedenheit mit dem Studium, Vergleich der Abschlüsse auf Fakultätsebene
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Abbildung 31 – Prozentuale Verteilung: Zufriedenheit mit dem Studium (Universitätsebene)

DEF Jura Philo HuWi WiSo MathNat Universität

Antworten: 1=sehr zufrieden;

2=eher zufrieden; 3=teils/teils;

4=eher unzufrieden; 5=sehr

unzufrieden

n M n M n M n M n M n M n M

Wie zufrieden sind Sie aus heuti-

ger Sicht mit Ihrem Studium insge-

samt?

109 1.5 201 2.4 479 2.2 350 2.3 468 2.2 423 2.1 2031 2.2

Tabelle 68 – Mittelwerte: Zufriedenheit mit dem Studium, Vergleich der Fakultäten auf Universitätsebene
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A Anhang

Die folgenden Angaben beziehen sich auf alle befragten Absolvent*innen (Universitätsebene). Zu der Befragung im Sommersemester

2023 wurden alle Studienabsolvent*innen eingeladen, die innerhalb des Zeitraums vom Sommersemester 2017 bis zum Sommersemester

2021 ihren Abschluss (Bachelor mit und ohne Lehramtsbezug, 1.Juristische Prüfung, Master mit und ohne Lehramtsbezug) erhalten

haben. Insgesamt wurden demnach 12.347 Absolvent*innen eingeladen. Nach der Bereinigung und Plausibilisierung der Befragungsdaten

konnten insgesamt 3.526 Fälle berücksichtigt werden. Damit ergibt sich ein Rücklauf von rund 29%.

A.1 Angaben zur Soziodemographie und zum Studium der Befragten

Das Medianalter der befragten Absolvent*innen liegt zum Zeitraum der Befragung bei 31 Jahren. 78% der Befragten sind ledig,

aufgeteilt in 51% mit Partner*in und 28% ohne Partner*in, während 22% der teilnehmenden Absolvent*innen verheiratet sind (N=1979).

20% der Befragten (N=1978) leben mit einem oder mehreren Kindern in einem Haushalt.

Ihre Hochschulzugangsberechtigung (HZB) haben 25% der Befragungsteilnehmenden in Brandenburg, 33% in Berlin und 6% im

Ausland erworben (N=1978). Die verbleibenden 36% der Befragungsteilnehmenden erwarben ihre Hochschulzugangsberechtigung in

übrigen Bundesländern. Demnach kam über die Hälfte der Teilnehmenden zum Studienbeginn aus dem Raum Berlin-Brandenburg,

um an der Universität Potsdam zu studieren. Die wenigsten Studierenden kamen mit einem Anteil von 0,2% aus dem Saarland, aus

Bremen (0,4%), sowie Hamburg (0,9%).

A.2 Vergleich zwischen Grundgesamtheit und Befragten

Um einen Überblick darüber zu geben, inwieweit die Gruppe der Befragten mit der Grundgesamtheit der Absolvent*innen der

Abschlussjahrgänge vom Sommersemester 2017 bis Sommersemester 2021 übereinstimmt, werden diese Populationen in Bezug auf die

Verteilung der Studierenden über den Studienabschluss, die Fakultäten und nach dem Geschlecht betrachtet.

Für diese Merkmale zeigt der Vergleich (siehe Tabelle: Vergleich der Grundgesamtheit mit der Gruppe der Befragten) zwischen

der Grundgesamtheit und den Teilnehmer*innen der Befragung, dass die Grundgesamtheit mit ihren Merkmalseigenschaften mit

Schwankungen von maximal 6,2% wiedergegeben wird.

Hinsichtlich der Fakultäten lässt sich feststellen, dass Absolvent*innen der Humanwissenschaftliche Fakultät (-3,9%) in dieser

Befragung leicht unterrepräsentiert ist, während Absolvent*innen der Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät (+3,2%) und der

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät (+1,2%) tendenziell überrepräsentiert sind. Mit einer Differenz von nahezu 0 % sind

Absolvent*innen der Digital Engineering Fakultät im Vergleich zur Grundgesamtheit der Universität Potsdam optimal repräsentiert.

Insgesamt sind die Abweichungen in diesem Bereich als gering einzustufen.

Bezüglich der Differenz zwischen den Abschlussanteilen auf Universitätsebene und den Anteilen der befragten Absolvent*innen lässt

sich beobachten, dass Absolvent*innen mit Lehramtsbachelor-Abschlüssen (-4,1 %), Ein-Fach-Bachelorabschlüssen (-1,7 %) sowie

Lehramtsmaster-Abschlüssen (-1,8 %) in dieser Befragung leicht unterrepräsentiert sind. Im Gegensatz dazu sind Masterabsolvent*innen

ohne Lehramtsbezug mit +6,2 % leicht überrepräsentiert. Obwohl diese Abweichungen den höchsten Wert der Abweichungen darstellen,

die in der untenstehenden Tabelle veranschaulicht sind, kann die Differenz insgesamt als gering eingestuft werden.

Für die Kategorie
”
Geschlecht“ sind die folgenden Werte zu verzeichnen: weibliche Teilnehmerinnen (+1,7 %) sowie diverse Teilneh-

mer*innen (+0,7 %) sind in dieser Befragung leicht überrepräsentiert, während männliche Teilnehmer (-2,5 %) leicht unterrepräsentiert

sind. Im Vergleich zu den offiziellen Universitätsdaten sind diverse Teilnehmer*innen geringfügig überrepräsentiert.
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Tabelle – Vergleich der Grundgesamtheit mit der Gruppe der Befragten (Befragung 2023)
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